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ส่วนที่  1
ส่วนนำ
1.1  ชื่อหน่วยงาน  ที่ตั้ง  และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
1.1.1  ชื่อหน่วยงาน
1.1.2  ที่ตั้ง
1.1.3  ประวัติความเป็นมา

(ประมาณ  1-5  หน้า)
1.2  ปรัชญา  ปณิธาน  เป้าหมายและวัตถุประสงค์
1.2.1  ปรัชญา  
1.2.2  ปณิธาน  
1.2.3  เป้าหมาย

1.2.4  วัตถุประสงค์
1.3  โครงสร้างองค์กร  และโครงสร้างการบริหาร
1.3.1  โครงสร้างองค์กร  
1.3.2  โครงสร้างการบริหาร


(ควรแสดงในลักษณะของแผนภาพ)
1.4  รายชื่อผู้บริหาร  กรรมการบริหารหน่วยงาน
1.4.1  รายชื่อผู้บริหาร  
1.4.2  กรรมการประจำหน่วยงาน  




(รายชื่อ  พร้อมตำแหน่งในกรรมการแต่ละชุด)
1.5  หลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน
	ที่
	หลักสูตรและสาขาวิชา
	ระดับการศึกษา

	
	
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ข้อมูล ณ วันที่ .....

1.6  จำนวนนิสิต
	ที่
	ชื่อหลักสูตร
	จำนวนนิสิต (คน)
	รวม

	
	
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	

	
	
	ปี 1
	ปี 2
	ปี 3
	ปี 4
	ปี 1
	ปี 2
	ปี 3
	ปี 4
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อมูล  ณ วันที่ ....
1.7  จำนวนอาจารย์และบุคลากร

1) จำนวนอาจารย์  (คน)
	วุฒิการศึกษา
	อยู่ปฏิบัติงานจริง
	ลา
ศึกษาต่อ
	รวม
	ตำแหน่งทางวิชาการ  
	รวม

	
	
	
	
	ศ.
	รศ.
	ผศ.
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


ที่มา  :  .......................... ข้อมูล ณ วันที่……….

2) จำนวนบุคลากร  (คน)
	วุฒิการศึกษา
	ผู้เชี่ยวชาญ
	ข้าราชการ
	พนักงาน
	ลูกจ้าง
ประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	รวม

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ที่มา  :  .......................... ข้อมูล ณ วันที่……….

1.8  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  (ข้อมูลปีงบประมาณ 2556)
	หมวดรายจ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้
	รวมทั้งสิ้น

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. งบดำเนินการ
	
	
	
	
	
	

	  1.1  เงินเดือน สาย ก
	
	
	
	
	
	

	  1.2  เงินเดือน สาย ข
	
	
	
	
	
	

	  1.3  เงินเดือน สาย ค
	
	
	
	
	
	

	  1.4  เงินเดือนพนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	

	  1.5  เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	  1.6  เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	

	  1.7  ค่าจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	

	  1.8  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ
	
	
	
	
	
	

	  1.9  ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	

	  1.10 เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	  1.11 รายจ่ายอื่นๆ
	
	
	
	
	
	

	  1.12 งบกลาง
	
	
	
	
	
	

	2. งบลงทุน
	
	
	
	
	
	

	  2.1 ครุภัณฑ์ + ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	

	รวมงบดำเนินการ + งบลงทุน
	
	
	
	
	
	


1.9  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน

(บรรยายถึงจุดเน้น  อัตลักษณ์  วัฒนธรรม)
1.10  ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา

(เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ  Improvement  Plan)
	ที่
	กิจกรรมโครงการที่ระบุตามแผนพัฒนาคุณภาพฯ
	สรุปผลการดำเนินงานที่แสดงถึง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ปัญหา/อุปสรรค

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


ส่วนที่  2
ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน 

องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  (สกอ)  กระบวนการพัฒนาแผน
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ
8 ข้อ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของกรรมการประจำหน่วยงาน  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจำหน่วยงาน  โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานของหน่วยงาน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นกลุ่ม ข เน้นระดับปริญญาตรี กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551–2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)
	
	1.1-1-1 ……………...

	(/(
	2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน
	
	1.1-2-1

	(/(
	3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	1.1-3-1

	(/(
	4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	1.1-4-1

	(/(
	5. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ
	
	1.1-5-1

	(/(
	6. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
	
	1.1-6-1

	(/(
	7. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและกรรมการประจำหน่วยงานเพื่อพิจารณา
	
	1.1-7-1

	(/(
	8. มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของกรรมการประจำหน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	1.1-8-1


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	1.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  1
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐาน

	1.1  (สกอ) กระบวนการพัฒนาแผน
	...

	เฉลี่ยคะแนน
	...
(ทศนิยม 2 ตำแหน่ง)


องค์ประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	2.1-1-1..............

	(/(
	2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	2.1-2-1......................

	(/(
	3. ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนด) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย
	
	2.1-3-1……………………

	(/(
	4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย     ตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร
	
	2.1-4-1……………………

	(/(
	5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
	
	2.1-5-1……………………


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	2.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  (สกอ)  อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
ปัจจัยนำเข้า  
เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ
2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจำ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน
	ที่
	หัวข้อ
	จำนวน  (คน/ร้อยละ)

	
	
	ปีการศึกษา 2555
	ปีการศึกษา 2556

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	
	

	2
	จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ
	
	

	3
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด  (1+2)
	
	

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	
	

	5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปณิญญาเอก (4/3*100)
	
	


การคำนวณ


คำนวณตามเกณฑ์มาตรฐานแนวทางที่  1)


คณะ..... มีจำนวนอาจารย์ประจำที่วุฒิปริญญาเอก  คิดเป็นร้อยละ  ……  ซึ่งได้ค่าคะแนน  ……..  ตามสูตรดังนี้

	………..
	X 5
	=  ………  คะแนน

	30
	
	


(  คำนวณตามเกณฑ์มาตรฐานแนวทางที่  2)


คณะ...  มีจำนวนอาจารย์ประจำที่วุฒิปริญญาเอกที่เพิ่มขึ้น  คิดเป็นร้อยละ  ...........  (.........-............)  ซึ่งได้ค่าคะแนน  ..........  ตามสูตรดังนี้
	……
	X 5
	= …………   คะแนน

	6
	
	


ดังนั้น  คณะ....จึงเลือกคำนวณตามเกณฑ์มาตรฐานแนวทางที่  ……  เท่ากับ  ......  คะแนน  

รายการหลักฐาน


2.2-1-1 

รายละเอียดข้อมูลอาจารย์ประจำ  ปีการศึกษา  2556 


2.2-1-2  

....................
การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	2.2
	ร้อยละ  ...
	( / (
	ร้อยละ  ...
	...


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่   2.3  (สกอ)  อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ
2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกันเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน
	ที่
	หัวข้อ
	จำนวน  (คน/ร้อยละ)

	
	
	ปีการศึกษา 2555
	ปีการศึกษา 2556

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	
	

	2
	จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ
	
	

	3
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด  (1+2)
	
	

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	

	5
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นรองศาสตราจารย์
	
	

	6
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นศาสตราจารย์
	
	

	7
	รวมจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (4+5+6)
	
	

	8
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  (7/3*100)
	
	


การคำนวณ

(  การคำนวณตามเกณฑ์มาตรฐานแนวทางที่  1)


คณะ.... มีจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ  …….  ซึ่งได้ค่าคะแนน  ……  ตามสูตรดังนี้
	………..
	X 5
	=  ………  คะแนน

	60
	
	




การคำนวณตามเกณฑ์มาตรฐานแนวทางที่  2)


คณะ.... มีจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นคิดเป็น    ร้อยละ  ………  (………-………)  ซึ่งได้ค่าคะแนน  ………  ตามสูตรดังนี้
	………..
	X 5
	=  ………  คะแนน

	12
	
	


ดังนั้น
คณะ.....จึงเลือกคำนวณตามเกณฑ์มาตรฐานแนวทางที่  ……  เท่ากับ  ..... คะแนน
รายการหลักฐาน

2.3-1-1

รายละเอียดข้อมูลอาจารย์ประจำ  ปีการศึกษา  2556

2.3-1-2


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	2.3
	ร้อยละ  ...
	( / (
	ร้อยละ  ...
	...


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


ตัวบ่งชี้ที่  2.4  (สกอ)  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
	  
	2.4-1-1  …………….

	(/(
	2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
	
	2.4-2-1  ………………

	(/(
	3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	2.4-3-1  ………………

	(/(
	4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	
	2.4-4-1  ………………..

	(/(
	5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
	
	2.4-5-1  .....................

	(/(
	6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
	2.4-6-1  .....................

	(/(
	7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
	2.4-7-1  .....................


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	2.4
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  2.5  (สกอ)  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน :


1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง

2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา

3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต      อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต

4. มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ   ด้านอาหารและสนามกีฬา

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ     อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5


7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
ผลการดำเนินงาน

คณะวิชาใช้ผลการดำเนินงาน  และคะแนนจากระดับสถาบัน  
ตัวบ่งชี้ที่  2.6  (สกอ)  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ทุกหลักสูตร
	
	2.6-1-1  .....

	(/(
	2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	2.6-2.1  ......


	(/(
	3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
	
	2.6-3-1  .....

	(/(
	4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	
	2.6-4-1  .....

	(/(
	5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	
	2.6-5-1  ......

	(/(
	6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ           สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	2.6-6-1  .....

	(/(
	7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
	
	2.6-7-1   ....


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	2.6
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  2.7  (สกอ)  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ


บัณฑิต

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต    อย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร
	  
	2.7-1-1  ………………

	(/(
	2. มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	
	2.7-2-1  ………………

	(/(
	3.  มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
	
	2.7-3-1  ………………..

	(/(
	4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	2.7-4-1  ………………..

	(/(
	5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย
	  
	2.7-5-1  ………………..


การประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	2.7
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่  2.8  (สกอ)  ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็น     ลายลักษณ์อักษร
	
	2.8-1-1  ............

	(/(
	2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย
	
	2.8-2-1  ............

	(/(
	3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จที่ชัดเจน
	
	2.8-3-1  ...........

	(/(
	4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของ  ตัวบ่งชี้
	
	2.8-4-1  …………

	(/(
	5. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
	
	2.8-5-1  ………………


การประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	2.8
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  2.9  (สมศ.1)  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
วิธีการคำนวณ


	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	 X  100

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  กำหนดร้อยละ  100  เท่ากับ  5 คะแนน
ผลการดำเนินงาน  

การประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน
ปีการศึกษา  2556  เป็นข้อมูลจากผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา  2555  
โดยมีรายละเอียดปรากฏดังตาราง
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา  2556

	1
	จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ
	

	2
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	

	3
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
	

	4
	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	

	5
	จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	6
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการเกณฑ์ทหาร ลาอุปสมบท
	

	7
	ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	

	8
	ร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	

	9
	คะแนนที่ได้
	
[image: image1.wmf]5
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รายการหลักฐาน

2.9-1-1

สรุปรายงานภาวการณ์ได้งานทำ  ประจำปีการศึกษา  2555 (ข้อมูลกองแผนงาน)

2.9-2-1

...............................................................................................
การประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	2.9
	ร้อยละ...  
	( / (
	ร้อยละ.....
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  2.10  (สมศ.2)  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐาน


คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
วิธีการคำนวณ :  
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดำเนินงาน

การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ ข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน
ปีการศึกษา  2556  เป็นข้อมูลจากการประเมินผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา  2555  โดยในปีการศึกษา  2555  
มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จำนวน ....คน มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จำนวน ... คน  และ
มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  จำนวน...คน  มีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  ระดับปริญาตรี  ...  คน  ระดับปริญญาโท  ...  คน  และระดับปริญญาเอก  ....คน  โดย
มีค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินบัณฑิตทุกระดับ  เท่ากับ  ........  (จากคะแนนเต็ม  5  คะแนน)
โดยมีรายละเอียดปรากฏดังตาราง
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา  2556

	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ
	

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน)
	

	  1.1  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 
	

	  1.2  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	

	  1.3  ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของผลการประเมินความพึงพอใจ  (1.1 X 1.2)
	

	  1.4  ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  (1.1 ÷ 1) X 100
	

	2.  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (คน)
	

	  2.1  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 
	

	  2.2  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	

	  2.3  ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของผลการประเมินความพึงพอใจ  (2.1 X 2.2)
	

	  2.4  ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  (2.1 ÷ 2) X 100
	

	3.  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (คน)
	

	  3.1  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 
	

	  3.2  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	

	  3.3  ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของผลการประเมินความพึงพอใจ  (3.1 X 3.2)
	

	  3.4  ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  (3.1 ÷ 3) X 100
	

	4.  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษารวมทุกระดับ  (1+2+3)
	

	  4.1  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ  ป.ตรี  ป.โท  และ  ป.เอก  ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)  (1.1+2.1+3.1)
	

	  4.2  ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของผลการประเมินความพึงพอใจ  
(1.3+2.3+3.3) ÷ (1.1+2.1+3.1)  
	

	  4.4  ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ  ป.ตรี  ป.โท  และ  ป.เอก  (4.1 ÷ 4) X 100
	


รายการหลักฐาน

2.10-1-1

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  ประจำปีการศึกษา  2556  (ข้อมูลกองทะเบียนและประมวลผล)

2.10-1-2
................................................
การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	2.10
	ค่าเฉลี่ย....
	( / (
	ค่าเฉลี่ย....
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  2.11  (สมศ.3)  ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ


เผยแพร่
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
วิธีการคำนวณ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	X   100


	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด

	


เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2556  คณะ...มีผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  จำนวน  ...  คน  
และมีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่  จำนวน ... เรื่อง  
คิดเป็นร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
โดยมีรายละเอียดปรากฏดังตาราง
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา  2556

	
	จำนวน  (เรื่อง)
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก

	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้การตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	 
	


	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (คน)
	 
	

	        -  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก.
	 
	

	        -  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข.
	 
	

	2.  จำนวนรวมบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
	 
	

	        -  จำนวนบทความวิจัยที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	 
	

	        -  จำนวนบทความวิจัย ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding)  (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	 
	

	        -  จำนวนรวมของบทความวิจัย ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding)  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	 
	

	        -  จำนวนรวมของบทความวิจัย ที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	 
	

	3.  จำนวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ 
	  
	

	        -  จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ำหนัก 0.125) 
	 
	

	        -  จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	 
	

	        -  จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	 
	

	        -  จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	 
	

	        -  จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	 
	

	รวม
	
	


รายการหลักฐาน 



2.11-1-1

รายชื่อและผลงานได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  ปีการศึกษา  2556 (มิถุนายน 2556 - พฤษภาคม  2557)  (ข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย)


2.11-1-2

...................................................................
การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	2.11
	ร้อยละ...  
	( / (
	ร้อยละ ...  
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  2.12  (สมศ.4)  ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ


เผยแพร่
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
วิธีการคำนวณ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	X

 
	100 



	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2556  คณะ...มีผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก  จำนวน  ...  คน  และมีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่  จำนวน ... เรื่อง  ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  คิดเป็นร้อยละ  .....  เท่ากับ  .....คะแนน
โดยมีรายละเอียดปรากฏดังตาราง
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา  2556

	
	จำนวน
(เรื่อง)
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก

	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้การตีพิมพ์
	 
	

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (คน)
	 
	

	2.  จำนวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์ที่ได้รับตีพิมพ์ (ปริญญาเอก)
	 
	

	        -  จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ /ระดับนานาชาติ  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	 
	

	        -  จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	 
	

	        -  จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	 
	

	        -  จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI  (ค่าน้ำหนัก 1.00) 
	 
	

	        -  จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล Scopus (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	 
	

	3.  จำนวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ 
	 
	

	        -  จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ำหนัก 0.125)
	 
	

	        -  จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	 
	

	        -  จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	 
	

	        -  จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	 
	

	        -  จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	 
	

	รวม
	
	


รายการหลักฐาน


2.12-1-1

รายชื่อและผลงานได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ปีการศึกษา  2556 (มิถุนายน 2556 - พฤษภาคม  2557)  (ข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย)



2.12-1-2

…………………………………

การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	2.12
	ร้อยละ...  
	( / (
	ร้อยละ...  
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  2.13  (สมศ.14)  การพัฒนาคณาจารย์
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10


วิธีการคำนวณ 

	ผลรวมค่าน้ำหนักระดับคุณภาพของอาจารย์ประจำ

	อาจารย์ประจำทั้งหมด


เกณฑ์การให้คะแนน 


ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2556  คณะ..  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน.... คน และมีผลรวมค่าน้ำหนักระดับคุณภาพเท่ากับ  ....  คิดเป็นดัชนีคุณภาพ   ....   โดยจำแนกอาจารย์ประจำตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ
โดยมีรายละเอียดปรากฏดังตาราง
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา  2556

	
	จำนวน  (คน)
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก

	การพัฒนาคณาจารย์
	
	 

	      -  จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี  (ค่าน้ำหนัก 0)
	
	 

	      -  จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท   (ค่าน้ำหนัก 2)
	
	 

	      -  จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก (ค่าน้ำหนัก 5)
	
	 

	      -  จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี (ค่าน้ำหนัก 1)
	
	 

	      -  จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท (ค่าน้ำหนัก 3)
	
	 

	      -  จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  (ค่าน้ำหนัก 6)
	
	 

	      -  จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี (ค่าน้ำหนัก 3)
	
	 

	      -  จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท (ค่าน้ำหนัก 5)
	
	 

	      -  จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก (ค่าน้ำหนัก 8)
	
	 

	      -  จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี                   (ค่าน้ำหนัก 6)
	
	 

	      -  จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท                  (ค่าน้ำหนัก 8)
	
	 

	      -  จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  (ค่าน้ำหนัก 10)
	
	 

	รวม
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	
	

	สัดส่วนค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ฯต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	
	


รายการหลักฐาน

2.12-1-1

รายละเอียดข้อมูลจำนวนอาจารย์ประจำ  ปีการศึกษา  2556

2.12-1-2

………………………….
การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	2.13
	ดัชนีคุณภาพ...  
	( / (
	ดัชนีคุณภาพ...  
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  2
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐาน

	2.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	...

	2.2  (สกอ)  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	...

	2.3  (สกอ)  อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	...

	2.4  (สกอ)  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
	...

	2.5  (สกอ)  หองสมุด  อุปกรณการศึกษา  และสภาพแวดลอมการเรียนรู้
	ใช้ผลจากสถาบัน

	2.6  (สกอ)  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	...

	2.7  (สกอ)  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	...

	2.8  (สกอ)  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนิสิต
	...

	2.9  (สมศ1)  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน  1  ปี
	...

	2.10  (สมศ2)  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โทและเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	...

	2.11  (สมศ3)  ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	...

	2.12  (สมศ4)  ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	...

	2.13  (สมศ14)  การพัฒนาคณาจารย์
	...

	เฉลี่ยคะแนน
	...
(ทศนิยม 2 ตำแหน่ง)


หมายเหตุ  :  ในการหาคะแนนเฉลี่ย  การประเมินตนเององค์ประกอบที่  2  ให้ตัด
ตัวบ่งชี้ที่  2.5  และตัวบ่งชี้ที่ไม่รับการประเมิน  ออกจากการคำนวณทั้งตัวตั้งและตัวหาร  
องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต
	
	3.1-1-1  ..................


	(/(
	2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต
	
	3.1-2-1  .....................


	(/(
	3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต
	
	3.1-3-1  .....................

	(/(
	4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า
	
	3.1-4-1  .....................

	(/(
	5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
	
	3.1-5-1  .....................

	(/(
	6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	3.1-6-1  .....................

	(/(
	7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต
	
	3.1-7-1  ....................


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	3.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  3.2  (สกอ)  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. หน่วยงานจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน
	
	3.2-1-1  ....................

	(/(
	2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต
	
	3.2-2-1  ...................

	(/(
	3. มีการส่งเสริมให้นิสิตนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนิสิตอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ

- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	
	3.2-3-1  ………………..

	(/(
	4. มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยและระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน
	
	3.2-4-1  ...................

	(/(
	5. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
	
	3.2-5-1  .....................

	(/(
	6. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต
	
	3.2-6-1  .....................


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	3.2
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  3
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐาน

	3.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	...

	3.2  (สกอ)  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต
	...

	เฉลี่ยคะแนน
	...
(ทศนิยม 2 ตำแหน่ง)


องค์ประกอบที่  4  การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดําเนินการ
6 หรือ 7 
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดําเนินการ
7 ขอ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุ่ม


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน      ดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
	
	4.1-1-1  ………………..

	(/(
	2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน
	
	4.1-2-1  ………………….

	(/(
	3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัย
	
	4.1-3-1  ………………….

	(/(
	4. มีการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย เพื่อ
เปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค
	
	

	(/(
	5. มีการสนับสนุนพันธ
กิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค ตามอัตลักษณของหน่วยงาน       อยางนอยในประเด็น
ตอไปนี้
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)


	
	4.1-5-1  ……………….

	(/(
	6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น
	
	4.1-6-1  ……………..

	(/(
	7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย
	
	4.1-7-1  ……………..

	(/(
	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม

8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ
จากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	4.1-8-1  ………………


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	4.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2   (สกอ)  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ : 
กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	4.2-1-1  …………….

	(/(
	2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	4.2-2-1  ……………….

	(/(
	3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2  สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
	
	4.2-3-1  ……………….

	(/(
	4.  มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
	
	4.2-4-1  ……………..

	(/(
	5.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์  และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	4.2-5-1  ………………….


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	4.2
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  (สกอ) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ



นักวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้ :   
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :


1.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  และ ค2  จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา


1.1  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี




จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
=  60,000 บาทขึ้นไปต่อคน


1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ




จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ที่ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
=  50,000 บาทขึ้นไปต่อคน


1.3
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์




จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ที่ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
=  25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
ผลการดำเนินงาน

ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  คณะ ... มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  จำนวนทั้งสิ้น  ............. บาท  แบ่งเป็นเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย   จำนวน....  บาท  เงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย  จำนวน .... บาท  โดยมีรายละเอียดปรากฏดังตาราง
	ที่
	ภาควิชา//สาขา
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด  (คน)
	เงิยสนับสนุนงานวิจัย  (บาท)
	สัดส่วนงบฯ
ต่อจำนวนอาจารย์

	
	
	อ.
	นักวิจัย
	รวม
	ภายใน
	ภายนอก
	รวม
	

	1. กล่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	………..
	……….
	……….
	................
	................
	................
	................

	1
	................
	………..
	……….
	……….
	................
	................
	................
	................

	2
	................
	………..
	……….
	……….
	................
	................
	................
	................

	3
	................
	………..
	……….
	……….
	................
	................
	................
	................

	4
	................
	………..
	……….
	……….
	................
	................
	................
	................

	
	รวม
	………..
	……….
	……….
	................
	................
	................
	................

	คะแนนระดับกลุ่มสาขา
((สัดส่วนงบฯต่อจำนวนอาจารย์ของกลุ่มสาขาX5)÷ เกณฑ์ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5)
	................

	2. กล่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	………..
	……….
	……….
	................
	................
	................
	................

	1
	………..
	……….
	……….
	……….
	................
	................
	................
	................

	2
	………..
	……….
	……….
	……….
	................
	................
	................
	................

	3
	………..
	……….
	……….
	……….
	................
	................
	................
	................

	
	………..
	……….
	……….
	……….
	................
	................
	................
	................

	คะแนนระดับกลุ่มสาขา
((สัดส่วนงบฯต่อจำนวนอาจารย์ของกลุ่มสาขาวิชาX5)÷ เกณฑ์ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5)
	................

	คะแนนระดับคณะวิชา
(ได้จากคะแนนเฉลียที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ)
	................


รายการหลักฐาน


4.3-1-1

รายละเอียดข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ปีงบประมาณ  2556


4.3-1-2

...................................................
การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	4.3
	...
บาทต่อคน
	( / (
	...
บาทต่อคน
	...


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่  4.4  (สมศ.5)  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
วิธีการคำนวณ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	X 
	100 

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ เท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
	กลุ่มสาขาวิชา
	5 คะแนน

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	20

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	20

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	10


ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา 2556  คณะ ... งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ และจำนวนอาจารย์ประจำ แยกตามภาควิชา/สาขาวิชา  ดังนี้
	ที่
	ภาควิชา//สาขา
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (เรื่อง)
	รวมถ่วงน้ำหนัก
	ร้อยละของคุณภาพงานวิจัยต่ออาจารย์และนักวิจัย

	
	
	
	0.125
	0.25
	0.500
	0.750
	1.000
	รวม
	
	

	1. กล่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	.................
	.......
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	1
	................
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	2
	................
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	3
	................
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	4
	................
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	
	รวม
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	คะแนนระดับกลุ่มสาขา
((ร้อยละของคุณภาพงานวิจัยฯ ของสาขากลุ่มสาขาวิชา X5)÷ เกณฑ์ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5)

	................

	2. กล่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	.................
	.......
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	1
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	2
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	3
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	คะแนนระดับกลุ่มสาขา
((ร้อยละของคุณภาพงานวิจัยฯ ของสาขากลุ่มสาขาวิชา X5)÷ เกณฑ์ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5)
	................

	คะแนนระดับคณะวิชา
(ได้จากคะแนนเฉลียที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ)
	................


รายการหลักฐาน


4.4-1-1

รายละเอียดข้อมูลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 


4.4-1-2

………………………………

การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	4.4
	ร้อยละ...
	( / (
	ร้อยละ....
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่  4.5  (สมศ.6)  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
วิธีการคำนวณ
	ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่นำไปใช้ประโยชน์
	X 
	100 

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน 


ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2556  คณะ  ....  มีจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย  ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อทั้งสิ้น  … .  คน   มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งสิ้น  จำนวน  .....  ชิ้นงาน และมีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ .......... ชิ้นงาน   โดยมีรายละเอียดปรากฏดังตาราง
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา  2556

	1.
	งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
	

	
	    1.1  เชิงนโยบาย
	

	
	    1.2  เชิงสาธารณะ
	

	
	    1.3  เชิงพาณิชย์
	

	2.
	งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	

	
	    2.1  เชิงนโยบาย
	    

	
	    2.2  เชิงสาธารณะ
	

	
	    2.3  เชิงพาณิชย์
	

	
	    2.4  ทางอ้อม
	

	3.
	ผลรวมของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	

	4.
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	 


	5. 
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	 


รายการหลักฐาน

4.5-1-1

รายละเอียดข้อมูลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

4.5-1-2

......................................
การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	4.5
	ร้อยละ... 
	( / (
	ร้อยละ...
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  4.6  (สมศ.7)  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
วิธีการคำนวณ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	X 
	100 

	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2556  คณะ  .....  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน  ...  คน  มีจำนวนผลงานวิชาการ
ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  จำนวน  ....  เรื่อง  ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพเท่ากับ  ..... 
 โดยมีรายละเอียดปรากฏดังตาราง
	ที่
	ภาควิชา//สาขา
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ  (เรื่อง)
	รวมถ่วงน้ำหนัก
	ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ

	
	
	
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00
	รวม
	
	

	1. กล่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	.................
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	1
	................
	................
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	2
	................
	................
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	3
	................
	................
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	4
	................
	................
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	2. กล่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	.................
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	1
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	2
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	3
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	
	................
	.........
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	................

	
	รวม
	.........
	.......
	.......
	.......
	.......
	..........
	................
	................
	

	คะแนนการประเมินตนเอง ((ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ X 5) ÷10) 
	................


รายการหลักฐาน


4.6-1-1

รายละเอียดผลงานที่ได้รับรองคุณภาพ




4.6-1-2

................................
การประเมินตนเอง 
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	4.6
	ร้อยละ...  
	( / (
	ร้อยละ ...  
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  4
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐาน

	4.1 (สกอ)  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
	...

	4.2  (สกอ)  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	...

	4.3  (สกอ)  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อ จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	...

	4.4  (สมศ5)  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	...

	4.5  (สมศ6)  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	...

	4.6  (สมศ7)  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	...

	เฉลี่ยคะแนน
	...
(ทศนิยม 2 ตำแหน่ง)


องค์ประกอบที่  5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม    
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ  

เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 ขอ
	มีการดําเนินการ
3 ขอ
	มีการดําเนินการ
4 ขอ
	มีการดําเนินการ
5 ขอ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
	
	5.1-1-1  ………………..

	(/(
	2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
	
	5.1-2-1  ………………….

	(/(
	3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย
	
	5.1-3-1  ………………

	(/(
	4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	5.1-4-1  …………………

	(/(
	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	5.1-5-1  ………………..


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	5.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  (สกอ)  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 ขอ
	มีการดําเนินการ
3 ขอ
	มีการดําเนินการ
4 ขอ
	มีการดําเนินการ
5 ขอ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ     เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย
	
	5.2-1-1  ……………..


	(/(
	2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ
	
	5.2-2-1   …………….

	(/(
	3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม
	
	5.2-3-1  ………………..

	(/(
	4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ
	
	5.2-4-1  ………………….

	(/(
	5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรูสูบุคลากรภายในหน่วยงานและเผยแพรสูสาธารณชน
	
	5.2-5-1  …………………


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	5.2
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  (สมศ.8)  ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน


การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
วิธีการคำนวณ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	X 
	100 

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่กรรมการประจำหน่วยงานอนุมัติ
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2556  คณะ ...  มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่กรรมการประจำคณะ/หน่วยงานอนุมัติ  ทั้งสิ้นจำนวน  .... โครงการ    มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย  จำนวน  ...  โครงการ จำแนกเป็นการนำไปบูรณาการกับการเรียนการสอน  จำนวน......โครงการ  บูรณาการกับการวิจัย  จำนวน....... โครงการ   และมีการนำไปบูรณาการทั้งกับการเรียนการสอนและการวิจัย  จำนวน  ....  เรื่อง  โดยมีรายละเอียดปรากฏดังตาราง
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา  2556

	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
	 

	-จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน
	 

	-จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการวิจัย
	 

	-จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาทั้งในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย
	 

	-จำนวนโครงการบริการวิชาการตามแผนที่กรรมการประจำหน่วยงานอนุมัติ
	 

	ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาด้านการเรียนการสอนและการวิจัย
	


รายการหลักฐาน


5.3-1-1

รายละเอียดข้อมูลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย




5.3-1-2  

...........................................  
การประเมินตนเอง
 
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	5.3
	ร้อยละ...
	( / (
	ร้อยละ...
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  5.4  (สมศ.9)  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
เกณฑ์การให้คะแนน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร
	
	5.1-1-1  ................

	(/(
	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	
	5.4-2-1  .....................

	(/(
	3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	
	5.4-3-1  ....................

	(/(
	4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน

	
	5.4-4-1  ....................

	(/(
	5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
	
	5.4-5-1  ...................


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	5.4
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  5
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐาน

	5.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	...

	5.2  (สกอ)  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชน์ ต่อสังคม
	...

	5.3  (สมศ8)  ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	...

	5.4  (สมศ9)  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	...

	เฉลี่ยคะแนน
	...
(ทศนิยม 2 ตำแหน่ง)


องค์ประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่  6.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 ขอ
	มีการดําเนินการ
3 ขอ
	มีการดําเนินการ
4 ขอ
	มีการดําเนินการ
5 หรือ 6 ขอ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
	
	6.1-1-1  ...................

	(/(
	2. มีการบูรณาการงานดานทำนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต
	
	6.1-2-1  .....................

	(/(
	3. มีการเผยแพรกิจกรรม หรือ การบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
	
	6.1-3-1  ....................

	(/(
	4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต
	
	6.1-4-1  ....................

	(/(
	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต
	
	6.1-5-1  ....................

	(/(
	6. มีการกำหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	6.1-6-1  .....................


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	6.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  6.2  (สมศ.10)  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
เกณฑ์การให้คะแนน 


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
	
	6.1-1-1  ..................

	(/(
	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
	
	6.1-2-1  ....................

	(/(
	3. มีการดำเนินงานสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง
	
	6.1-3-1  .....................

	(/(
	4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก
	
	6.1-4-1  .....................

	(/(
	5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	
	6.1-5-1  .....................


การประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	6.2
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  6.3 (สมศ.11)  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
เกณฑ์การให้คะแนน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
	
	6.3-1-1  .................

	(/(
	2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่  สะอาดถูกสุขลักษณะ  และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 


	
	6.3-2-1  ....................

	(/(
	3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม  สอดคล้องกับธรรมชาติ  และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


	
	6.3-3-1  ....................

	(/(
	4. จัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ 

	
	6.3-4-1  ...................

	(/(
	5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและหรือนิสิตที่เกี่ยวกับประเด็นที่  1-4  ไม่ต่ำกว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม  5 


	
	6.3-5-1  ....................


การประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	6.3
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  6
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐาน

	6.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	...

	6.2  (สมศ10)  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	...

	6.3  (สมศ11)  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	...

	เฉลี่ยคะแนน
	...
(ทศนิยม 2 ตำแหน่ง)


องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่  7.1  (สกอ)  ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจำคณะและผูบริหารทุกระดับของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ
	มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ
	มีการดําเนินการ
6 ขอ
	มีการดําเนินการ
7 ขอ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. คณะกรรมการประจำหน่วยงานปฏิบัติหนาที่ ตามที่กฎหมายกำหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา
	
	7.1-1-1  ....................

	(/(
	2. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน
	
	7.1-2-1  ...................

	(/(
	3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของหน่วยงานไปยังบุคลากรในหน่วยงาน
	
	7.1-3-1  .....................

	(/(
	4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในหน่วยงาน
มีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม
	
	7.4-4-1  ....................

	(/(
	5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงคของหน่วยงานเต็มตามศักยภาพ
	
	7.1-5-1  .....................

	(/(
	6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของหน่วยงานและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย
	
	7.1-6-1  ...................

	(/(
	7. ผูบริหารนำผลจากการประเมิน ตาม
ตัวบ่งชี้  7.6  ไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม
	
	7.1-7-1  ....................


การประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	7.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  7.2  (สกอ)  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 ขอ
	มีการดําเนินการ
3 ขอ
	มีการดําเนินการ
4 ขอ
	มีการดําเนินการ
5 ขอ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีการกําหนดประเด็นความรู และเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของหน่วยงาน
อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
	
	7.2-1-1  ……………….

	(/(
	2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและ      ดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1
	
	7.2-2-1  …………………

	(/(
	3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด

	
	7.2-3-1  ………………

	(/(
	4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและ                แหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบ โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge)
	
	7.2-4-1  ………………

	(/(
	5. มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่         ผานมาที่เปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง
	
	7.2-5-1  ………………


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	7.2
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  7.3  (สกอ)  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 ขอ
	มีการดําเนินการ

3 ขอ
	มีการดําเนินการ
4 ขอ
	มีการดําเนินการ
5 ขอ


เกณฑ์มาตรฐาน

1. มีแผนระบบสารสนเทศ  (Information System Plan) 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดย    อยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ

4. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ

5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของตามที่กําหนด
ผลการดำเนินงาน

คณะวิชาใช้ผลการดำเนินงาน  และคะแนนจากระดับสถาบัน  
ตัวบ่งชี้ที่  7.4  (สกอ)  ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 ขอ
	มีการดําเนินการ
3 หรือ 4 ขอ
	มีการดําเนินการ
5 ขอ
	มีการดําเนินการ
6 ขอ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของหน่วยงานรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
	
	7.4-1-1  .................

	(/(
	2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน           ตามบริบทของหน่วยงาน ตัวอยาง
เชน
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)

- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของหน่วยงาน
- ความเสี่ยงดาน
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก
- อื่น ๆ ตามบริบทของหน่วยงาน
	
	7.4-2-1  .....................

	(/(
	3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการ
วิเคราะหในขอ 2
	
	7.4-3-1  ....................

	(/(
	4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน
	
	7.4-4-1  ......................

	(/(
	5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอกรรมการประจำหน่วยงานเพื่อพิจารณาอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง
	
	7.4-5-1  ......................

	(/(
	6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากกรรมการประจำหน่วยงานไปใช ในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป
	
	7.4-6-1  ......................


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	7.4
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  7.5  (สมศ12)  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน
เกณฑ์การให้คะแนน 


ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5)  
ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้
1. สภาสถาบันทำพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่กำหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 
2. สภาสถาบันกำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง กำกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

3. สภาสถาบันทำตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. สภาสถาบันกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล

- ในระดับคณะไม่ต้องประเมิน -

ตัวบ่งชี้ที่  7.6  (สมศ.13)  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต

เกณฑ์การให้คะแนน 


ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2556  คณะ ..........มีการประเมินผลคณบดีโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยตามคำสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่  4088/2556  ลงวันที่  7  ตุลาคม  2556  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของคณะบดี  ผู้อำนวยการ  สถาบัน หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ประจำปีงบประมาณ  2556    โดยผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ  ..............(จาก  5  คะแนน) 


(เป็นผลเดียวกับตัวบ่งชี้ที่  7.1  เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7)
รายการหลักฐาน


7.6-1-1

คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่  4088/2556  ลงวันที่  7  ตุลาคม  2556  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของคณะบดี  ผู้อำนวยการ  สถาบัน หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ประจำปีงบประมาณ  2556   


7.6-1-2

สรุปผลการประเมินผลการบริหารงานคณบดี  คณะ  ......................
การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	7.6
	คะแนนเฉลี่ย.........
	( / (
	คะแนนเฉลี่ย.........
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  7

	ตัวบ่งชี้
	คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐาน

	7.1  (สกอ)  ภาวะผู้นำของคณะกรรมการประจำคณะและผู้บริหารทุกระดับของคณะ
	...

	7.2  (สกอ)  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	...

	7.3  (สกอ)  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	ใช้ผลจากสถาบัน

	7.4  (สกอ)  ระบบบริหารความเสี่ยง
	...

	7.5  (สมศ12)  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน
	ในระดับคณะไม่ต้องรับการประเมิน

	7.6  (สมศ13)  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	...

	เฉลี่ยคะแนน
	...
(ทศนิยม 2 ตำแหน่ง)


หมายเหตุ  :  คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเององค์ประกอบที่  7  ให้ตัดตัวบ่งชี้ที่  7.3  และ  7.5  
ออกจากการคำนวณทั้งตัวตั้งและตัวหาร  

องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่  8.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ
	มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ
	มีการดําเนินการ
6 ขอ
	มีการดําเนินการ
7 ขอ


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของหน่วยงาน
	
	8.1-1-1  ......................

	(/(
	2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได
	
	8.1-2-1  .....................

	(/(
	3. มีงบประมาณประจำปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจ และการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร
	
	8.1-3-1  ...................

	(/(
	4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงาน
ตอกรรมการประจำหน่วยงานอยาง    
นอยปละ 2 ครั้ง
	
	8.1-4-1  ..................

	(/(
	5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชใน
การวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของหน่วยงาน
อยางตอเนื่อง
	
	8.1-5-1  ...................

	(/(
	6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด
	
	8.1-6-1  ....................

	(/(
	7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนำขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ
	
	8.1-7-1   ......................


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	8.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  8
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐาน

	8.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	...

	เฉลี่ยคะแนน
	...
(ทศนิยม 2 ตำแหน่ง)


องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่  9.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน     
ชนิดของตัวบ่งชี้  : 
กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

	มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 

หรือ 6 ขอ
	มีการดําเนินการ
7 หรือ 8 ขอ

	มีการดําเนินการ
9 ขอ



ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของหน่วยงาน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
	
	

	(/(
	2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน              โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย
	
	

	(/(
	3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของหน่วยงาน

	
	

	(/(
	4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
	
	

	(/(
	5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้
	
	

	(/(
	6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ
	
	

	(/(
	7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิตผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน
	
	

	(/(
	8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหน่วยงาน และมีกิจกรรมรวมกัน
	
	

	(/(
	9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น และ เผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน์
	
	


การประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	9.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่  9.2  (สมศ.15)  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต
เกณฑ์การให้คะแนน 


ใช้ค่าเฉลี่ยของผลประเมินประกันคุณภาพภายใน  โดยต้นสังกัด  (คะแนนเฉลี่ย  ตัวบ่งชี้ สกอ. 23  ตัวบ่งชี้  ในปีที่ประเมิน)
ผลการดำเนินงาน
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา  2556

	ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
	 

	·  คะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 


	 


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	9.2
	...  คะแนน
	( / (
	...  คะแนน
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  9
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐาน

	9.1  (สกอ)  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	...

	9.2  (สมศ15)  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
	...


	เฉลี่ยคะแนน
	...
(ทศนิยม 2 ตำแหน่ง)


หมายเหตุ :  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่   9  ให้ตัดตัวบ่งชี้ที่  9.2  ออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร
องค์ประกอบที่  10  อัตลักษณ์ของหน่วยงาน
ตัวบ่งชี้ที่  10.1   ..............................................................................
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
.................................  
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	..
	...
	...
	...
	...


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	
	
	

	(/(
	
	
	

	(/(
	
	
	

	(/(
	
	
	

	(/(
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	10.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


หมายเหตุ  :  หากผลประเมินตนเองตั้งแต่งระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดแข็ง  และแนวทางเสริม  และหากคะแนนประเมินตนเองต่ำกว่า  ระดับ  4  คะแนน  ควรระบุจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  10
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐาน

	10.1 .....................
	...

	...............
	...

	..............
	...

	เฉลี่ยคะแนน
	...
(ทศนิยม 2 ตำแหน่ง)


ส่วนที่  3

สรุปผลการประเมินตนเอง
ตารางที่  ส.1  ผลสรุปการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย((= บรรลุ ,(=ไม่บรรลุ)
	คะแนนประเมิน
	ข้อที่ได้คะแนน

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์(% หรือสัดส่วน)
	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  2.2 (สกอ)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	(/(
	....
	

	
	
	...
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี  2.3
(สกอ)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	(/(
	....
	

	
	
	...
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.4  (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  2.5 (สกอ)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชีที่ 2.6 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  2.7 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  2.8 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  2.9 (สมศ1)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	(/(
	....
	

	
	
	...
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.10 (สมศ2)
	ค่าเฉลี่ย  ..
	ค่าเฉลี่ย  ...
	(/(
	....
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.11 (สมศ3)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	(/(
	....
	

	
	
	...
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.12 (สมศ4)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	(/(
	....
	

	
	
	...
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.13 (สมศ14)
	ดัชนีคุณภาพ...  
	...
	...
	(/(
	....
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  3.2 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  4.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  4.2 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  4.3 (สกอ)
	....

บาทต่อคน
	...
	...
	(/(
	....
	

	
	
	...
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.4 (สมศ5)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	(/(
	....
	

	
	
	...
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.5 (สมศ6)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	(/(
	....
	

	
	
	...
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.6 (สมศ7)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	(/(
	....
	

	
	
	...
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  5.2 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  5.3 (สมศ8)
	ร้อยละ  ...
	ร้อยละ  ...
	(/(
	....
	 

	ตัวบ่งชี้ที่  5.4 (สมศ9)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  6.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  6.2 (สมศ10)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  6.3 (สมศ11)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  7.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  7.2 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  7.3 (สกอ)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.4 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  7.5 (สมศ12)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.6 (สมศ13)
	ค่าเฉลี่ย...  
	ค่าเฉลี่ย ...  
	(/(
	....
	

	ตัวบ่งชี้ที่  8.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  9.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  9.2 (สมศ15)
นำคะแนนที่ได้จากเฉลี่ยคะแนนรวม 21 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
	...  คะแนน
	...  คะแนน   
	(/(
	....
	 

	ตัวบ่งชี้ที่  10.1
อัตลักษณ์ของหน่วยงาน
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ สกอ. 9 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้  (ยังไม่รวม ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 และ ตัวบ่งชี้ที่  7.3)
	....
	

	คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ สกอ. สมศ. และ มมส. รวม  35 ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด  39  ตัวบ่งชี้  
(ไม่นำตัวบ่งชี้ 2.5  7.3  7.5  และ 9.2 มาคำนวณ)
	....
	


ตารางที่  ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/
จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด)
	ระดับคุณภาพ
0.00 - 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 - 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	I
	P
	O
	รวม
	

	องค์ประกอบที่  1
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  2
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  3
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  4
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  5
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  6
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  7
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  8
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  9
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  10
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยตัวบ่งชี้ของ สกอ. 21  ตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ในการคำนวณคะแนนรายองค์ประกอบ สำหรับการประเมินตนเอง ไม่นำตัวบ่งชี้  2.5  7.3  7.5  และ 9.2 มาคำนวณ
ตารางที่  ส.3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/
จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด)
	ระดับคุณภาพ
0.00 - 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 - 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	I
	P
	O
	รวม
	

	มาตรฐานที่  1
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  2 ก
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  2  ข
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  3
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ในการคำนวณคะแนนรายองค์ประกอบ สำหรับการประเมินตนเอง ไม่นำตัวบ่งชี้  2.5  7.3  7.5  และ 9.2 มาคำนวณ
ตารางที่  ส.4  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองการบริหารจัดการ
	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/
จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด)
	ระดับคุณภาพ
0.00 - 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 - 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	I
	P
	O
	รวม
	

	1.  ด้านนันิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	

	2.  ด้านกระบวนการภายใน
	
	
	
	
	

	3.  ด้านการเงิน
	
	
	
	
	

	4.  ด้านบุคลากรการเรียนและนวัตกรรม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ในการคำนวณคะแนนรายองค์ประกอบ สำหรับการประเมินตนเอง ไม่นำตัวบ่งชี้  2.5  7.3  7.5  และ 9.2  มาคำนวณ
ตารางที่  ส.5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/
จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด)
	ระดับคุณภาพ
0.00 - 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 - 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	I
	P
	O
	รวม
	

	1.  มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	  (1)  ด้านกายภาพ
	
	
	
	
	

	  (2)  ด้านวิชาการ
	
	
	
	
	

	  (3)  ด้านการเงิน
	
	
	
	
	

	  (4)  ด้านบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่  1
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	2.  มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	
	
	

	  (1)  ด้านการผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	  (2)  ด้านการวิจัย
	
	
	
	
	

	  (3)  ด้านการให้บริหารวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	  (4)  ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่  2
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก

มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ในการคำนวณคะแนนรายองค์ประกอบ สำหรับการประเมินตนเอง ไม่นำตัวบ่งชี้  2.5  7.3  7.5  และ 9.2  มาคำนวณ
ส่วนที่  4
ชุดข้อมูลพื้นฐาน  (common  data  set)  
ปีการศึกษา  2556  
	ที่
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน  

ปีการศึกษา 2556

	องค์ประกอบที่ 2
	 

	1
	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	 

	2
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	3
	- -ระดับปริญญาตรี
	 

	4
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	5
	- -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก
	 

	6
	- -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข
	-

	7
	- -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน
	-

	8
	จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก
	 

	9
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	10
	- -ระดับปริญญาเอก
	 

	11
	จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน
	-

	12
	จำนวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด
	-

	13
	จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
	-

	14
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	15
	- -ระดับปริญญาตรี
	-

	16
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	17
	- -ระดับปริญญาโท
	-

	18
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	19
	- -ระดับปริญญาเอก
	-

	20
	จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ
	-

	21
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	22
	- -ระดับปริญญาตรี
	-

	23
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	24
	- -ระดับปริญญาโท
	-

	25
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	26
	- -ระดับปริญญาเอก
	-

	27
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF
	 

	28
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	29
	- -ระดับปริญญาตรี
	 

	30
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	31
	- -ระดับปริญญาโท
	 

	32
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	33
	- -ระดับปริญญาเอก
	 

	34
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานฯ ครบถ้วน
	 

	35
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	36
	- -ระดับปริญญาตรี
	 

	37
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	38
	- -ระดับปริญญาโท
	 

	39
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	40
	- -ระดับปริญญาเอก
	 

	41
	จำนวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนทั้งหมด
	-

	42
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	43
	- -ระดับปริญญาตรี
	-

	44
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	45
	- -ระดับปริญญาโท
	-

	46
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	47
	- -ระดับปริญญาเอก
	-

	48
	จำนวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพทั้งหมด
	-

	49
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	50
	- -ระดับปริญญาตรี
	-

	51
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	52
	- -ระดับปริญญาโท
	-

	53
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	54
	- -ระดับปริญญาเอก
	-

	55
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน
	-

	56
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	57
	- -ระดับปริญญาตรี
	-

	58
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	59
	- -ระดับปริญญาโท
	-

	60
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	61
	- -ระดับปริญญาเอก
	-

	62
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี)
	 

	63
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	64
	- -ระดับปริญญาตรี
	 

	65
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	66
	- -ระดับปริญญาโท
	 

	67
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	68
	- -ระดับปริญญาเอก
	 

	69
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้
	 

	70
	- -ระดับอนุปริญญา
	 

	71
	- -ระดับปริญญาตรี
	 

	72
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	73
	- -ระดับปริญญาโท
	 

	74
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	75
	- -ระดับปริญญาเอก
	 

	76
	จำนวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร
	-

	77
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	78
	- -ระดับปริญญาตรี
	-

	79
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	80
	- -ระดับปริญญาโท
	-

	81
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	82
	- -ระดับปริญญาเอก 
	-

	83
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	 

	84
	- -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา
	-

	85
	- -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี
	 

	86
	- -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	87
	- -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
	 

	88
	- -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก)
	 

	89
	- -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข)
	 

	90
	- -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	91
	- -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 
	 

	92
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	 

	93
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	 

	94
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	 

	95
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	 

	96
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)
	 

	97
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	 

	98
	- -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	99
	- -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	100
	- -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	101
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	 

	102
	- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	103
	- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	104
	- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	105
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	 

	106
	- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	107
	- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	108
	- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	109
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	 

	110
	- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	111
	- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	112
	- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	113
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)
	 

	114
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร
	 

	115
	- -ระดับอนุปริญญา
	 

	116
	- -ระดับปริญญาตรี
	 

	117
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	118
	- -ระดับปริญญาโท
	 

	119
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	120
	- -ระดับปริญญาเอก
	 

	121
	จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา
	 

	122
	จำนวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน
	 

	123
	ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
	 

	124
	ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5)
	 

	125
	ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5)
	 

	126
	ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (จากคะแนนเต็ม 5)
	 

	127
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สำหรับ สมศ1)
	 

	128
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	 

	129
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	 

	130
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	 

	131
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	 

	132
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	 

	133
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	 

	134
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	 

	135
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	 

	136
	เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	-

	137
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สำหรับ สมศ2 16.2)
	 

	138
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สำหรับ สมศ2 16.2)
	 

	139
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สำหรับ สมศ2 16.2)
	 

	140
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	 

	141
	ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	-

	142
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	 

	143
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	 

	144
	ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	-

	145
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	 

	146
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	 

	147
	ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	-

	148
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	 

	149
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF
	 

	150
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด
	 

	151
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	 

	152
	จำนวนรวมของบทความวิจัยที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสารนิพนธ์ หรือบทความจากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย]
	-

	153
	- -จำนวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
	 

	154
	- -จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)
	 

	155
	- -จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
	 

	156
	- -จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
	 

	157
	จำนวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท)
	-

	158
	- -จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด
	 

	159
	- -จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	 

	160
	- -จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	 

	161
	- -จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	 

	162
	- -จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	 

	163
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	 

	164
	จำนวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก)
	-

	165
	- -จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่นับซ้ำกับค่านำหนักอื่นๆ)
	 

	166
	- -จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	 

	167
	- -จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	 

	168
	- -จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	 

	169
	จำนวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก)
	-

	170
	- -จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด
	 

	171
	- -จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	 

	172
	- -จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	 

	173
	- -จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	 

	174
	- -จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	 

	175
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	 

	176
	จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
	 

	177
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	178
	- -ระดับปริญญาตรี
	 

	179
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	180
	- -ระดับปริญญาโท
	 

	181
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	182
	- -ระดับปริญญาเอก
	-

	183
	จำนวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ
	-

	184
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	185
	- -ระดับปริญญาตรี
	-

	186
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	187
	- -ระดับปริญญาโท
	-

	188
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	189
	- -ระดับปริญญาเอก
	-

	190
	จำนวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ ที่น้อยกว่า 3.51
	-

	191
	- -ระดับอนุปริญญา
	-

	192
	- -ระดับปริญญาตรี
	-

	193
	- -ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	194
	- -ระดับปริญญาโท
	-

	195
	- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	196
	- -ระดับปริญญาเอก
	-
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	197
	ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
	 

	198
	ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
	 

	199
	ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
	 

	องค์ประกอบที่ 4

	200
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	 

	201
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
	 

	202
	จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	-

	203
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	 

	204
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	205
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	206
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	207
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	 

	208
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	209
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	210
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	211
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	 

	212
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	213
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	214
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	215
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	 

	216
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	217
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	218
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	219
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	 

	220
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	 

	221
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	 

	222
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	 

	223
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	 

	224
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	 

	225
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
	 

	226
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	227
	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	 

	228
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	 

	229
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	230
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	231
	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	 

	232
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	233
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	234
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	235
	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	 

	236
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	237
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	238
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	239
	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	 

	240
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	241
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	242
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	243
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	 

	244
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	245
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	246
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	247
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	 

	248
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	249
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	250
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	251
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	 

	252
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	253
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	254
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	255
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	 

	256
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	257
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	258
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	259
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	 

	260
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	261
	- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	262
	- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	263
	จำนวนรวมของผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
	 

	264
	จำนวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	 

	265
	จำนวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	 

	266
	- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	 

	267
	- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	 

	268
	- -ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 
	 

	269
	- -ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตำแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)
	 

	องค์ประกอบที่ 5

	270
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ
	 

	271
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน
	 

	272
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย
	 

	273
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนา ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย
	 

	องค์ประกอบที่ 6

	274
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
	 

	องค์ประกอบที่ 7

	275
	คะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)
	 

	276
	คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)
	 

	องค์ประกอบที่ 97

	277
	ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕)
	-

	278
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	-

	279
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	-

	280
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	-

	281
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	-

	282
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	-

	283
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	-

	284
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	 

	285
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ทั้งหมด
	 

	286
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	-

	287
	ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕)
	-


�





ใช้ผลการดำเนินงานและคะแนนจากระดับสถาบัน





ใช้ผลการดำเนินงานและคะแนนจากระดับสถาบัน





คณะวิชาไม่ต้องรับการประเมิน
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