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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
วงรอบปีการศึกษา  2556
(ตั้งแต่ 1  มิถุนายน  2556  ถึง  31  พฤษภาคม  2557)
คณะ.........................................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
วันที่..............เดือน...............พ.ศ.  2557
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
รูปแบบบทสรุปสำหรับผู้บริหาร ความยาวประมาณ 1-5 หน้า โดยมีโครงสร้างและแนวทางในการเขียน ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไป (4-5 บรรทัด) 
ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์ของการก่อตั้ง และจุดเน้นการปฏิบัติตามพันธกิจพร้อมพัฒนาการ 

2.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
1. ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 
2. ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
3. ผลการประเมินในภาพรวมตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
4. ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
5. จุดเด่น/แนวทางเสริม  (3-5 ข้อ) 

6. จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข(3-5 ข้อ) 

3.  เป้าหมายและแผนการพัฒนา 
1. เป้าหมายการดำเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

2. แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

 หมายเหตุ                
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (เป็นส่วนที่สำคัญที่สุด) สำหรับการจัดทำส่วนบทสรุปสำหรับผู้บริหารนี้ ควรเกิดจากข้อสรุปจากการที่ “ผู้บริหารของแต่ละมหาวิทยาลัย /  สถาบัน” ได้ทบทวนสิ่งต่างๆใน SAR/CAR ด้วยตนเอง และตัดสิ่งที่ตนเองเห็นว่าไม่น่าจะสำคัญออกไป ท้ายที่สุด คัดให้เหลือสิ่งที่ตนเองคิดว่าสำคัญและตรงประเด็น แล้วนำมาจัดลำดับความสำคัญและวางแผนเพื่อทำการแก้ไขปรับปรุงให้มีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  (SWOT หรือ TOWS Analysis) 

สารบัญ
	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
	

	ส่วนที่  1  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
	----

	ส่วนที่  2  บทนำ
	----

	
	(  วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน
	----

	
	(  รอบการประเมิน
	----

	
	(  วัตถุประสงค์ในการประเมิน
	----

	
	(  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน
	----

	ส่วนที่  3  วิธีการประเมิน
	----

	
	(  การวางแผนและการประเมิน
	----

	
	(  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล
	----

	ส่วนที่  4  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
	----

	
	(  ตาราง  ป.  1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการ                    การอุดมศึกษา
	----

	ส่วนที่  5  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
	----

	
	(  ตาราง  ป.  2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
	----

	
	(  ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ
	----

	
	(  ตาราง  ป.  3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
	----

	
	(  ข้อสรุปตามมาตรฐานอุดมศึกษา
	----

	
	(  ตาราง  ป.  4  ผลการประเมินมุมมองด้านการบริหารจัดการ
	----

	
	(  ข้อสรุปตามมุมมองการบริหารจัดการ
	----

	
	(  ตาราง  ป.  5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	----

	
	(  ข้อสรุปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	----

	ส่วนที่  6  จุดเด่นและข้อเสนอแนะ
	----

	
	(  จุดเด่นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
	----

	
	(  จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ
	----

	
	(  วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
	----

	ภาคผนวก
	----

	
	(  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	----

	
	(  ตารางการตรวจเยี่ยม
	----

	
	(  บันทึกภาคสนาม
	----

	
	(  ภาพประกอบ
	----


ส่วนที่  1
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
วงรอบปีการศึกษา  2556
(1  มิถุนายน  2556  ถึง  31  พฤษภาคม  2557)

ลงชื่อ ......................................................ประธานกรรมการ
(..................................................................)
สังกัด.........................................................
ลงชื่อ ......................................................กรรมการ

(..................................................................)
สังกัด...........................................................
ลงชื่อ ......................................................กรรมการ

(..................................................................)
สังกัด...........................................................
ลงชื่อ........................................................เลขานุการ

(..................................................................)
สังกัด...........................................................
ส่วนที่  2

บทนำ
1.  วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน

ระหว่างวันที่  ..................................  2557  ณ .................................. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2.  รอบการประเมิน

ปีการศึกษา  2556  (ผลการดำเนินงานตั้งแต่  1  มิถุนายน  2556  ถึง  31  พฤษภาคม  2557)
3.  วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ  

3.1 เพื่อตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันนั้น ๆ กำหนดขึ้น  โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน

3.2  เพื่อให้ทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย  (targets)  และเป้าประสงค์  (goals)  ที่ตั้งไว้และเป็นสากล


3.3  เพื่อให้คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษาทราบจุดแข็ง  จุดที่ควรปรับปรุง  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง  และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

3.4  เพื่อให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  ทำให้มั่นใจว่าหน่วยงานสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

3.5  เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดมีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม
4.  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน   (อาจเขียนตามหัวข้อต่อไปนี้)


- ประวัติหน่วยงาน

-  ปรัชญา
-  วิสัยทัศน์ 

-  พันธกิจ
-  ยุทธศาสตร์ 

-  จุดเน้นของหน่วยงาน
-  โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน
-  จำนวนบุคลากร
-  งบประมาณ

-  จำนวนนิสิต/หลักสูตร

-  ระบบการประกันคุณภาพภายใน

เป็นต้น
ส่วนที่ 3

วิธีการประเมิน
1.  การวางแผนและการประเมิน  (อาจเขียนข้อมูลดังนี้)


-  การเตรียมการและการวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม

-  การดำเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม  (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

-  การดำเนินการตรวจเยี่ยม   
2.  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   ตัวอย่าง  เช่น

-  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพิจารณาผลการดำเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยเตรียมข้อมูล  เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทั้งในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ  เช่น  common  data  set  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  เช่น  กระบวนการและกิจกรรมการดำเนินงานที่สื่อให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดำเนินงาน

-  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสุ่มตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้  ตลอดจนสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เช่น  นายอำเภอกันทรวิชัย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่านขอนยาง  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม  ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ผู้แทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต  ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  เป็นต้น

-  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้อภิปราย  ซักถาม  แสดงความคิดเห็นเพื่อสร้างความกระจ่างในการดำเนินงานของหน่วยงานในทุกประเด็น  เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องของบุคลากร
หมายเหตุ :  ให้คณะกรรมการรายงานตามการดำเนินการประเมินจริง 

ส่วนที่  4
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
(ตัวอย่างการเขียนรายงานผล  หน่วยงานสามารถปรับเปลี่ยนได้)

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทำการศึกษาข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานผลการดำเนินงานของ  (ชื่อหน่วยงาน)  ตามองค์ประกอบ  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน  ที่กำหนดเฉพาะสถานบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี (กลุ่ม  ข)  บูรณาการร่วมกับ
ตัวบ่งชี้ของ  สมศ.  และอัตลักษณ์ของหน่วยงาน  ซึ่งประกอบด้วย  10  องค์ประกอบ  39  ตัวบ่งชี้ (หรือตามที่หน่วยงานรับการประเมินจริง)  ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2555  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  (ชื่อหน่วยงาน)    ในภาพรวม  พบว่า  ค่าคะแนนที่ได้  เท่ากับ  .................คะแนน (จากคะแนนเต็ม  5  คะแนน) ได้คุณภาพระดับ ......ซึ่ง ต่ำกว่า/สูงกว่า ที่  (ชื่อหน่วยงาน)  ประเมินตนเอง  คือ    ...............คะแนน  (จากคะแนนเต็ม  5  คะแนน)   และเมื่อพิจารณาผลการดำเนินงานรายตัวบ่งชี้  พบว่า  ตัวบ่งชี้ที่มีผลการดำเนินงานระดับดีมาก  (5  คะแนน)  จำนวน  .........  ตัวบ่งชี้  (ร้อยละ .........)  ดังนี้


ตัวบ่งชี้ที่  ........
(ชื่อตัวบ่งชี้)......................................................................

ตัวบ่งชี้ที่  ........
(ชื่อตัวบ่งชี้) ......................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  ........
(ชื่อตัวบ่งชี้) ......................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  ........
(ชื่อตัวบ่งชี้) ......................................................................
ตัวบ่งชี้ที่มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงและต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (ต่ำกว่า  3  คะแนน)  จำนวน  .........  ตัวบ่งชี้  (ร้อยละ .........)  ดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่  ........
(ชื่อตัวบ่งชี้)......................................................................

ตัวบ่งชี้ที่  ........
(ชื่อตัวบ่งชี้) ......................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  ........
(ชื่อตัวบ่งชี้) ......................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  ........
(ชื่อตัวบ่งชี้) ......................................................................
(รายละเอียดตามตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)

ตาราง  ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้คณะ………………………………………………………………
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย((= บรรลุ ,(=ไม่บรรลุ)
	คะแนนประเมิน
	ข้อที่ได้คะแนน
	หมายเหตุ/
เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน  SAR

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์(% หรือสัดส่วน)
	
	
	
	


	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (สกอ)

	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.2 (สกอ)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	...

	...
	
	

	
	
	...
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
(สกอ)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	...
	...
	
	

	
	
	...
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.4  (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	 

	ตัวบ่งชี้ที่  2.5 (สกอ)
	
	
	
	...
	
	

	ตัวบ่งชีที่ 2.6 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.7 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.8 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.9 (สมศ1)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
...
	...
...
	...
	
	

	
	
	...
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.10 (สมศ2)
	ค่าเฉลี่ย  ..
	ค่าเฉลี่ย  ...
	...
	...
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.11 (สมศ3)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	...
...
	...
	
	

	
	
	...
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.12 (สมศ4)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	...
	...
	
	

	
	
	...
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.13 (สมศ14)
	ดัชนีคุณภาพ...  
	...
	...
	...
	...
	
	

	
	
	...
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.2 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.2 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.3 (สกอ)
	....

บาทต่อคน
	...
	...
...
	...

	...
	
	

	
	
	...
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.4 (สมศ5)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	...


	...
	
	

	
	
	...
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.5 (สมศ6)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	...

	...
	
	

	
	
	...
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.6 (สมศ7)
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	...
	...
	
	

	
	
	...
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.2 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.3 (สมศ8)
	ร้อยละ  ...
	ร้อยละ  ...
	...
	...
	 
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.4 (สมศ9)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.2 (สมศ10)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.3 (สมศ11)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.2 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.3 (สกอ)
	
	
	...
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.4 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.5 (สมศ12)
	
	
	...
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.6 (สมศ13)
	ค่าเฉลี่ย ...  
	ค่าเฉลี่ย ...
	...
	...
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  8.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  9.1 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  9.2 (สมศ15)
	คะแนน...  
	คะแนน...  
	...
	...
	 
	นำคะแนนที่ได้จาก  23  ตัวบ่งชี้ของสกอ.
มาเฉลี่ยและบันทึกไว้  

	ตัวบ่งชี้ที่  10.1
อัตลักษณ์ของหน่วยงาน
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	คะแนนเฉลี่ย  9  องค์ประกอบ 23  ตัวบ่งชี้ของ สกอ.
	...
	
	...

	คะแนนเฉลี่ย  14  ตัวบ่งชี้ของ สมศ.
	
	
	ไม่นำตัวบ่งชี้  9.2  (สมศ15  มาคำนวณ)

	คะแนนเฉลี่ยรวม 10  องค์ประกอบ  39  ตัวบ่งชี้  (ตัวบ่งชี้  สกอ. สมศ. อัตลักษ์)  
	....
	
	ไม่นำตัวบ่งชี้  9.2  (สมศ15  มาคำนวณ)


ส่วนที่  5
ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
ตาราง  ป. 2   ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/
จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด)
	ระดับคุณภาพ
0.00 - 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 - 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	I
	P
	O
	รวม
	

	องค์ประกอบที่  1
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  2
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  3
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  4
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  5
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  6
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  7
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  8
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  9
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  10
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยตัวบ่งชี้  สกอ.
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยตัวบ่งชี้  สมศ.
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	


หมายเหตุ:  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้  สมศ.  และคะแนนเฉลี่ยรวม  ไม่นำตัวบ่งชี้  9.2  (สมศ15  มาคำนวณ)
ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ตาราง  ป. 3   ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/
จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด)
	ระดับคุณภาพ
0.00 - 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 - 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	I
	P
	O
	รวม
	

	มาตรฐานที่  1
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  2 ก
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  2  ข
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  3
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	


หมายเหตุ:  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้  สมศ.  และคะแนนเฉลี่ยรวม  ไม่นำตัวบ่งชี้  9.2  (สมศ15  มาคำนวณ)
ข้อสรุปตามมาตรฐานอุดมศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตาราง  ป. 4   ผลการประเมินตามมุมมองด้านบริหารจัดการ 
	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/
จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด)
	ระดับคุณภาพ
0.00 - 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 - 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	I
	P
	O
	รวม
	

	1.  ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	

	2.  ด้านกระบวนการภายใน
	
	
	
	
	

	3.  ด้านการเงิน
	
	
	
	
	

	4.  ด้านบุคลากร  การเรียนรู้  และนวัตกรรม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	


หมายเหตุ:  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้  สมศ.  และคะแนนเฉลี่ยรวม  ไม่นำตัวบ่งชี้  9.2  (สมศ15  มาคำนวณ)
ข้อสรุปตามมุมมองการบริหารจัดการ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ตาราง ป. 5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/
จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด)
	ระดับคุณภาพ
0.00 - 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 - 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	I
	P
	O
	รวม
	

	1.  มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	  (1)  ด้านกายภาพ
	
	
	
	
	

	  (2)  ด้านวิชาการ
	
	
	
	
	

	  (3)  ด้านการเงิน
	
	
	
	
	

	  (4)  ด้านบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่  1
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	2.  มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	
	
	

	  (1)  ด้านการผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	  (2)  ด้านการวิจัย
	
	
	
	
	

	  (3)  ด้านการให้บริหารวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	  (4)  ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่  2
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก

มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	


หมายเหตุ:  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้  สมศ.  และคะแนนเฉลี่ยรวม  ไม่นำตัวบ่งชี้  9.2  (สมศ15  มาคำนวณ)
ข้อสรุปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ส่วนที่  6
จุดเด่นและข้อเสนอแนะ
1.  จุดเด่นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
จุดเด่น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2.  จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


หมายเหตุ :  

1.  กรณีผลการประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนตั้งแต่  4.51  ระดับคุณภาพดีมาก  คณะกรรมการควรควรมีจุดแข็งและแนวทางเสริม
2.  กรณีผลประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 ระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  พอใช้  ต้องปรับปรุง  และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  คณะกรรมการควรมีข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนา ปรับปรุง
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


หมายเหตุ :  

1.  กรณีผลการประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนตั้งแต่  4.51  ระดับคุณภาพดีมาก  คณะกรรมการควรควรมีจุดแข็งและแนวทางเสริม
2.  กรณีผลประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 ระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  พอใช้  ต้องปรับปรุง  และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  คณะกรรมการควรมีข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนา ปรับปรุง
องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	



องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


หมายเหตุ :  

1.  กรณีผลการประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนตั้งแต่  4.51  ระดับคุณภาพดีมาก  คณะกรรมการควรควรมีจุดแข็งและแนวทางเสริม
2.  กรณีผลประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 ระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  พอใช้  ต้องปรับปรุง  และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  คณะกรรมการควรมีข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนา ปรับปรุง

องค์ประกอบที่  7 การบริหารและการจัดการ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


       องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


หมายเหตุ :  

1.  กรณีผลการประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนตั้งแต่  4.51  ระดับคุณภาพดีมาก  คณะกรรมการควรควรมีจุดแข็งและแนวทางเสริม
2.  กรณีผลประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 ระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  พอใช้  ต้องปรับปรุง  และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  คณะกรรมการควรมีข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนา ปรับปรุง


องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


องค์ประกอบที่  10 อัตลักษณ์ของหน่วยงาน
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


หมายเหตุ :  

1.  กรณีผลการประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนตั้งแต่  4.51  ระดับคุณภาพดีมาก  คณะกรรมการควรควรมีจุดแข็งและแนวทางเสริม
2.  กรณีผลประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 ระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  พอใช้  ต้องปรับปรุง  และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  คณะกรรมการควรมีข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนา ปรับปรุง

3.  วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………
ภาคผนวก
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

2.  ตารางการตรวจเยี่ยม
(ตัวอย่าง)
กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระยะเวลา  2  วัน
******************

วันแรก
PRIVATE
08.30 – 09.00  น.
คณะกรรมการประเมินประชุมเพื่อปรึกษาหารือและวางแผนการประเมิน
09.00 – 09.15  น.
ประธานคณะกรรมการประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน
09.15 – 10.00  น.
หัวหน้าหน่วยงานที่รับการประเมินและผู้เกี่ยวข้องสรุปผลงานประจำปีการศึกษา  2555
10.00 – 12.00 น.
คณะกรรมการประเมินตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร
12.00 – 13.00  น.
พัก
13.00 – 14.30  น.
คณะกรรมการประเมินตรวจสอบหลักฐานและเอกสารเพิ่มเติม
14.30 – 16.30  น.
คณะกรรมการประเมินสัมภาษณ์รวมผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ



การศึกษาและ/หรือสังเกตการสอน  สัมภาษณ์อาจารย์/  เจ้าหน้าที่/  นิสิต
16.30 – 17.00  น.
คณะกรรมการประเมินประชุมสรุปความคืบหน้า  ตกลงแผนงานการเก็บหลักฐานในเชิงลึกและกำหนดแผนงานในวันต่อไป
วันที่สอง
08.30 – 09.00  น.
ประธานคณะกรรมการประเมินชี้แจงและแจ้งแผนการประเมินแก่หน่วยงาน
09.00 – 12.00  น.
คณะกรรมการประเมินเก็บร่องรอยหลักฐานในเชิงลึก
12.00 – 13.00  น.
พัก
13.00 – 15.00  น.
คณะกรรมการประเมินประชุมเพื่อพิจารณาตัดสินผลพร้อมเตรียมรายงานผล
15.00 – 16.00  น.
ข้อคิดเห็นและข้อโต้แย้งต่อผลการประเมินจากหน่วยงานที่รับการประเมิน  
โดยผู้บริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าที่  และนิสิต  
16.00 – 16.30  น.
อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนา
16.30 – 17.00  น.
คณะกรรมการประเมินประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร
********************************

(รายงานตามการดำเนินงานตรวจเยี่ยมจริง)

3.  บันทึกภาคสนาม

เช่น 
1.  การตรวจเยี่ยมสถานที่
2.  การสัมภาษณ์
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4.  ภาพประกอบ
�





ใช้ผลการดำเนินงานและคะแนนจากระดับสถาบัน





ใช้ผลการดำเนินงานและคะแนนจากระดับสถาบัน





คณะวิชาไม่ต้องรับการประเมิน
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