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ตาราง  ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ปีการศึกษา  2556  คณะ.................................................................................
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย((= บรรลุ ,(=ไม่บรรลุ)
	คะแนนประเมิน
	ข้อที่ได้คะแนน
	หมายเหตุ
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน  SAR)
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	ตัวบ่งชี้ที่  2.7 (สกอ)
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	ตัวบ่งชี้ที่  2.13 (สมศ14)
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	ตัวบ่งชี้ที่  3.1 (สกอ)
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	ตัวบ่งชี้ที่  3.2 (สกอ)
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	ตัวบ่งชี้ที่  5.2 (สกอ)
	...  ข้อ
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	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.3 (สมศ11)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.1 (สกอ)
	...  ข้อ
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	...  ข้อ
	...
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	ข้อที่ ...
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	ตัวบ่งชี้ที่  7.4 (สกอ)
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.5 (สมศ12)
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	ตัวบ่งชี้ที่  7.6 (สมศ13)
	ค่าเฉลี่ย...
	ค่าเฉลี่ย...
	...
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	ตัวบ่งชี้ที่  8.1 (สกอ)
	...  ข้อ
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	ตัวบ่งชี้ที่  9.1 (สกอ)
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	ตัวบ่งชี้ที่  9.2 (สมศ15)
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	นำคะแนนที่ได้จาก  23  ตัวบ่งชี้ของ สกอ.มาเฉลี่ยและบันทึกไว้

	ตัวบ่งชี้ที่  10.1
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	...  ข้อ
	...  ข้อ
	...
	...
	ข้อที่ ...
	

	คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ สกอ. 9 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้  (ยังไม่รวม ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 และ ตัวบ่งชี้ที่  7.3)
	...
	
	...

	คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้อของ สมศ.
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ที่ประเมิน
	
	
	...


จุดเด่นและข้อเสนอแนะ
1.  จุดเด่นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
จุดเด่น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2.  จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	


	
	

	
	


หมายเหตุ :  

1.  กรณีผลการประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนตั้งแต่  4.51  ระดับคุณภาพดีมาก  คณะกรรมการควรควรมีจุดแข็งและแนวทางเสริม
2.  กรณีผลประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 ระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  พอใช้  ต้องปรับปรุง  และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  คณะกรรมการควรมีข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนา ปรับปรุง

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


หมายเหตุ :  

1.  กรณีผลการประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนตั้งแต่  4.51  ระดับคุณภาพดีมาก  คณะกรรมการควรควรมีจุดแข็งและแนวทางเสริม
2.  กรณีผลประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 ระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  พอใช้  ต้องปรับปรุง  และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  คณะกรรมการควรมีข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนา ปรับปรุง
องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	



องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


หมายเหตุ :  

1.  กรณีผลการประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนตั้งแต่  4.51  ระดับคุณภาพดีมาก  คณะกรรมการควรควรมีจุดแข็งและแนวทางเสริม
2.  กรณีผลประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 ระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  พอใช้  ต้องปรับปรุง  และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  คณะกรรมการควรมีข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนา ปรับปรุง

องค์ประกอบที่  7 การบริหารและการจัดการ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


       องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


หมายเหตุ :  

1.  กรณีผลการประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนตั้งแต่  4.51  ระดับคุณภาพดีมาก  คณะกรรมการควรควรมีจุดแข็งและแนวทางเสริม
2.  กรณีผลประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 ระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  พอใช้  ต้องปรับปรุง  และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  คณะกรรมการควรมีข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนา ปรับปรุง


องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


องค์ประกอบที่  10 อัตลักษณ์ของหน่วยงาน
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	
	

	
	


หมายเหตุ :  

1.  กรณีผลการประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนตั้งแต่  4.51  ระดับคุณภาพดีมาก  คณะกรรมการควรควรมีจุดแข็งและแนวทางเสริม
2.  กรณีผลประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 ระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  พอใช้  ต้องปรับปรุง  และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  คณะกรรมการควรมีข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนา ปรับปรุง

3.  วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม
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ใช้ผลการดำเนินงานและคะแนนจากระดับสถาบัน
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คณะวิชาไม่ต้องรับการประเมิน
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