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แบบเสนอขออนุมัติโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ชื่อโครงการ  ...........................................................................................................................................
หน่วยงาน    ...........................................................................................................................................
( ภายใต้กิจกรรม 1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
( ภายใต้กิจกรรม 2 กิจกรรมการสนับสนุนการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย ( ในช่องประเภท และวิธีดำเนินการ)
1.1  ประเภท
( โครงการต่อเนื่อง
( โครงการพัฒนางานเดิม
( โครงการใหม่
1.2  วิธีดำเนินการ
( ดำเนินการเอง
( ร่วมมือกับหน่วยงาน...........................................
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  สำนักวิชาการและประมวลผล
3.  ความสอดคล้องของโครงการ
( ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา
	เป้าประสงค์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	
	
	
	

	( 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Social lab-based) 

 

 

 


	( 1.1. นักศึกษาทุกคนผ่านการเพิ่มทักษะทางสังคมที่ใช้เพื่อปฏิสัมพันธ์กับผู้คน (Soft Skills) ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมมีทักษะวิศวกรสังคมและได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน
	( 3ก : ร้อยละของนักศึกษาผ่านการเพิ่มทักษะทางสังคมที่ใช้เพื่อปฏิสัมพันธ์กับผู้คน (Soft Skills) ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมมีทักษะวิศวกรสังคมและได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐานที่เพิ่มขึ้น 
	( 1. ส่งเสริมทุกหลักสูตร
ให้มีกระบวนการเพิ่มทักษะทางสังคมที่ใช้เพื่อปฏิสัมพันธ์กับผู้คน (Soft Skills) ด้วยกระบวนการทักษะวิศวกรสังคมและได้รับการประเมินทักษะที่มามาตรฐาน
( 2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ในอนาคตเพื่อให้นักศึกษามีความเป็นเลิศ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
( 3. ส่งเสริมให้มีช่องทางการเกิดรายได้ระหว่างเรียน
( 4. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับวิศวกรสังคมให้แก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
( 5. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม


	
	( 1.2 หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน
	( 3ข : ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐานที่เพิ่มขึ้น 
	

	
	( 1.3 สร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชนที่มีการรับรองการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น
	( 3ฃ : นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชนที่มีการรับรองการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น 
	

	
	( 1.4 นักศึกษามีทักษะการ เป็นผู้ประกอบการ 
	( 3ค : ร้อยละของนักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ ประกอบการเพิ่มขึ้น 
	

	
	( 1.5 นักศึกษาที่ต้องการมีรายได้ระหว่างเรียน ให้ได้รับการดูแลและ/หรือจัดหาช่องทางการมีรายได้
	( 3ฅ : ร้อยละของนักศึกษาที่มีรายได้ระหว่างเรียนได้รับการ ดูแลและ/หรือจัดหาช่องทางการมีรายได้ 
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	( 2. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ
	( 2.1 นักศึกษาผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบ การโดยผลักดันให้เกิดการจ้างงานของนักศึกษาที่เข้าร่วมการศึกษาในรูปแบบดังกล่าว 
	( 3ฆ : ร้อยละของนักศึกษาผ่านหลัก สูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการโดยผลักดันให้เกิดการจ้างงานของนักศึกษาที่เข้าร่วมการศึกษาใน รูปแบบดังกล่าว
	( 1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และสนับสนุนจัดระบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid Education)

	
	( 2.2 เกิดความร่วมมือในการผลิตหลักสูตรร่วม กับสถานประกอบการ หรือการเคลื่อนย้ายบุคลากรสู่สถานประกอบการ หรือการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ
	( 3ง : หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรือการเคลื่อนย้ายบุคลากรสู่สถานประกอบ การหรือการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ 
	( 1. สร้างความร่วมมือในการผลิตหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการให้ทันสมัยตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

	
	( 2.3 นักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาการหรือสมรรถนะทางวิชาชีพที่สอดคล้องกับทักษะใน ศตวรรษที่ 21
	( 3จ : ร้อยละของนักศึกษาได้ รับประกาศนียบัตรทางวิชาการ /วิชาชีพ/หรือรางวัลอื่น ๆ จากการประกวดที่ตรงกับสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาหรือการประกวดที่มีการบูรณาการข้ามศาสตร์อื่น ๆ ที่เพิ่มขึ้น (รวมรางวัลชมเชย)  
	( 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นการปฏิบัติและการฝึกอาชีพ
( 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรพร้อมทั้งลดจำนวนนักศึกษาออกกลางคัน( 3. ปรับความรู้พื้นฐานให้กับนักศึกษาใหม่
( 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาผลิตและนำเสนองานวิจัยและงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ
( 5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่ขันในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	
	( 3ฉ : ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เทียบเท่าที่เพิ่มขึ้น   
	

	
	
	( 3ช : ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบความรู้ ความสามารถใน การใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานที่เพิ่มขึ้น (IC3 หรือเทียบเท่าหรือที่มหาวิทยาลัยกำหนด)
	

	( 3.มุ่งเน้นนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย เพื่อท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
	( 3.1 ติดอันดับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ของโลก
( 3.2 มีงานวิจัยและโครงการความร่วมมือระดับนานาชาติ โดยนักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมกิจกรรม
	( 3ซ : อันดับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ของโลก
( 3ฌ : งานวิจัยและโครงการความร่วม มือระดับนานาชาติโดยนักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมกิจกรรม
	( 1. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
( 2. พัฒนางานวิจัยที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษา
( 3. ผลักดันให้เกิดระบบในการพัฒนางานวิจัยโดยความร่วมมือกับนักวิจัยในต่างประเทศ

	
	( 3.3 มีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร Sustainable Community Development journal (SCD journal)
	( 3ญ : ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร Sustainable Community Development journal (SCD journal)
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	( 4. เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของศิษย์เก่าและประชาชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
	( 4.1 พัฒนาคนทุกช่วงวัย
ทั้งคนไทยและชาวต่างชาติประชากรในพื้นที่กลุ่มเปราะบางและศิษย์เก่า (Alumni) เข้าร่วมแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ของมหาวิทยาลัย 
	( 3ฎ : ประชาชนที่เข้าร่วมแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ของมหาวิทยาลัย 
	( 1. พัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) สร้างทักษะใหม่ (New skill) ของคนทุกช่วงวัยและศิษย์เก่าในพื้นที่บริการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชนและท้องถิ่น
( 2. จัดทำระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรระยะสั้นและเทียบโอนหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit bank)
( 3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น

	
	
	
	

	
	
	( 3ฏ : จำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL)  สำหรับประชาชนในพื้นที่ที่เพิ่มขึ้น
	

	
	
	
	

	
	( 4.2 ทุกคณะ/สาขา วิชามีเนื้อหาสำหรับการพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) สร้างทักษะใหม่ (New skill) ที่เกี่ยวข้องและทันต่อสภาวการณ์บรรจุในแพลตฟอร์ม (Online/ Onsite/ Hybrid)
	( 3ฐ : แพลตฟอร์มที่มีคอนเทนต์ (Content) ในการพัฒนาทักษะเดิม(Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่(Reskill) สร้างทักษะใหม่ (New skill) ที่เกี่ยว ข้องและทันต่อสภาวการณ์ 

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	( 3ฑ : แพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิตและระบบเทียบโอนหน่วยกิต (Credit bank) ที่สามารถเชื่อมโยงข้ามมหาวิทยาลัยและข้ามสาขาวิชา ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
	

	
	
	
	



3.2  สอดคล้องกับงานด้านอื่น ๆ
( นโยบายจาก......................................................................................................................................................
( ความร่วมมือภายนอกมหาวิทยาลัย กับ............................................................................................................
( อื่น ๆ ระบุ.........................................................................................................................................................
4.  หลักการและเหตุผล

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5.  วัตถุประสงค์

1) .........................................................................................................................................................................
2) .........................................................................................................................................................................
3) .........................................................................................................................................................................
6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
(***แสดงตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและการบูรณาการโครงการที่ชัดเจนในเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ ที่สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ และ
สามารถนำไปสู่การกำหนดวิธีประเมินความสำเร็จของโครงการได้ ซึ่งต้องครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก คือ 1) จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ       2) ความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย 3) ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย และ4) การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย***)

6.1  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
6.1.1  เชิงปริมาณ (Output)
1) .......................................................................................................................................................
2) .......................................................................................................................................................
6.1.2  เชิงคุณภาพ (Outcome)
1) .......................................................................................................................................................
2) .......................................................................................................................................................
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ

(***กำหนดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือกลุ่มบุคคลเป้าหมายที่จะร่วมดำเนินการหรือผู้ที่จะได้รับผลจากการดำเนินงานของโครงการ อาทิ นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร ชุมชน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง***)
1) ..................................................................................................    จำนวน..........คน
2) ..................................................................................................    จำนวน..........คน
8.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ (***ระบุวัน เวลา ในการจัดโครงการ***)
จำนวน.................วัน ตั้งแต่วันที่...................................... ถึงวันที่.........................................
9.  สถานที่ดำเนินโครงการ (***ระบุห้อง อาคาร หน่วยงาน จังหวัด หรือสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินโครงการ***)
..............................................................................................................................................................
10.  กิจกรรมการดำเนินโครงการ
(***ระบุขั้นตอนการดำเนินงานของโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) โดยมีขั้นตอนของรายละเอียดและกิจกรรมย่อยที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก รวมทั้งต้องระบุวิธีการที่สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งกำหนดวันที่ลงในช่องเดือนที่ดำเนินการ***)
	ที่
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

	
	
	พ.ศ. 2565
	พ.ศ. 2566

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	(P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	(D)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	(C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	(A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  งบประมาณ
จากงบประมาณของ
สำนักวิชาการและประมวลผล 
ประเภทงบประมาณ  ( แผ่นดิน  ( บำรุงการศึกษา ( กศ.ปช. ( อื่นๆ รหัสงบประมาณ ....4.1.1.15.......
แผนงาน  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม
ชื่อโครงการ  :  โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
จำนวนเงิน...................... บาท (.........................................)
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ (บาท)

	1
	ค่าตอบแทน

	

	2
	ค่าใช้สอย

	

	3
	ค่าวัสดุ 

	

	รวมทั้งสิ้น
	


หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(***แสดงผลที่คาดว่าจะได้รับหรือผลผลิตขั้นสุดท้าย (output) ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ และวัตถุประสงค์ของการบูรณาการโครงการ ซึ่งจะนำไปสู่ผลลัพธ์ (outcome) ได้***)
ผลจากการดำเนินโครงการ
1) .......................................................................................................................................................
2) .......................................................................................................................................................
3) .......................................................................................................................................................
	ลงชื่อ…………………………….…………..ผู้เสนอโครงการ
(........................................................)
ตำแหน่ง............................................  
วันที่..……../……………/…….……..
	ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เสนอโครงการ
(........................................................)
ตำแหน่ง............................................  
วันที่..……../……………/…….……..


	ลงชื่อ…………………………….…………..ผู้เห็นชอบโครงการ
(........................................................)
ตำแหน่ง คณบดีคณะ...................................................
วันที่..……../……………/…….……..
	ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีเพ็ญ  พลเยี่ยม)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและประมวลผล
วันที่..……../……………/…….……..

	ลงชื่อ…………………………….…………………..ผู้อนุมัติโครงการ
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภรณ์  พันทวี)
ตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์
วันที่..……../……………/…….……..
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