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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สํานักวิชาการและประมวลผล  มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
 

ปรัชญา 
 

วิชาการกาวหนา นําพาคุณธรรม เลิศล้ําบริการ สืบสานปรัชญามหาวิทยาลัย 
 
วิสัยทัศน 
  

มุงสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ ประสานงานและบริการดวยเทคโนโลยีสูความเปนเลิศ 
และอาเซียน 

 
อัตลักษณ 
 

 จิตบริการ 
 
พันธกิจ 

สํานักวิชาการและประมวลผล ไดดําเนินการตามนโยบายและพันธกิจ โดยไดปฏิบัติภารกิจที่สําคัญ ดังน้ี 
1. เสริมสรางความแข็งแกรงทางวิชาการและพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียนอยาง 

ตอเน่ือง 
 2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีทีท่ันสมัยในการใหขอมูลนักศึกษา การบริการวิชาการแกนักศึกษา 
คณาจารยและสังคมที่ถูกตอง 
 3. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อมุงเนนพัฒนาและเสริมสรางคุณลักษณะ
ความเปนมนุษยและพลเมืองที่ดี 
 4. ใหบริการทางวิชาการแกนักศึกษา คณาจารยและสังคม หลากหลายรูปแบบอยางตอเน่ือง  
เพื่อนํามาซึ่งการพัฒนาทองถ่ิน 
 5. วางแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิชาการและงานทะเบียนอยางตอเน่ือง 
 6. เพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดระบบการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของสํานักอยางตอเน่ือง 
 

 
วัตถุประสงคของสํานัก 

สํานักวิชาการและประมวลผล มีวัตถุประสงคในการดําเนินงานดังน้ี 
 1. เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู คูคุณธรรม สอดคลองกับปรัชญามหาวิทยาลัย 
 2. เพื่อประสานงานและดําเนินการดาน งานทะเบียน งานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ 
การรับสมัครนักศึกษา 
 3. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและการใหบริการวิชาการแกนักศึกษา คณาจารยและ 
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อยางรวดเร็ว ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อรวบรวมระเบียบขอบังคับ งานทะเบียน งานหลักสูตร และการจัดแผนการเรียน 
ที่ถูกตองไดมาตรฐาน 
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นโยบาย 

   สํานักวิชาการและประมวลผล มีนโยบายหลักดังน้ี 
1. มีระบบการสงเสริมการใหบริการประจําสํานักวิชาการและประมวลผลที่ทันสมัย 

 2. มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 
 3. บุคลากรมีภาระงานและระบบการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเช่ียวชาญ 
 4. มีการนําเสนอขอมูลขาวสาร เผยแพรตอสังคมทั้งภายในและภายนอก 
 
เปาหมาย 
   สํานักวิชาการและประมวลผลไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาหนวยงานในดานตางๆ ข้ึน ในระหวาง
ปงบประมาณ 2562 ดังน้ี 
 1. ดานบุคลากร 
     1.1  มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ กลาคิด กลาตัดสินใจ และมีใจรักในงานบริการ 

    1.2  มีบุคลากรเพิ่มข้ึนตามตามจํานวนนักศึกษาและภาระงานที่เพิ่มข้ึน 
     1.3 บุคลากรมีประสบการณในการปฏิบัติงานมากข้ึน ทําใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 
ในการทํางาน 
     1.4 บุคลากรในหนวยงานมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการไดรับคัดเลือกเขารับการบรรจุแตงต้ังเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานราชการและตองไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 
     1.5 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองโดยมีการศึกษาดูงาน การเขารวมการฝกอบรม 
การศึกษาตอและการเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 2. ดานระบบการสงเสริมการใหบริการ 
     2.1  มีระบบออนไลนที่ทันสมัยและมีตูตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษากระจายอยูใน 
อาคารเรียนทุกหลัง 
     2.2 มีระบบการใหบริการแบบ One Stop Service ของหนวยงาน 
     2.3 มีแผนผังการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานมีข้ันตอนการปฏิบัติงานแสดงตอประชาคมไดรับทราบ 
     2.4 มีสถาบันจัดการความรูของสํานัก 
 
 3. ดานภาระหนาท่ี 
     3.1 บุคลากรประจําสํานักมีภาระงานที่เหมาะสมกับคุณลักษณะของตนเอง เพื่อใหไดงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 
     3.2 บุคลากรประจําสํานักมีแผนการปฏิบัติงานและคูมือการปฏิบัติงานของตนเองเปนลายลักษณ
อักษรเพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพของหนวยงาน       

    3.3 บุคลากรมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกปงบประมาณ 
 
 4. ดานโครงสรางการบริหารงาน 

    สํานักวิชาการและประมวลผลมีโครงสรางการบริหารจัดการชัดเจน ซึ่งแตละงานจะมีหัวหนางาน
เปนผูตรวจสอบและใหคําปรึกษาพรอมทั้งชวยแกไขปญหาที่อาจเกิดจากงานที่ตนเองไดรับมอบหมาย และ 
มีผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
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5. ดานกายภาพ 
    สํานักวิชาการและประมวลผล มีสถานที่ต้ังเอื้อตอการใหบริการแกนักศึกษา คณาจารย และ 

บุคคลทั่วไป และมีระบบมาตรฐานในการใหบริการที่ดี 
 
ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 สํานักวิชาการและประมวลผล บริหารงานภายใตประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธที่สอดคลองกับ
ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธของมหาวิทยาลัย ดังน้ี  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาทองถ่ิน และความสอดคลองของเปาประสงค 
เปาประสงค 
    1. ผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ  

ใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐาน เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
    2. บริการวิชาการดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 
กลยุทธ 
    1. เปดหลักสูตรที่เปนไปตามความตองการ  ของทองถ่ินและตลาดแรงงาน 

         2. จัดการศึกษาดวยกระบวนการเรียนการสอนการประเมินที่หลากหลายและทันสมัย 
         3. สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการแกทองถ่ินเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาประสงค 
    1. เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีศูนยขอมูลและระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    2. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลมีคุณภาพและศักยภาพ 
กลยุทธ 
    1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริการ 
    2. สงเสริม สนับสนุนการศึกษาดูงาน การฝก อบรมของบุคลากรทั้งในและตางประเทศ
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โครงการและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

   

ประเด็น 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เงินงบ 

ประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

1. พัฒนาทองถ่ิน 
 1.1 ผลิตบัณฑิต 

ดานสังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร 
เพื่อสุขภาพ 
ใหมีความรู 
ความสามารถ 
ตามมาตรฐาน 
เพื่อตอบสนอง 
ความตองการ 
ของทองถ่ิน 

1.1.1 เปดหลักสูตร 
ที่เปนไปตาม 
ความตองการของถ่ิน
และตลาดแรงงาน 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดการแนวทางการศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป  
อิงสมรรถนะ 

สํานักวิชาการ
และประมวลผล 

อาจารยสังกัดคณะครุศาสตร/ 
อาจารยผูสนใจ 

85,440 0 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง แนวทางการออกแบบ
คําอธิบายรายวิชาหมวดศึกษา
ทั่วไป 

สํานักวิชาการ
และประมวลผล 

อาจารยผูสอนทุกกลุมวิชา 
ในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป/

คณะกรรมการอํานวยการจัดการศึกษา
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

27,640 0 

1.1.2 จัดการศึกษา 
ดวยกระบวนการเรียน
การสอนการประเมิน 
ที่หลากหลายและ
ทันสมัย 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การใหความรูเกี่ยวกับ 
การอานและการเขียน 
ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร 

สํานักวิชาการ
และประมวลผล 

นักศึกษา 27,840 0 

1.3 การบริการ
วิชาการดานการ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ในทองถ่ิน 

3.1.1 สงเสริมและ
สนับสนุนการใหบริการ
วิชาการแกทองถ่ิน 
เพื่อสรางความเขมแข็ง
ใหชุมชน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ครูแนะแนว เรื่อง เรียนรูและ 
เขาใจเด็กไทยยุค IT 

สํานักวิชาการ
และประมวลผล 

ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
เขตจังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดยโสธร  
จังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดมุกดาหาร  

และจังหวัดอํานาจเจริญ 

177,300 0 

2. โครงการกิจกรรม 20 ป 
ราชภัฏรอยเอ็ด เปดโลกวิชาการ: 
RERU Open House 

สํานักวิชาการ
และประมวลผล 

ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
เขตจังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดยโสธร  
จังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดมุกดาหาร  

และจังหวัดอํานาจเจริญ 

36,750 0 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เงินงบ 

ประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 4.4 เพื่อใหการ

บริหารงานบุคคล 
มีคุณภาพและ
ศักยภาพ 

4.4.3 สงเสริม 
สนับสนุน  
การศึกษาดูงาน  
การฝกอบรมของ 
บุคลากรทั้งในและ
ตางประเทศ 

1. โครงการเปดโลกทัศนและ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การวิเคราะหคางานและประเมิน 
คางานเพื่อเพิ่มศักยภาพและ 
ความรูบุคลากรเพื่อเลื่อนระดับ
ตําแหนงงานที่สูงข้ึนบุคลากร 
สํานักวิชาการและประมวลผล 

สํานักวิชาการ
และประมวลผล 

บุคลากรสํานักวิชาการและประมวลผล 93,400 0 

2. โครงการศึกษาดูงาน และ 
อบรมสัมมนา เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนา 
ระบบสารสนเทศไทยแลนด 4.0 

สํานักวิชาการ
และประมวลผล 

บุคลากรสํานักวิชาการและประมวลผล/ 
บุคลากรศูนยคอมพิวเตอร 

32,300 0 
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   การกํากับติดตาม 
 

   ฝายแผนงานและนโยบาย กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
จะมีบันทึกขอความถึงสํานักวิชาการและประมวลผล เพื่อติดตามการดําเนินการโครงการในแตละปงบประมาณ 
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ภาคผนวก 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักวิชาการและประมวลผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
ท่ี  ๑๐๑๙ / ๒๕๖๑ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สํานักวิชาการและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

---------------------------------- 
ดวยสํานักวิชาการและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอด็ ไดจัดการประชุมปฏิบัติการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาสํานัก
วิชาการและประมวลผลใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด สํานักวิชาการ
และประมวลผลจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ของสํานักวิชาการและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังน้ี  

๑. อาจารย ดร.ธนาภรณ    พันทวี  ประธานกรรมการ 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริ่มมาลา ขําคมเขตต รองประธานกรรมการ  
  ๓. อาจารยกลา    ภูมิพยัคฆ กรรมการ 

๔. นางสุภาวดี    ศรีลัย  กรรมการ 
  ๕. นางนันทนภัส    ศรีนนท  กรรมการ 
  ๖. นางสาวจินตนา   โพธ์ิชัย  กรรมการ 

๗. นางสาวสุกัญญา    แพงโพนทอง กรรมการ 
  ๘. นางเนาวะพา    อนารัตน กรรมการ 
  ๙. นางสาววิลาวรรณ   กมลสินธ กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวนิภาพร   ประเสริฐสังข กรรมการ 

๑๑. นายปรัชญา    สุทธิประภา กรรมการ 
๑๒. นายอนุวัตร    ไชยรินทร กรรมการ 
๑๓. นางนวลละออง   กันแกว  กรรมการและเลขานุการ 

 
หนาที่  วางแผนการดําเนินงาน จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของ

สํานักวิชาการและประมวลผลใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
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 ใหผูไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความวิริยะ อุตสาหะ บังเกิดผลดีแกทาง
ราชการ 
   

ทั้งน้ี ต้ังแตวันที ่ ๕  เดือน กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

   สั่ง ณ วันที่  ๕  เดือน กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

        
                      (อาจารย ดร.ธนาภรณ  พันทวี) 

      รองอธิการบดีฝายวิชาการ  ปฏิบัติราชการแทน   
            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


