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สํานักวิชาการและประมวลผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 



ก 

 

คํานํา 
 

 จากการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติในการกํากับและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ชัดเจน สอดคลองกับกรอบแผนพัฒนา
อุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานเกี่ยวกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาตางๆ ที่เกี่ยวของ และสามารถ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอกรอบที่สามอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ในคูมือได
กําหนดตัวบงชี้ข้ันต่ําไวจํานวน ๒๓ ตัวบงชี้  ภายใตองคประกอบคุณภาพ ๙ ดานที่มีความครอบคลุม
พันธกิจหลัก ๔ ประการของการอุดมศึกษาและพันธกิจสนับสนุน  ซึ่งมีความสอดคลองกับหลักเกณฑ
ที่กําหนดในกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓  โดย ๑ ใน ๒๓ ตัวบงชี้กําหนดไวคือ ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและการ
บริหารหลักสูตร อาจนับไดวาเปนกระบวนการเริ่มตนของพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตที่ถือวาเปน
พันธกิจที่สําคัญที่สุดของมหาวิทยาลัย เนื่องจากทุกมหาวิทยาลัยตองพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและความพรอมของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคลองกับความ
ตองการกับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการประเมินหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอเสนอตามหลักเกณฑและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตร มีการวางระบบและกลไก
ลบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ใน
คําอธิบายไดกําหนดเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติใหทุกหลักสูตรตองดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และใหมี
คณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหทุกหลักสูตรการดําเนินการอยางครบถวนตลอดเวลาที่จัด
การศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ 
 เพื่อใหสามารถดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานของตัวบงชี้ที่ ๒.๑ น้ี ในระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตรขึ้น และเสนอใหแต
ละคณะ/วิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระดับคณะ/วิทยาลัย
ทํานองเดียวกันสวนระดับหลักสูตรอาจใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือคณะอาจารยประจํา
หลักสูตรปฏิบัติหนาที่ดังกลาว และเพื่อใหคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตรทุกระดับสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพจึงไดมีการรวบรวมประกาศ แนวทางและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตรจัดทําคูมือปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯขึ้น หวังวาคูมือนี้จะมีสวนชวย
ใหคณะกรรมการระดับตางๆ สามารถกํากับ ดูแล และติดตามประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรที่ใช
จัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดใหบรรลุตามเกณฑมาตรฐานที่ควรจะเปนไดตามสมควร  

 
 

                                                       สํานักวิชาการและประมวลผล 
                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 



ข 
 

สารบัญ 
   หนา 

 

คํานํา                       ก 
สารบัญ                                                                                                       ข 
 

ตอนที่ ๑  ภาระงานของคณะกรรมการและขอมูลที่สาํคัญสําหรับการปฏิบัติงาน           ๑ 
    - ขอสรปุสําหรบัคณะกรรมการ                 ๓ 
    - ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการพฒันาและบรหิารหลกัสูตร            ๔ 
    - ขอมูลสําคัญเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ            ๙ 

 
ตอนที่ ๒  ขอมูลสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ                       
    - แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบรหิารจัดการหลกัสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด               ๑๐  
    - แนวปฏิบัติการพฒันาหลักสูตร                                                                      ๑๑ 

 - การจัดทําหลักสูตรใหม                                           ๑๑ 
 - การปรับปรงุหลักสูตร                                                                  ๑๓ 

    - แนวปฏิบัติในการเปดหลักสูตร                                                     ๑๕ 
  - ขอกําหนดในการปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด                  ๑๕ 
  - แนวปฏิบัติในการปดหลกัสูตร                     ๑๕ 
    - ขอสรปุเกี่ยวกบัระบบและกลไกการขอเปดและปดหลักสูตร             ๑๖ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด   
        - การขอเปดหลักสูตรใหม                ๑๖ 
        - การขอปดหลักสูตร                 ๑๖ 
    - การพฒันาหลักสูตร                 ๑๗ 
        - กรณีการจัดทําหลกัสูตรใหม               ๑๗ 

  - กรณีการปรับปรุงหลักสูตร               ๑๙ 
  - สรุปขั้นตอนการนําเสนอหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรบัปรุงมาก           ๒๒ 

    - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตร ี          ๒๓ 
       พ.ศ. ๒๕๔๘                  
    - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษา          ๒๘ 
       พ.ศ. ๒๕๔๘              
      - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบรหิารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร           ๓๖ 
       ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘               
    - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ         ๔๑ 
       พ.ศ. ๒๕๕๒            

    - ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรือ่ง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน         ๔๔ 
      คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒              
    - สาระสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒         ๔๘ 



ค 
 

สารบัญ (ตอ)  
                                                           หนา 

 

   - ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒        ๔๙ 
    - หลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒         ๔๙ 
    - วัตถุประสงคของการจักทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  ๕๐ 

- โครงสรางและองคประกอบของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
  พ.ศ. ๒๕๕๒                ๕๐ 

  - ระดับคุณวุฒิ               ๕๐ 
  - การเรียนรูและมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ         ๕๓
    ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย            
  - มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของแตละระดับคุณวุฒ ิ            ๕๔ 
  - ลักษณะของหลกัสูตรในแตละระดับคุณวุฒ ิ           ๖๐ 
  - จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรและระยะเวลาในการศึกษา          ๖๑ 
  - การกําหนดช่ือคุณวุฒิ              ๖๑ 
  - การเทียบโอนความรูหรือประสบการณ            ๖๒ 
    - ความสัมพันธระหวางระดับคุณวุฒิ จํานวนหนวยกิตข้ันต่ําของหลกัสูตร         ๖๒    
      และมาตรฐานผลการเรียนรู          
    - คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของแตระดบัคุณวุฒ ิ          ๖๓ 
    - การทวนสอบมาตรฐาน              ๖๖ 
    - ปจจัยสูความสําเรจ็ทีจ่ําเปนตอการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดาน        ๖๗ 
    - สถาบันที่จัดการเรียนการสอนและใหคุณวิฒตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ         ๖๘ 
      ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
    - ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน         ๖๘ 
    - ข้ันตอนการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ         ๖๙ 
    - การพฒันามาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวิชาตางๆ ในแตระดับคุณวุฒ ิ         ๖๙ 
    - การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification)                ๗๓ 
    - การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) และประสบการณ        ๗๕ 
      ของภาคสนาม (Field Experience Specification)       
    - การขออนุมัตหิลกัสูตรตอสภาสถาบันอุดมศึกษา            ๗๕ 
    - การเสนอหลักสูตรตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา          ๗๕ 
    - การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน            ๗๕ 

    - การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report)         ๗๖ 
      รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) 
      (ถามี) และรายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร (Programe Peport)        
    - การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน            ๗๗ 
 
 



ง 
 

สารบัญ (ตอ) 
                                      หนา 

 

    - การเผยแพรหลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ        ๗๗ 
      ซึ่งบันทึกในฐานขอมลูหลักสูตรเพื่อการเผยแพร  

   - การกํากบัดูแล ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการ         ๗๘ 
      การอุดมศึกษา           
  
ตอนที่ ๓  เอกสารตนแบบที่จะใชในการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ      
    - แบบ มคอ.๑ มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษา..........สาขา/สาขาวิชา..........          ๗๙ 
    - แบบ มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร               ๘๕ 
    - แบบ มคอ.๓ รายละเอียดของรายวิชา               ๙๗ 
    - แบบ มคอ.๔ รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม                 ๑๐๒ 
    - แบบ มคอ.๕ รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา                   ๑๐๖ 
    - แบบ มคอ.๖ รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสาม           ๑๑๐ 
    - แบบ มคอ.๗ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร          ๑๑๔ 
 
 

 



๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ ๑  
ภาระงานของคณะกรรมการและขอมูลที่

สําคัญสําหรับการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

เกณฑมาตรฐาน: 
 ๑. มีระบบและกลไกการเปดปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 ๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 ๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ของการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนด) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย 
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา ๒๕๕๕ ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
อุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ) 
 ๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ ๑ ขอ ๒ 
และขอ ๓ ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตาม
กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ ๓ ผานเกณฑ
การประเมิน ๕ ขอแรกและอยางนอยรอยละ ๘๐ ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 
 ๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ ๑ ขอ ๒ 
และขอ ๓ ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในขอ ๔ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ ๓ ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และ
ทุกหลักสูตร 
หมายเหตุ : 
 คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึงคณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหมหรอ
เสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบหลักสูตรใหเปนไปตาม
รายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเปนชุดเดียวกันทั้งหมดหรือตางชุดก็ได 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน๑ คะแนน๒ คะแนน๓ คะแนน๔ คะแนน๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 
 
  
 
 



๓ 
 

 ขอสรุปสําหรับคณะกรรมการ 
 ๑. คณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยและ/หรือคณะแตงตั้งขึ้นจะหมา
ถึงคณะกรรมการที่ตองปฏิบัติงานตามนัยของเกณฑมาตรฐานขอที่ ๔ และ ๕ ที่ตองกํากับติดตามให
ทุกหลักสูตรดําเนินการใหครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน ขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓  
 ๒. ความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับใหมีการดําเนินการ และการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอาจจําแนกตามคณะกรรมการไดดังนี้ 
     ๒.๑ คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ทําหนาที่ควบคุม กํากับใหมีการดําเนินการและ
การประเมินการดําเนินงานทุกหลักสูตรท่ีใชจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
     ๒.๒ คณะกรรมการระดับคณะ/วิทยาลัย ทําหนาที่ควบคุม กํากับใหมีการดําเนินการและ
ประเมินการดําเนินการเฉพาะหลักสูตรท่ีใชจัดการศึกษาในคณะ/วิทยาลัยที่เกี่ยวของ 
     ๒.๓ คณะกรรมการระดับหลักสูตร/สาขา ทําหนาที่ควบคุม กํากับใหมีการดําเนินการ
และประเมินการดําเนินงานเฉพาะหลักสูตร/สาขาที่เกี่ยวของ 
 ๓. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประเมินรอบปการศึกษา ๒๕๕๓ และ 
๒๕๕๔ อาจแยกไดดังนี้ 
     ๓.๑ กรณีหลักสูตรที่พัฒนาใหม หรือปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ(TQF) แลวจะมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอน ที่เขียนไวอยางชัดเจนในเอกสารหลักสูตร (มคอ.๒) ที่ผานการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยแลว 
การติดตามและประเมินผลตองใชตัวบงชี้ที่ระบุไวนี้ (ตามเงื่อนเวลา) ทุกตัว 
     ๓.๒ กรณีหลักสูตรที่ยังมิไดปรับปรุงตามกรอบมาตรฐาน TQF ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่มีประเด็นสําคัญๆเกี่ยวกับระบบการศึกษา การคิดหนวยกิต 
จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา โครงสรางหลักสูตร การรับและเทียบโอนหนวยกิต 
จํานวนและคุณวุฒิของอาจารยภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ คุณสมบัติของผู
เขาศึกษา การลงทะเบียนเรียน เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อ
ปริญญา การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร (รายละเอียดศึกษาในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเสนอไวในตอนที่ ๒) 
 ๔. การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตามที่ระบุในเกณฑ
มาตรฐานขอ ๓ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” นั้น ในการจัดทํา 
มคอ.๒ (เอกสารหลักสูตร) ทุกหลักสูตรจะตองระบุตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance 
Indicators) ไวเปนหัวขอที่ ๗ หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร โดยถาหลักสูตรใดมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรืสาขาวิชาแลว หลักสูตรนั้นๆจะตองใชตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานเฉพาะหลักสูตร กรณีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให
ประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดไวขั้นตํ่า ๑๒ ตัวบงชี้ ซึ่งกําหนดตัวบงชี้บังคับที่ตองผานทุกตัว คือ 
ตัวบงชี้ ๕ ตัวแรก คณะกรรมการการควรศึกษารายละเอียดใหชัด (รายละเอียดศึกษาในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่เสนอไวในตอนที่ ๒) 

     และเพื่อใหการดาํเนินงานของทุกหลักสูตรบรรลุเกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ ๒.๑ มหาวิทยาลัยได

เสนอแนวทางดําเนินงานไวดังน้ี 



๔ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
 

เกณฑมาตรฐาน แนวทางดําเนนิการ เอกสาร หลักฐานที่ควรจดัเกบ็ 
๑. มีระบบและกลไกการเปด
หลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
อุดมศึกษา และดําเนินการ 
ตามระบบที่กําหนด 

๑.๑ กําหนดวิธีการหรือขั้นตอนในการดําเนินการเพื่อเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรและกําหนดหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบพิจารณาหลกัสตูรจะตอง
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณในสาขาวิชา
นั้นๆ 
๑.๒ กรณีจะมีการเปดหลักสูตรใหมตองมีการศึกษาความตองการบัณฑิตในสาขาวิชา
นั้นๆ ในตลาดงานวามีมากนอยเพียงใด การผลิตบัณฑิตสาขาวิชานั้นๆ สอดคลองกับ
นโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหรือไม สถาบันมีความพรอมใน
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชานั้นๆ หรือไมนอกจากศึกษาความตองการหรือ
ความจําเปนแลว ควรมีการวิเคราะห ทรัพยากรของการดําเนินการของหลักสูตรใหม
และคํานวณจุดคุมทุนประกอบการขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
๑.๓ กรณีปรับปรุงหลักสูตรตองศึกษาความกาวหนาทางวิชาการของสาขานั้นๆ ความ
คิดเห็นจากบัณฑิตและผูประกอบการที่รับบัณฑิตเขาทํางานเพื่อใหทราบจุดที่ควร
ปรับปรุงหลักสูตร 
๑.๔ การเสนอหลักสรูใหมหรอืหลักสูตรปรบัปรุงจะตองผานการพิจารณาตามทีร่ะบบ
มหาวิทยาลัยกําหนด เชน คณะกรรมการกลั่นกรองของคณะกรรมการสภาวิชาการ      
เปนตน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ
๑.๕ เสนอหลกัสูตรใหมหรือหลักสูตรปรบัปรุงตามแบบฟอรมนี้คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด และนําเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน ๓๐ 
วันนับจากวันทีส่ภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ
๑.๖ จัดการประชุมคณะบดีและผูเกี่ยวของเพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติที่กําหนด 

๑.๑ คูมือการพัฒนาหลักสูตรที่ไดกําหนดกระบวนการ
ขั้นตอน และเงื่อนไขตางๆ ชัดเจน 
๑.๒ รวมเอกสารแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรงุ
หลักสูตรตามเงื่อนไขของ สกอ. และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
๑.๓ ผลงานวิจัย/ผลการศึกษาความตองการบัณฑิต
ของหลักสูตรที่จะเปดใหม รวมทั้งผลการวิเคราะห
ความสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ความพรอมของมหาวิทยาลัย      
ในการเปดหลักสูตรนั้นๆ (อาจใชเอกสารหลักสูตรที่มี
ขอมูลดังกลาวอยูในภาคผนวก) 
๑.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการปรับปรุง
หลักสูตร (ความกาวหนาทางวิชาการ ความคิดเปนของ
ผูใชบัณฑิต ฯลฯ 
๑.๕ เอกสารหลักสูตรที่ผ านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 
๑.๖ สําเนาหนังสือสงหลักสูตรถึง สกอ. 
๑.๗ สําเนาหนังสือตอบรับหลักสูตรของ สกอ. 
๑.๘ บันทึกการประชุมเพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติที่กําหนด 

 
 



๕ 
 

เกณฑมาตรฐาน แนวทางดําเนนิงาน เอกสาร หลักฐานที่ควรจดัเกบ็ 
๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

๒.๑ มีการกําหนดหลักเกณฑ ขั้นตอนกี่ดําเนินงานและการอนุมัติการ
ปดหลักสูตร โดยพิจารณาหลักสูตรที่ไมสอดคลองกับความตองการ
บัณฑิตในตลาดงาน หลักสูตรที่มีผูสมัครเรียนนอย หรือหลักสูตรที่   
องคความรูลาสมัยไมเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศเปนตน 
๒.๒ เมื่อหลักสูตรใดเขาเกณฑของการปดหลักสูตร ใหเสนอเรื่อง    
ผานการอนุมัติของคณะกรรมการตางๆ ตามที่สถาบันกําหนด        
เชน คณะกรรมการบริหารคณะ สภาวิชาการ เปนตน และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งแจงสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาภาย ๓๐ วันนับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

๒.๑ เอกสารและคูมือการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 
๒.๒ บันทึกการประชุมเพื่อชี้แจงแนว
ปฏิบัติที่กําหนด 
๒ .๓  เ อ กส า ร ก า ร เ ส น อขอป ด
หลักสูตรเสนอตอคณะกรรมการ
ระดับตางๆ (ถามี) 
 

๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลั กสู ต รระดั บอุ ดมศึ กษ า  และกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผล
ตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒสิาขา
หรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอน”กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชาใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก ) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

๓. ทุกหลักสูตรดําเนินการบริการจัดการใหเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยเกณฑมาตรฐานและแนวทางการบริหาร
ตามเกณฑมาตรฐานและ/หรือตามตัวบงชี้ความสําเร็จตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
    ๓.๑ หลักสูตรทุกหลักสูตรที่ เปดสอนตองเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร และยังตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑฯ ตลอด
ระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน 

๓.๑ เอกสารหลักสูตร คําสั่งแตงตั้ง
อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยประจํา
ห ลั ก สู ต ร  อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ  อาจารยผู สอบ
วิทยานิพนธและ สมอ. ๐๗-๐๒ หรือ 
๐๗-๐๓ หรือ ๐๗-๐๔ หรือ ๐๗-๐๕ 
สําหรับหลักสูตรที่ยังไมไดปรับปรุง
ตาม TQF 
๓.๒ เอกสาร มคอ.๒ มคอ.๓ มคอ.๔ 
มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗ 

 
 
 
 
 
 



๖ 
 

เกณฑมาตรฐาน แนวทางดําเนนิการ เอกสาร หลักฐานที่ควรจดัเกบ็ 
     ๓.๒ มีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง โดยกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินที่สะทอนการ
ดําเนินการตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรืสาขาวิชา (กรณีที่หลักสูตร
ใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรืสาขาวิชาควรประเมินตาม   
ตัวบงชี้กลาง) ทั้งในประเด็นการบริหารหลักสูตร การบริหารทรัพยากร
การเรียนการสอน การบริหารคณาจารย การบริหารบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา        
ความตองการของตลาดแรงงาน หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต        
มีการควบคุม ติดตาม และประเมินคุณภาพตัวบงชี้ที่กําหนดและรายงาน
ผลการดําเนินการตอผูเกี่ยวของและสาธารณชน 
    ๓.๓ สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ ผูบริหารหลักสูตรควรทําการศึกษา
อยางระเอียดและรอบคอบเกี่ยวกับหลักเกณฑและรายละเอียดของการ
รับรองหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรควรมีผู ทรงคุณวุฒิ
จารสภาหรือองคกรวิชาชีพอยางนอย   ๑ คน ในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร และดําเนินการใหหลักสูตรไดรับการรับรองจากสภาหรืองคกร
วิชาชีพที่เกี่ยวของกอนการรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนและ
ดําเนินการขอรับรองตามกําหนดเวลาอยางตอเนื่อง 

๓.๓ บันทึกการประชุมอาจารยประจํา
หลักสูตร/กรรมการบริหารหลักสูตร 
๓.๔ เอกสาร/หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงวา     
การบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตาม
มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

เกณฑมาตรฐาน แนวทางดําเนินการ เอกสาร หลักฐานที่ควรจัดเก็บ 
๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้ งขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลา           
ที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตร    
ที่ ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ ๓ ผานเกณฑการประเมิน 
๕ ขอแรกและอยางนอยรอยละ ๘๐ ของตัวบงชี้ที่
กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

๔. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับ         
ใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ ๓ ผานเกณฑการประเมิน 
๕ ขอแรกและอยางนอยรอยละ ๘๐ ของตัวบงชี้ที่กําหนด    
ในแตละป ทุกหลักสูตร 
    ๔.๑ สรางกลไกกํากับดูแลใหทุกหลักสูตรดําเนินงานให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติตลอดเวลา   
ที่จัดการศึกษา โดยจัดในรูปของคณะกรรมการ 
    ๔.๒ จัดใหมีกี่ประเมินผลการดําเนินงานทุกหลักสูตรตาม
ตัวบงชี้และเกณฑที่กําหนดอยางนอยทุกปการศึกษา เพื่อวัด
คุณภาพของการดําเนินการหลักสูตรวาเปนไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
เพียงใด     

๔.๑ คําสั่ งแตงตั้ ง/การมอบหมายความ
รับผิดชอบกํากับและประเมินการบริหาร
จัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
๔.๒ บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ/
คณะทํางานตามขอ ๔.๑ 
๔.๓ เครื่องมือกํากับการบริหารหลักสูตรและ
เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการติดตาม
ประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตร 
๔.๔ รายงานประเมินผลการกํากับติดตาม
การบริหารจัดการหลักสูตรที่ สามารถ         
ชี้ความสําเร็จตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ความสําเร็จที่กําหนดไวของแตละหลักสูตร 
(ทุกหลักสูตร) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

เกณฑมาตรฐาน แนวทางดําเนินการ เอกสาร หลักฐานที่ควรจัดเก็บ 
๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้ งขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ ๔ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ ๓ ผานเกณฑการประเมิน
ครบทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

๔.๓ กําหนดระบบการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่
กําหนดของแตละหลักสูตร โดยจัดทําเปนแบบฟอรมใหผูรับผิดชอบ
กรอกขอมูลตัวบงชี้ วิเคราะหผลการประเมิน และแนวทางการ
ปรั บ ป รุ ง ห รื อพัฒ นา เส นอต อคณะกร ร มก าร ที่ เ กี่ ย วข อ ง                 
๕ คณะกรรมการ/คณะทํางานตาม  ขอ ๔ รับผิดชอบควบคุมกํากับ
ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในขอ ๔ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอที่ ๓ ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัว
บงชี้และทุกหลักสูตร คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร 
ดําเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมินที่ไดจาก
ขอ ๔ จนทําใหผลการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานและตัวบงชี้
ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

๕.๑ รายงานการประเมินผลการ
กํ ากับติดตามการบริ หารจัดการ
หลักสูตรที่ผ านเกณฑประเมินทุก
ตัวชี้วัดทุกหลักสูตร  



๙ 
 

ขอมูลสําคัญเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 
 เพื่อใหคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตรมีขอมูลสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่กรรมการ  
ในตอนที่ ๒ ของคูมือฉบับนี้ไดจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับระบบการเปด – ปดหลักสูตรตางๆ ไวดังนี้ 
 

๑. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
๒. แนวปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
๓. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ 
๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
๖.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดม 

ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ๗.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
๒๕๕๒ 
 ๘.   ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๙.   สาระสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
 ๑๐.  ขั้นตอนการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 
 

 
ตอนที่ ๒ 

ขอมูลสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
 เพื่อใหแนวทางปฏิบัติและวิธีการบริหารจัดการหลักสูตรคณะ/วิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด มีหลักเกณฑวิธีปฏิบัติเปนไปในทางเดียวกัน และสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๘ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Nationnal Qualifications 
Framework (NQF) )  งานหลักสูตรและการสอน สํานักวิชาการและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด การเห็นควรใหกําหนดแนวทางปฏิบัติในการขอเปดหลักสูตรใหม ขอปดหลักสูตร และการ
ดําเนินการบริหารจัดการใหบรรลุตามมาตรฐานของตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนี้ 
 
แนวปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรจําแนกไดเปน ๒ ลักษณะ คือ การจัดทําหลักสูตรใหม (หลักสูตรที่ไมเคยเปด
สอนในระดับและสาขาวิชานั้นมากอน) และการปรับปรุงหลักสูตรที่มี/ใชจัดการศึกษามาแลว ซึงมี
กระบวนการปฏิบัติที่สําคัญ ดังนี้ 
 ๑. การจัดทําหลักสูตรใหม 
      ๑.๑  หลักสูตรที่จะจัดทํา/พัฒนาขึ้นใหมจะตองเปนหลักสูตรที่อยูในแผนพัฒนาหลักสูตรที่
ไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว โดยเงื่อนไขและกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา
หลักสูตร เปนดังนี้ 
            ๑.๑.๑  คณะ/วิทยาลัยเสนอแผนพัฒนาหลักสูตร ทั้งแผนจัดทําหลักสูตรใหมและแผน
ปรับปรุงหลักสูตรเปนแผนระยะยาว (แผน ๕ ป) โดยแตละปกําหนดชื่อหลักสูตรที่จะจัดทําและ/หรือ
ปรับปรุงอยางจัดเจน 

๑.๑.๒ กรณีเสนอเพื่อจัดทําหลักสูตรใหม คณะ/วิทยาลัยควรมีขอมูลประกอบการพิจารณา  
         ดังนี้ 

   ๑) เหตุผลความจําเปน และ/หรือความตองการใชบัณฑิต และความตองการรับ
บริการศึกษาในสาขาวิชาที่เสนอพัฒนา (อาจเปนผลการวิจัย/สํารวจความตองการ หรืออื่นๆ) 

๒) ศักยภาพของคณาจารยที่จะทําหนาที่สอนและบริหารจัดการหลักสูตรที่เสนอ   
    พัฒนา 

   ๓) คณาจารยและผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่จะเสนอแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 
    พัฒนาหลักสูตร 

   ๔) สิ่งสนับสนุนที่จะขอจากมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมเพื่อการใหบริการจัดการศึกษา 
    ตามหลักสูตรที่เสนอพัฒนา 

  ๑.๑.๓ กรณีการปรับปรุงหลักสูตร ขอมูลประกอบที่สําคัญคือบันทึกการประชุมของ
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือกรรมการบริหารหลักสูตรหรือคณาจารยประจําหลักสูตรที่อาจมี
ขอเสนอใหมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น หรือตองมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหเปนไป
ตามเงื่อนไขของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 



๑๒ 
 

  ๑.๑.๔ การเสนอแผนพัฒนาหลักสูตร ตามขอ ๑.๑.๑ ควรเสนอผานคณะกรรมการบริหาร
คณะ/วิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ 
      ๑.๒ หลักสูตรที่เสนอพัฒนา จะตองสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศ 
และความตองการกําลังคนของตลาดแรงงานและสังคม 
      ๑.๓ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนไปจะตองสอดคลองกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และสาระสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตามที่ สกอ. กําหนด 
      ๑.๔ หลักสูตรที่พัฒนาใหมตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด รวมทั้งสอดคลองกับนโยบายและ/หรือหลักเกณฑที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด (ถามี) 
      ๑.๕ หลักสูตรที่พัฒนาใหมจะตองผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยกอนการเปดสอน 
ทั้งนี้การขออนุมัติเปดสอนหลักสูตรใหมใหกระทําพรอมกับการขออนุมัติหลักสูตร (เมื่อสภาอนุมัติหลักสูตร
แลวถือวาสภาอนุมัติการเปดสอนสาขาใหม) 
      ๑.๖ การอนุมัติหลักสูตรตามขอ ๑.๕ ควรดําเนินการใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติกอนการเปด
การเรียนการสอนอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา 
      ๑.๗ หลักสูตรที่ ไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ตองเสนอให
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติ เพื่อพิจารณา
รับทราบหรือรับรองหลักสูตร หากไมไดดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดอาจไมไดรับการพิจารณา
รับทราบหรืรับรองหลักสูตร 
      ๑.๘ เอกสารที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย 
  ๑.๘.๑ แบบรายงานขอมูลการพิจารารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ (ปริญญาตรี โท เอก หรือตามระดับของหลักสูตรที่เสนอพัฒนา) ที่กรอกขอมูลครบถวน โดย
อธิการบดีลงนามรับรองความถูกตองของขอมูลทั้งหมด พรอมประทับตราสถาบันทุกหนา 
  ๑.๘.๒ สําเนามติสภามหาวิทยาลัย ที่เห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร 
  ๑.๘.๓ เอกสารหลักสูตรฉบับสมบูรณ จํานวน ๕ เลม โดยหลักสูตรที่เสนอตองมีหัวขอและ
รายละเอียดการจัดทําเอกสารหลักสูตรตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
  ๑.๘.๔ แผนบันทึกขอมูล (CD/Ciskette)  
  ๑.๘.๕ หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรืออางถึง อาทิ ระเบียบหรือขอบังคับ รายชื่อ
คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ผลการวิพากษหลักสูตร ฯลฯ ใหจัดทําเอกสรผนวกแนบทาย
หลักสูตรฉบับสมบูรณ 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 ๒. การปรับปรุงหลักสูตร  จําแนกไดเปน ๒ ลักษณะ ไดดังนี้ 
  ๒.๑ หลักสูตรฉบับปรับปรุงมาก (เปนการปรับปรุงในสาระสําคัญของหลักสูตร อาทิ 
วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสําคัญในหวดวิชา
เฉพาะและระบบการศึกษา หรือหลักสูตรที่ปรับปรุงตามรอบระยะเวลา) มีแนวทาง/เงื่อนไขการดําเนินงาน
ที่สําคัญ ดังนี้ 
       ๒.๑.๑ ผูรับผิดชอบหลักสูตรควรเสนอแผนปรับปรุงหลักสูตรรวมกับแผนพัฒนา
หลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย 
       ๒.๑.๒ การปรับปรุงหลักสูตรหลังจากมีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ จะตองดําเนินงานใหสอดคลองกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และสาระสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแงชาติ  ตามที่ สกอ. กําหนด 
       ๒.๑.๓ ขอมูลที่สนับสนุนที่สําคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ควรประกอบดวย 
   ๑) ผลการประเมินการดําเนินการตามหลักสูตรในการจดัการศกึษาในปทีผ่านๆ มา 
   ๒) บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ/หรืออาจารยประจํา
หลักสูตร/อาจารยผูสอนเกี่ยวกับประเด็นที่ควรปรับปรุงหลักสูตร 
   ๓) ผลสํารวจความคิดเห็น/ความตองการของผูใชบัณฑิตและ/หรือศิษยเกา 
   ๔) ตารางเปรียบเทียบประเด็นสําคัญที่เปลี่ยนแปลง/ความแตกตางระหวาง
หลักสูตรเดิมและหลักสูตรที่ปรับปรุง 
       ๒.๑.๔ หลักสูตรที่ปรับปรุงตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรที่ ก ระทรวงศึ กษาธิก ารกํ าหนด รวมทั้ งสอดคลอ งกั บนโยบาย  และ/หรือ เกณฑที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด (ถามี) 
       ๒.๑.๕ หลักสูตรที่ปรับปรุงตองผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับ
คณะ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ ละสภามหาวิทยาลัยกอนการใช
จัดการศึกษา 
       ๒.๑.๖ หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว ตอง
เสนอใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติ 
เพื่อพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร หากไมดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด อาจไมไดรับการ
พิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร 
       ๒.๑.๗ เอกสารที่เสนอสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย 
   ๑) แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับ (ปริญญาตรี โท เอก หรือตามระดับของหลักสูตรที่เสนอพัฒนา) ที่กรอกขอมูลครบถวน โดย
อธิการบดีลงนามรับรองความถูกตองของขอมูลทั้งหมด พรอมประทับตราสถาบันทุกหนา 
   ๒) สําเนามติสภามหาวิทยาลัย ที่เห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร 
   ๓) เอกสารหลักสูตรฉบับสมบูรณ จํานวน ๕ เลม โดยหลักสูตรที่เสนอตองมี
หัวขอและรายละเอียดการจัดทําเอกสารหลักสูตรตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 



๑๔ 
 

   ๔) แผนบันทึกขอมูล (CD/Diskette) 
   ๕) หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรือที่อางถึง อาทิ ระเบียบหรือขอบังคับ 
รายชื่อคณะกรรมากรพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ผลการวิพากษหลักสูตร ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรปรับปรุง ฯลฯ ใหจัดทําเปนเอกสารผนวกแนบทายหลักสูตรฉบับสมบูรณ 
  ๒.๒ หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (เปนการปรับปรุงในระดับรายวิชา อาทิ การเปลี่ยนชื่อ
รายวิชา การเปลี่ยนรหัสวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก และการปรับคําอธิบายรายวิชา โดยไมกระทบ
โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ) มีแนวดําเนินการ ดังนี้ 
       ๒.๒.๑ ประเด็นที่เสนอขอปรับปรุงตองผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ระดับคณะ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย   
กอนจัดการศึกษา  
       ๒.๒.๒ งานหลักสูตรและแผนการเรียนจะรวบรวมและจัดทําเอกสารการปรับปรุง
แกไขหลักสูตร แจงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหรือรับรองเปนรายภาคการศึกษา
กรณีหลักสูตรใดมีการปรับปรุงแกไขหลายครั้ง จะรวบรวมและสรุปจัดทําเปนเอกสารฉบับเดียว 
       ๒.๒.๓ เอกสารที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย 
   ๑) แบบเสนอการปรับปรุงแกไขหลักสูตรที่กรอบขอมูลครบถวนโดยอธิการบดีลง
นามรับรองความถูกตองของขอมูล พรอมประทับตราสถาบันทุกหนา 
   ๒) สําเนามติสภามหาวิทยาลัยที่เห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตรปรับปรุง 
   ๓) เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุง จํานวน ๕ เลม พรอมแผนบันทึกขอมูล  

    (CD/Diskette)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    

 



๑๕ 
 

 
 
จากการศึกษาแนวปฏิบัติการเปด และปดหลักสูตรตามมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด มหาวิทยาลัยได

กําหนดขอกําหนดและแนวปฏิบัติสําหรับการปดหลักสูตรไว ดังนี้ 
ขอกําหนดในการปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
 สําหรับหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย สามารถขอปด หรือจะตองดําเนินการปด
หลักสูตร เมื่อเขาเกณฑขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑. หลักสูตรไมมีการเปดสอนนับตั้งแตไดรับอนุมัติหลักสูตร หรือไมไดเปดสอนติดตอกันมาแลว
นอยกวา ๓ ป หรือ 
 ๒. อาจารยประจําหลักสูตรและหรืออาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรไมเปนไปตามทีเ่กณฑมาตรฐาน
ที่กําหนด 
 ทั้งนี้ หลักสูตรสามารถดําเนินการปรับปุรงหรือปดกอนเวลา ๕  ป (ประกาศระทรวงศึกษาธิการ 
กําหนดใหทุกหลักสูตรตองมีการพัฒนาใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ ๕ ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป) 
 การปดหลักสูตรจะไมมีผลยอนหลังกับนักศึกษาที่เขาศึกษาในรุนกอนหนานี้ นักศึกษายังคงศึกษา
ตามแผนการศึกษาและระยะเวลาการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดไว 
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรมีความประสงคจะปดกอนระยะเวลา ๓ ป ตามขอ ๑ หรือ ๒ สามารถเสนอขอปด
ไดทั้งน้ีใหอยูในดุลพินิจของคณะ 
 

แนวปฏิบัติในการปดหลักสูตร 
 ๑. คณะกรรมการกลั่นกรองเปด ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเสนอขอปดหลักสูตรเปนลายลักษณ
อักษรพรอมขอมูลสนับสนุนผานคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๒. คณะ/วิทยาลัยเสนอขอมูลการขอปดหลักสูตรผานคณะกรรมการวิชาการ 
 ๓. รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลงานวิชาการ เสนอขออนุมัติการปดหลักสูตรตอ
สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย  
 ๔. งานหลักสูตรและการสอนสํานักวิชาการฯเสนอการอนุมัติการปดหลักสูตรของสภามหาวทิยาลยั
(แนบมติการประชุมของสภามหาวิทยาลัย) ตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน ๓๐ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบตัิในการปดหลักสูตร 



๑๖ 
 

ขอสรุปเกี่ยวกับกลไกการขอเปดและปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
 
 การขอเปดหลักสูตรใหม 
 ๑. มีแผนพัฒนาหลักสูตรที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยควรเปนแผนรวมทั้งการ
จัดทําหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรเปนแผนระยะยาว (แผน ๕ ป) ที่แตละปกําหนดชื่อหลักสูตรที่
จะจัดทําและ/หรือปรับปรุงอยางชัดเจน 

๒. มีงานวิจัยสถาบัน/หรือขอมลูประกอบเหตผุลความจําเปนในการเปดหลักสูตรอยางชัดเจน 
 ๓. มีการพัฒนาหลักสูตรตามขั้นตอนการพัฒนาที่มหาวิทยาลัยกําหนดและไดเสนอขอความคิด
เห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร กรรมการของสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติ และงานหลักสูตรและการสอนสํานักวิชาการฯ จัดสงเอกสาร/หลักฐานแจงแก สกอ. ภายใน ๓๐ วัน
นับจากวันที่สภามีมติอนุมัติ 
 ๔. จํานวนการรับนักศึกษาไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ และบรรจุในแผนการ
รับเขานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ที่เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในปการศึกษานั้น 

การขอปดหลักสูตร 
 ๑. มีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของหลักสูตรจากคณะกรรมการการบริหารหลักสูตร/
คณาจารยประจําหลักสูตร และคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย มีการกําหนดแผนการปดหลักสูตร รวมถึง
แนวทางการดําเนินการกับนักศึกษาที่ยังตกคางอยูดวย (การปดหลักสูตรไมมีผลกระทบกับนักศึกษาเดิมใน
หลักสูตร แตจะตองดูแลนักศึกษาเดิมตอไปจนจบ) 
 ๒. คณะกรรมการกลั่นกรองเปด ปด หลักสูตรเสนอขอปดหลักสูตรเปนลายลักษณอักษรพรอม
ขอมูลสนับสนุนผานคณะ/วิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย พรอม
เหตุผลประกอบในการขอปดหลักสูตร หรือเปนไปตามเกณฑหรือประกาศของมหาวิทยาลัยใหปดหลักสูตร 
หรือนโยบายของรัฐ (ไมตองมีวิจัยสถาบัน) 
 ๓. เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ มหาวิทยาลัยแจงใหความเห็นชอบการปดหลักสูตรไปยัง สกอ. เพื่อ
ทราบและปรับปรุงขอมูลในระบบสารสนเทศ ภายใน ๓๐ วัน  
 ๔. กรณีที่ไมไดเปดสอนเปนเวลาติดตอกันเกิน ๓ ป และยังไมประสงคจะปดหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัยตนสังกัดตองทําหนังสือชี้แจงเหตุผลความจําเปนและแนวทางดําเนินการเพื่อเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการและที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทราบ 
 

 
 
 
 

 



๑๗ 
 

การพัฒนาหลักสูตร 
 

 การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในสวนที่เปนตัวหลักสูตรหรือ
เอกสารหลักสูตรจะมีแนวปฏิบัติไมแตกตางจากการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่ผานมามากนัก
เพียงแตในเอกสารหลักสูตร(มคอ.๒) จะมีหัวขอละรายละเอียดมากกวาเดิม สวนกระบวนการขั้นตอนจะ
ใกลเคียงกัน กลาวคือสามารถจําแนกเปน ๒ ประเภท คือ การจัดทําหลักสูตรใหม และ การปรับปรุง
หลักสูตร ที่มีอยูเดิม ซึ่งแตละกรณีมีกระบวนการและขั้นตอนสําคัญๆดังนี้ 
 
กรณีจัดทําหลักสูตรใหม มีกระบวนการและขั้นตอนสําคัญๆ ดังนี้ 
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร โดยเปนคําสั่งแตงตั้งของคณะหรือมหาวิทยาลัย ซึ่งโดย
ขอกําหนดสําหรับการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกําหนดใหตองมี
กรรมการอยางนอย ๕ คน ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน ผูทรงคุณวุฒิหรือ
ผูเชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชาน้ันๆ ซึ่งเปนบุคคลภายนอกอยางนอย ๒ คน และหากมีองกรวิชาชีพตอง
ใหมีองคกรวิชาชีพรวมเปนกรรมการดวยอยางนอย ๑ คน (ถามีตัวแทนผูใชบัณฑิตเขามารวมดวยก็จะยิ่งดี) 
มีการประชุมและจัดทํารายงานการประชุมทุกครั้ง 
 ๒. สํารวจความตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิต ทองถิ่น และสังคม โดยจัดทําเปนรายงานสรุปผล
การสํารวจ อภิปรายประกอบกับแผน/นโยบายและ/หรือทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย จังหวัด ภูมิภาค 
ประเทศและโลก 
 ๓. ศึกษาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นๆ ทั้งในและตางประเทศ 
 ๔. ศึกษามาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิ ของระดับและสาขา/
สาขาที่จะพัฒนาจากกระทรวงศึกษาธิการ (มคอ.) และใชมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวน้ันเปนหลักใน
การพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้คณะ/มหาวิทยาลัยอาจเพิ่มเติมผลการเรียนรูซึ่งคณะ/มหาวิทยาลัย ตองการให
บัณฑิตสาขา/สาขาวิชาในระดับคูณวุฒิน้ันมีคุณลักษณะเดนหรือพิเศษกวาบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชา
และระดับคุณวุฒิเดียวกันของสถาบันฯอื่นๆ เพื่อใหเปนไปตามปรัชญาและปณิธานของคณะ/
มหาวิทยาลัยและเปนที่นาสนใจของบุคคลที่จะเลือกหลักสูตรของสถาบันฯหรือผูใชบัณฑิตสนใจที่จะรับ
บัณฑิตเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยใหแสดงแผนที่กระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อใหเห็นวาแตรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลัก
หรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใด กรณียังไมมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
มาตรฐานคุณวุฒิสําหรับระดับและสาขา/สาขาวิชาที่ประสงคจะพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตอง
ทําความเขาใจมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของระดับคุณวุฒิที่จะพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
ลักษณะของหลักสูตรและคุณลักของบัณฑิตที่พึงประสงคของระดับคุณวุฒิน้ัน (มาราตรฐานกลาง) เปน
แนวในการพัฒนาหลักสูตรทั้งนี้คณะ/มหาวิทยาลัยคงสามารถเพิ่มเติมผลการเรียนรูซึ่งคณะ/มหาวิทยาลัย 
ตองการใหบัณฑิตสาขา/สาขาวิชาในระดับคุณวุฒิน้ันมีคุณลักษณะเดนหรือพิเศษกวาบัณฑิตในสาขา/
สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกันของสถาบันฯอ่ืนๆ เพ่ือใหเปนไปตามปรัชญาและปณิธานของคณะ/
มหาวิทยาลัย และเปนที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันฯหรือผูใชบัณฑิตสนใจที่จะ
รับบัณฑิตเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยใหแสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู



๑๘ 
 

จากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบ
หลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใด 
 ๕. จัดทําหลักสูตรตามเกณฑและแบบฟอรมของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (มคอ.๒) 
 ๖. จัดใหมีการวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผูใชบัณฑิต ตัวแทนของทองถิ่น ฯลฯ 
จัดทําเอกสารสรุปการวิพากษและแนวทางการปรับปรุงแกไขตามขอวิพากษตางๆ พรอมแนบหลักฐาน
หนังสือเชิญ รายช่ือและประวัติยอของผูเขารวมประชุม 
 ๗. จัดทําเอกสารหลักสูตร (ประมาณ ๕ เลม) เสนอคณะ 
             ๘. คณะแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของคณะเพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง
ตามมาตรฐานความสมบูรณและความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาคณะมหาวิทยาลัย ทองถิ่น ประเทศ
ไทย และโลก 

๙. คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงแกไขแหลักสูตรตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของคณะ(ถามีขอเสนอใหปรับปรุงแกไข)แลวจัดทําเอกสาร(ประมาณ๑๓
เลม)สงใหคณะกรรมการกลั่นกรองนําสงรองอธิการบดี(วิชาการ)เพื่อเสนอสภาวิชาการ 

๑๐. คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการเพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองตาม
มาตรฐาน ความสมบูรณ ความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัยทองถิ่น ประเทศไทยและโลก 

๑๑. คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (ถามีขอเสนอใหปรับปรุงแกไข) จัดทําเอกสาร (ประมาณ๒๐เลม) สงให
คณะกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ เพื่อเสนอสภาวิชาการ 
 ๑๒. สภาวิชาการพิจารณาตรวจสอบความถูกตองตามมาตรฐาน ความสมบูรณและความเปน
ประโยชนตอการพัฒนาในระดับตางๆ และใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไข (ถามี) 
 ๑๓. คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของสภาวิชาการ 
(ถามีขอเสนอใหปรับปรุงแกไข) จัดทําเอกสาร (ประมาณ ๒๕ เลม) สงใหฝายเลขาสภามหาวิทยาลัย เพื่อ
เสนอสภามหาวิทยาลัย 
 ๑๔. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไมอนุมัติ และ/หรือใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 
 ๑๕. กรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรที่เสนอ ใหคณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรจัดทําเอกสารหลักสูตรที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย(ถามี) จํานวน ๑๐ 
เลม พรอมแผนบันทึกขอมูล(เอกสารหลักสูตร) ๒ แผน สงใหเลขานุการคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
ประสานกลุมงานหลักสูรและการสอนสํานักวิชาการฯจัดทําหนังสือราชการ เสนอตอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน ๓๐ วัน (งานหลักสูตรและแผนการเรียนจะเก็บเอกสารหลักสูตรไว ๑ 
เลม และแผนบันทึกขอมูล ๑ แผน สวนที่เหลือจะนําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
  
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

กรณีการปรับปรุงหลักสูตร 
 การปรับปรุงหลักสูตรอาจจําแนกเปน ๒ ลักษณะ ไดแกการปรับปรุงระดับมาก ซึ่งอาจเปนการ
ปรับปรุงตามเงื่อนไขของการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
ขอ ๑๐ ที่อยูทายเอกสารตอนนี้จะพบวา หลักสูตรใหมที่จะใชในปการศึกษา ๒๕๕๓ จะตองเปนหลักสูตร
ที่เกณฑน้ี สวนหลักสูตรท่ีไดใชมาแลวก็จะตองดําเนินการปรับปรุงใหเขาเกณฑใหมภายในปการศึกษา 
๒๕๕๕ หรือประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ ที่วาใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนา
หลักสูตรใหทันสมัย และการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ 
๕ ป หรือเปนการปรับปรุงกอนเวลา ๕ ป เนื่องจากคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรเห็นควรตองปรับปรุง
หลักสูตรใหเหมาะสมและทันสมัยมากขึ้น(ปรับเปลี่ยนเพิ่ม-ลด หนวยกิต  และเพิ่ม-ลด รายวิชาในโครงสราง
หลักสูตร มีผลกระทบตอโครงสรางหลักสูตร วัตถุประสงค ปรัชญา ละสารเดิมของหลักสูตร ฯลฯ) และการ
ปรับปรุงเล็กนอย ซึ่งอาจเปนการปรับปรุงโดยเพิ่มหรือปรับเปลี่ยนรายวิชาบางรายวิชาในหลักสูตร ที่ไม
กระทบตอโครงสรางของหลักสูตร 
 ในกรณีการปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตรที่เปนการปรับปรุงเล็กนอยนั้น อาจดาํเนนิการโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรสาขานั้นๆ จัดทํารายละเอียดเฉพาะสวนที่ตองการปรับปรุงแกไข พรอมเหตุผล
การประกอบการปรับปรุงแกไข (ไมจําเปนตองเสนอดเปนเอกสารหลักสูตรทั้งเลม) เสนอตอคณะ เพื่อ
พิจารณาเสนอมหาวิทยาลัยใหดําเนินการเสนอตอสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป สวนการปรับปรุงหลักสูตรระดับมากนั้นจะตองจัดทําเอกสารเปน
หลักสูตรปรับปรุงซึ่งจะตองดําเนินการตามขั้นตอนสําคัญๆ ดังนี้ 
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร โดยเปนคําสั่งแตงตั้งของคณะหรือมหาวิทยาลัย ซึ่งโดย
ขอกําหนดสําหรับการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกําหนดใหตองมี
กรรมการอยางนอย ๕ คน ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน ผูทรงคุณวุฒิ
หรือผูเชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชาน้ันๆซึ่งเปนบุคคลภายนอกอยางนอย ๒ คน และหากมีองคกร
วิชาชีพตองใหมีองคกรวิชาชีพรวมเปนกรรมการดวยอยางนอย ๑ คน (ถามีตัวแทนผูใชบัณฑิตเขารวม
ดวยก็จะยิ่งดี) มีการประชุมและจัดทํารายงานการประชุมทุกครั้ง 
 ๒. รวบรวมปญหาและประเด็นเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรจากรายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรที่ไดจักทําสง สกอ. สํารวจความเห็นของอาจารยผูสอนรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร และอาจ
สํารวจความตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิต ทองถิ่น และสังคม โดยจัดเปนรายงานสรุปผลการศึกษาปญหา
และประเด็นเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร อภิปรายประกอบแผน/นโยบายและ/หรือทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย จังหวัด ภูมิภาค ประเทศ และโลก 
 ๓. ศึกษาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นๆ ทั้งในและตางประเทศ 
 ๔. ศึกษามาตรฐานการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิ ของระดับและสาขา/สาขา
ที่จะพัฒนาจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (มคอ.๑) และใชมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวนั้นเปนหลัก
ในการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้คณะ/มหาวิทยาลัยอาจเพิ่มเติมผลการเรียนรูซึ่งคณะ/มหาวิทยาลัย ตองการ
ใหบัณฑิตสาขา/สาขาวิชาในระดับคุณวุฒิน้ันมีคุณลักษณะเดนหรือพิเศษกวาบัณฑิตในสาขา/
สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกันของสถาบันฯอ่ืนๆเพ่ือใหเปนไปตามปรัชญาและปณิธานของคณะ/
มหาวิทยาลัย และเปนที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันฯหรือผูใชบัณฑิตสนใจที่จะ
รับบัณฑิตเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยใหแสดงแผนที่กระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจาก
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หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลัก
หรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใด กรณีที่ยังไมประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
มาตรฐานคุณวุฒิสําหรับระดับและสาขา/สาขาวิชาที่พึงประสงคจะพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ตองศึกษาทําความเขาใจมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของระดับคุณวุฒิที่จะพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร ลักษณะของหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของระดับคุณวุฒิน้ัน(มาตรฐาน
กลาง) เปนแนวในการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้คณะ/มหาวิทยาลัยยังคงสามารถเพิ่มเติมผลการเรียนรูซึ่ง
คณะ/มหาวิทยาลัย ตองการใหบัณฑิตสาขา/สาขาในระดับคุณวุฒิน้ันมีคุณลักษณะเดนหรือพิเศษกวา
บัณฑิตในสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกันของสถาบันฯอื่นๆ เพื่อใหเปนไปตามปรัชญาและ
ปณิธานของคณะ/มหาวิทยาลัย และเปนที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันฯ หรือ
ผูใชบัณฑิตสนใจที่จะรับบัณฑิตเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยใหแสดงแผนที่กระจายความ
รับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อใหเห็นวาแตละรายวิชาใน
หลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใด 
 ๕. ปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา และปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหสอดคลอง
กับดัชนีมาตรฐานคุณภาพที่ปรับปรุง และใหเปนไปตามเกณฑและแบบฟอรมของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (มคอ.๒) 
 ๖. จัดทําเอกสารรายงานรายละเอียดในการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีตารางเปรียบเทียบใหเห็น
ลักษณะสําคัญของหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง (สําหรับการปรับปรุงใหเขากรอบมาตรฐานคณุวฒุใิน
ครั้งแรก เปนการปรับใหญ ไมตองทําเอกสารชิ้นนี้) 
 ๗. จัดใหมีการวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผูใชบัณฑิต ตัวแทนของทองถิ่น ฯลฯ 
จัดทําเอกสารสรุปการวิพากษและแนวทางการปรับปรุงแกไขตามขอวิพากษตางๆ พรอมแนบหลักฐาน
หนังสือเชิญรายช่ือและประวัติยอของผูเขารวมประชุม 
 ๘. จัดทําเอกสารหลักสูตร (มคอ.๒) (ประมาณ ๕ เลม) เสนอคณะ 
 ๙. คณะแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของคณะเพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง
ตามมาตรฐาน ความสมบูรณ ละความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัย ทองถิ่น ประเทศ
ไทยและโลก 
 ๑๐. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (ถามีขอเสนอใหปรับปรุงแกไข) แลวจัดทําเอกสารหลักสูตร (ประมาณ ๕ 
เลม) สงใหเลขานุการสภาวิชาการ เพื่อเสนอสภาวิชาการ 
 ๑๑. สงหลักสูตรตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการเพื่อพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกตองตามมาตรฐาน ความสมบูรณ ความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัยทองถิ่น 
ประเทศไทย และโลก 
  ๑๒.คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ (ถามีขอเสนอใหปรับปรุงแกไข) จัดทําเอกสาร
หลักสูตร (ประมาณ ๒๐ เลม) สงใหกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ เพื่อเสนอสภาวิชาการ 
 ๑๓. สภาวิชาการพิจารณาตรวจสอบความถูกตองตามมาตรฐาน ความสมบูรณและความเปน
ประโยชนตอการพัฒนาในระดับตางๆ และใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไข (ถามี) 



๒๑ 
 

 ๑๔. คณะกรรมการการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของ
สภาวิชาการ (ถามีขอเสนอใหปรับปรุงแกไข) จัดทําเอกสารหลักสูตร (ประมาณ ๔๕เลม) สงใหรอง
อธิการบดี (วิชาการ) เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 ๑๕. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไมอนุมัติ และ/หรือใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 
 ๑๖. กรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรที่เสนอ ใหคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรจัดทําเอกสารหลักสูตรที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย (ถามี) หลักสูตร 
จํานวน ๕ เลม พรอมแผนบันทึกขอมูล(เอกสารหลักสูตร)จํานวน ๒ แผน สงใหฝายเลขานุการ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร(กลุมงานหลักสูตรและการสอนสํานักวิชาการฯ)จัดทําหนังสือราชการสง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน ๓๐ วัน (งายหลักสูตรและการสอนจะเก็บเอกสารหลักสูตร
ไว ๕ เลม และแผนบันทึกขอมูล ๑ แผน สวนที่เหลือจะนําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
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ระบบและกลไกการเปด ปด ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏรอยเอ็ด 
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สาขาวิชา/คณะผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(สํารวจความตองการของผูใชหลักสูตร) 

คณะกรรมการกลั่นกรองเปด ปด ปรับปรุง พัฒนาและบริหารหลักสูตร 

(พิจารณากลั่นกรองกอนเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 

นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

(อนุมัติ) 

นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

(อนุมัติ) 

นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

(อนุมัติ) 

นําเสนอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 

(พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร) 
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ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตรี  พ.ศ.๒๕๔๘ 

---------------------------------- 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ใชในปจจุบันใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนสวนหนึ่งของเกณฑ
การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อเพื่อใหการบริหารงาน ดานวิชาการดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ รัฐมนตรีวากระทรวงศึกษาธิการจึงใหออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘” ดังตอไปนี้ 
 ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘” 
 ๒. ใหใชประกาศกระทรวงนี้ สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่จะเปดใหมและ
หลักสูตรเกา ที่จะปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ๓. ใหยกเลิก 
       ๓.๑ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี      
พ.ศ. ๒๕๔๒” ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๒ 
       ๓.๒ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับ
ตน พ.ศ. ๒๕๓๙” ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๐  
       ๓.๓ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง“เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร        
ระดับวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๓๙” ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๐ 
       ๓.๔ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร       
ระดับวิชาชีพ(ตอเนื่อง ๒ ป) พ.ศ.๒๕๓๙” ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๔. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาละมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ โดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติสามารถนําไปประยุกตใหไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการสิเคราะหและสังเคราะหอยาง
เปนระบบ หมั่นแสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดอยางดี รวมทั้งใหเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
 ๕. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ 
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สถาบัน อุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน    
ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 
 
 



๒๔ 
 

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทางดังนี้ 
 ระบบจตุรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ              
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๒ สัปดาห 
 ระบบจตุรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ              
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๐ สัปดาห 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 
รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิต กับระบบวิภาคไวในหลักสูตรใหจัดเจนดวย 

๖. การคิดหนวยกิต 
     ๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญญาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอ

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
       ๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่งโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
       ๖.๓ การฝกงานหรือฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ   
ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
       ๖.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทําโครงงาน 
หรือกิจกรรมนั้นๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่งโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต ระบบทวิภาค 
 ๗. จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
       ๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา ๑๒๐ หนวยกิต       
ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๑๕ ปการศึกษา
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
       ๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิต        
ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๑๐ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๑๕ ปการศึกษา
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
       ๗.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา ๑๘๐ หนวย
กิตใชเลาศึกษาไมเกิน ๑๒ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๑๘ ปการศึกษา   
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
       ๗.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต 
และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๔ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๖ ปการศึกษา 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและ
จะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้นๆ โดยครบถวน และใหระบุคําวา 
“ตอเนื่อง”      ในวงเล็บตอทายช่ือหลักสูตร 
    ทั้งนี้ ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปดภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 
 ๘. โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา
เลือกเสรีโดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาดังนี้ 
 
 



๒๕ 
 

     ๘.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูอยางกวางขวาง        
มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล 
สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมทั้งของ
ไทยและของประชาคมนานาชาติ สามาถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปน
อยางดี 
  สถาบันอุดมศึกษา อาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา หรือลักษณะ 
บูรณาการใดๆก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
ภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรในสักสวนที่เหมาะสม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชา
ศึกษาทั่วไปโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
  อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับการยกเวนรายวิชาที่
ไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้จํานวนหนวยกิต ของ
รายวิชา   ที่ไดรับการนยกเวนดังกลาว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี 
(ตอเนื่อง)     ตองไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
       ๘.๒ หมวดวิชาศึกษาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ 
วิชาชีพ เพื่อมุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได โดยมีจํานวนหนวยกิตรวม ดังนี้ 
   ๘.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม       
            ไมนอยกวา ๘๔ หนวยกิต 
   ๘.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตวิชาเฉพาะรวม ไมนอยกวา 
            ๑๑๔ หนวยกิต 
   ๘.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 
            รวมไมนอยกวา ๑๔๔ หนวยกิต  
   ๘.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม  
            ไมนอยกวา ๔๒ หนวยกิต  
   สถาบันอุดมศึกษา อาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู 
หรือ วิชาเอกและวิชาโทก็ได วิชาเอกจะตองมีจํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา ๓๐ หนวย และวิชาโท ตองมี
จํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู ตองเพิ่มจํานวนหนวยกิ
ตของวิชาเอกไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิตและใหจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิต 
       ๘.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที่ตนเอง
ถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยใหมีจํานวน      
หนวยกิตรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
 ๙. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา    
ตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรง หรือ สัมพันธกับสาขาที่เปดการสอนไมนอยกวา ๕ คน และในจํานวนนั้น       
ตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชาย
ศาสตราจารยอยางนอย ๒ คน ทั้งนี้ อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําไมเกินกวา        
๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
 
 



๒๖ 
 

 ๑๐. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
       ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป ๕ ป และไมนอยกวา ๖ ป) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษา 
                  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
       ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
           วิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทาหรือระดับอนุปริญญา (๓ ป) หรือเทียบเทา ตามเกณฑ 
           มาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัยหรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
           เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ อนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๑๑. การลงทะเบียน ใหลงทะเบียนไดไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไมเกิน ๒๒ หนวยกิต ในแตละ
ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต ใน
แตละภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมตรงเวลา และจะสําเร็จการศึกษาไดดังนี้ 
       ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๖ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับ 
           การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติสําหรับ 
           การลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา         
  ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมนอยกวา ๘ ภาคการศึกษาปกติ  
           สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา ๑๗ ภาคการศึกษาปกติ 
           สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
       ๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ  
          สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน ๒๐ ภาคการศึกษาปกติสําหรับ 
          การลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา     
       ๑๑.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๔ ภาคการศึกษาปกติ  
          สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมนอยกวา ๘ ภาคการศึกษาปกติสําหรับ 
          การลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
  สําหรับการลงทะเบียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต 
  หากสถาบันอุดมศึกษาใด มีเหตุผลและความจําเปนการลงทะเบียนเรียน ที่มีจํานวนหนวยกิต 
แตกตางไปจากเกณฑขางตน ก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี้ ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิต ตามที่ระบุไวในหลักสูตร 
 ๑๒. เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษากําหนดเกณฑการวัดผล เกณฑ
ขั้นตํ่าของแตละรายวิชาและเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยตองเรียนครบตามจํานวนหนวย
กิต   ที่กําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๒.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน จึง
ถือวาเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 
 สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผล และการสําเร็จการศึกษาที่แตกตางจากนี้ จะตองกําหนดให
มีคาเทียบเคียงกันได 
 ๑๓. ช่ือปริญญา สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาและ
อักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชช่ือปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใด
ยังมิไดกําหนดชื่อปริญญาไวในพระราชกฤษฎีกาหรือ กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกา  
วาดวยปริญญาในสาขาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ใหใชชื่อปริญญาตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อ
ปริญญาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 



๒๗ 
 

 ๑๔. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตรใหชัดเจน ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น คือ 
       ๑๔.๑ การบริหารหลักสูตร 
       ๑๔.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
       ๑๔.๓ การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
       ๑๔.๔ ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ๑๕. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี  
ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ ๕ ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป 
 ๑๖. ในกรณีที่ ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือ มีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และ
ใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษาน้ันเปนที่สุด 
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 
        
               (นายอดิศัย  โพธารามิก) 
         รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

-------------------------------------- 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ใชในปจจุบัน ใหมี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และการรับรอง
วิทยฐานะ และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม
มาตราความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงใหออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง “เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘” ดังตอไปนี้ 
 ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา         
พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 ๒. ใหใชประกาศกระทรวงนี้ สําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต(การศึกษา หลัง
ปริญญาตรี) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง(การศึกษาปริญญาโท)ระดับปริญญาโทและระดับปริญญา
เอก        ทุกสาขาวิชาสําหรับหลักสูตรที่จะเปดใหม และหลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 ๓. ใหยกเลิก 
       ๓.๑ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร       
พ.ศ. ๒๕๓๓” ลงวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๓ 
       ๓.๒ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา         
พ.ศ. ๒๕๔๒” ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๔. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
       ๔.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงมุงใหมี
ความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมี    
ความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะเพื่อใหมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น และควรเปน
หลักสูตรที่มีลักษณะ   เบ็ดเสร็จในตัวเอง 
       อนึ่งผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร หากเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท ในสาขา       
วิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน ใหเทียบโอนหนวยกิต ไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตร              
ที่จะเขาศึกษา 
       ๔.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพที่เปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการ และนักวิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูง
ในสาขาวิชาตางๆ 



๒๙ 
 

  โดยกระบวนการวิจัย เพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ รวมทั้ง        
มีความสามารถในการสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรที่ตน
เชี่ยวชาญกับศาสตรอื่นไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ๕. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษา แบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
๑ ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สถาบันอุดมศึกษา  ที่เปดการศึกษาภาค
ฤดูรอนใหกําหนดระยะเวลา และจํานวนหนวยกิตใหมีสัดสวนเทียบเคียงกัน ไดกับการศึกษาภาคปกติ 
 สถาบันอุดมศึกษาใด ที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทาง ดังนี้ 
 ระบบไตรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ มี
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๒ สัปดาห 
 ระบบจตุรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๔ สัปดาห ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ    
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๐ สัปดาห 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 
รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการเทียบเคียงหนวยกิต กับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 
 ๖. การคิดหนวยกิต 
       ๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
       ๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมง ตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
       ๖.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
       ๖.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด ตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต ระบบทวิภาค 
       ๖.๕ การคนควาอิสระ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
       ๖.๖ วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่งโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมี
คาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค  
 ๗. โครงสรางหลักสูตร 
      ๗.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมต
ลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
       ๗.๒ ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต โดย
แบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ 
  แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 
  แบบ ก (๑)  ทํ าเฉพาะวิทยานิพนธซึ่ งมีค าเทียบไดไมนอยกวา  ๓๖ หนวยกิต 
สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือ ทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ไดโดย      
ไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 



๓๐ 
 

  แบบ ก (๒) ทําวิทยานิพนธมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชา
อีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
  แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษารายงานวิชาโดยไมตองทําวิทยานิพนธ แตตองมี
การคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต 
      ๗.๓ ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและ       
นักวิชาชีพชั้นสูง คือ 
  แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่ เนนการทํ าวิทยานิพนธที่ ก อ ให เกิดความรู ใหม
สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได โดยไม
นับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดดังนี้ 
   แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  
      ๔๘ หนวยกิต 
        แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  
      ๗๒ หนวยกิต 
   ทั้งนี้ วิทยานิพนธ แบบ ๑.๑ และ แบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
  แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพสูง และ
กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายงานเพิ่มเติม ดังนี้ 
        แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  
      ๓๖ หนวยกิตและศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
        แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  
      ๔๘ หนวยกิตและศึกษารายงานวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ ๒.๑ และ แบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
 ๘. การรับและเทียบโอนหนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา 
หรือวิทยานิพนธจากหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหกับนกัศกึษา  
ที่มีความรู ความสามารถที่สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งนี้ นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิต      
ที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน ระดบัปรญิญา
เขาสูการศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 ๙. จํานวนคุณสมบัติของอาจารย ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น จํานวนไมนอยกวา ๕ คน โดยเปนอาจารยประจําหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไมไดนอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรแตละหลักสูตรจะตองทําหนาที่อาจารยประจํา ตามที่ระบุ
ไวในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใดเทานั้นและตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
       ๙.๑ ปริญญาโท 

            ๙.๑.๑ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิ
            ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 

           รองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสัมพันธกันจํานวนอยางนอย ๓ คน 
 
 



๓๑ 
 

            ๙.๑.๒ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
         ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิ 
        ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา 
        กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและ 
        ตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษา 
        เพื่อรับปริญญา 
         ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจํา หรือ 
        ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ
        เปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมต่ํากวารองศาสตราจารย            
        ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณ       
        ในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   ๙.๑.๓ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและ 
            ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
            ดังกลาว ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรืเปนผูดํารงตําแหนง 

         ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ สาขาวิชาที่      
         สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ   
         การศึกษา เพื่อรับปริญญา 

   ๙.๑.๔ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน
            มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง
            วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่ 
            สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่ง
            ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
  ๙.๒ ปริญญาเอก 
   ๙.๒.๑ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิ
            ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา
            ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันจํานวนอยางนอย       

         ๓ คน 
   ๙.๒.๒ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
         ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําไดรับ 
        ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ          

    ไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ    
    กันและตองมีประสบการณในการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของ 
    การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
 
 
 
 



๓๒ 
 

         ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถา) ตองเปนอาจารยประจําหรือ
        ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือ
        เปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน 
        สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมปีระสบการณ 

    ในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรบัปริญญา 
   ๙.๒.๓ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและ 
            ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิดังกลาว 
            ตองมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง    
            ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที ่

สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ    
         การศึกษา เพื่อรับปรญิญา 

   ๙.๒.๔ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน
            มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตาํแหนงทาวงวิชาการ   
            ไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
                     และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ 
            การศึกษาเพื่อรบัปริญญา 
       ๙.๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จํานวนและคุณสมบัติของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนใหเปนไปตามขอ ๙.๑.๑ และ ๙.๑.๔ โดยอนุโลม 
 ๑๐. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
       ๑๐.๑ อาจารยประจํา ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท
และปริญญาเอกไมเกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยปรําจําที่มีศักยภาพพรอมที่จะดุแลไดมากวา ๕ คน 
ใหอยูในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๑๐ คน 
       ๑๐.๒ อาจารยประจํา ๑ คนใหเปนอาจารยที่ปรึกษาคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญาโท
ไดไมเกิน ๑๕ คน 
  หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระใหคิดสัดสวนจํานวน
นักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ ๓ คน ทั้งนี้ ใหนับรวม
นักศึกษาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลาเดียวกัน 
       ๑๐.๓ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ/
หรือ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 
 ๑๑. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
       ๑๑.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
       ๑๑.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา 
       ๑๑.๓ ปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
       ๑๑.๔ ปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มี          
ผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา 
 



๓๓ 
 

 ๑๒. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิตใน
แตละภาคการศึกษาปกติ และใหใชเวลาศึกษาในแตละหลักสูตร ดังนี้ 
       ๑๒.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา  
๓ ปการศึกษา 
       ๑๒.๒ ปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศึกษา 
      ๑๒.๓ ปริญญาเอก ผูที่สําเร็จปริญญาตรีเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษา  
ไมเกิน ๘ ปการศึกษา สวนผูที่สําเร็จปริญญาโทแลว เขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหใชเวลาศึกษา       
ไมเกิน ๖ ป การศึกษา 
  การลงทะเบียนเรียนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนด
จํานวนหนวยกิตที่ใหลงทะเบียนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวนหนวยกิตที่กําหนด
ขางตน    ในสัดสวนที่เหมาะสม 
  หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวนหนวย
กิต แตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา 
 ๑๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 
       ๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไว         
ในหลักสูตรและตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
       ๑๓.๒ ปริญญาโท 
   ๑๓.๒.๑ แผน ก แบบ ก๑ เสนอวิทยานิพนธและผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 
     โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาแตงตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ
     จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน หรือสวนหนึ่ง
     ของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ 
     หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 
   ๑๓.๒.๒ แผน ก แบบ ก๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร       
     โดยจะตองไดรัยคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบคะแนน หรือ 
     เทียบเทา พรองทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา     
     ขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้งและผลงาน 
     วิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน
     หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ 
     สิ่งพิมพ ทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงาน 
     การประชุม (Proceeding)  
   ๑๒.๒.๓ แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดรับ
     คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
     และสอบผานการสอบประมาณความรู (Comprehensive   
     Examination) ดวยขอเขียน/หรือสอบปากเปลาในสาขาวิชานั้น 
 
 



๓๔ 
 

       ๑๓.๓ ปริญญาเอก 
   ๑๓.๓.๑ แบบ ๑ สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษา ตามหลักเกณฑ
     และเงื่อนไขที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 
     (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ เสนอ 
     วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการ 
     ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและนอกสถาบัน และ 
     ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการให
     ผลงาน หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร 
     หรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง  
    (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
   ๑๓.๓.๒ แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยตองไดรับ
     คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา
     สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษา ตามหลักเกณฑและ 
     เงื่อนไขที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด สอบผานการสอบวัดคุณวุฒิ  
     (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ เสนอ 
     วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการ 
     ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน 
     และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย ดําเนินการ
     ใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร 
     หรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง  
     (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
 ๑๔. ช่ือประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 
       ๑๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate 
Diploma)” อักษรยอ “ป.บัณฑิต (Grad. Dip)” แลวตามดวยช่ือวิชาตอทาย 
       ๑๔.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใหใชช่ือวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (Higher 
Graduate Diploma)” อักษรยอ “ป.บัณฑิตชั้นสูง (Higher Grad. Dip)” แลวตามดวยชื่อสาขาวิชาตอทาย 
       ๑๔.๓ ปริญญาโทและปริญญาเอก สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวย
ปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชช่ือปริญญาที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น 
ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมี            
การตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาใหใชชื่อปริญญา       
ตามหลักเกณฑการกําหนดช่ือปริญญาตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 ๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตรใหชัดเจน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น คือ  
       ๑๕.๑ การบริหารหลักสูตร 
       ๑๕.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 
       ๑๕.๓ การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
       ๑๕.๔ ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 



๓๕ 
 

 ๑๖. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับดัชนี       
ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ ๕ ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่อง ทุก ๕ ป 
 ๑๗. ในกรณีที่ ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่พิจารณา และ
ใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษาน้ันเปนที่สุด 
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 
        
               (นายอดิศัย  โพธารามิก) 
         รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรื่อ แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

-------------------------------------- 
 เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจ เกี่ยวกับรายละเอียดและเจตนารมณของเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับแนวทางการบริหารจัดการ
และพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ แหง
พระราชบัญญัติระ เบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรี วาการ
กระทรวงศึกษาธิการจึงใหออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘” ดังตอไปนี้ 
 ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกวา “แนวทางเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๘” 
 ๒. ใหใชประกาศกระทรวงนี้ เปนแนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   
ทุกสาขาวิชา สําหรับหลักสูตรที่จะเปดใหม และหลักสูตรเกาเพื่อปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
และเอกชน และใหใชบังคับตั้งแต วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 ๓. สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ตองรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหมีมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และควรกําหนดตัวบงชี้ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งมาตรฐานอื่นๆ 
อาทิ จํานวนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอนในหลักสูตร สัดสวนนักศึกษาตออาจารยผูสอน 
 ๔. ระบบการจัดการศึกษา 
      เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกระดับ กําหนดใหใชระบบทวิภาคเปนระบบมาตรฐานในการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา แตมิไดจํากัดใหสถาบันอุดมศึกษาตองใชระบบทวิภาคในการจัดการศึกษา      
เพียงระบบเดียว สถาบันการศึกษาสามารถจัดการศึกษาระบบอื่นไดเชนกัน อาทิ ระบบไตรภาค หรือ     
ระบบจตุภาค กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาระบบอื่น จะตองแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบ
การศึกษานั้นไวในหลักสูตรใหชัดเจนซึ่งประกอบดวย รายละเอียดเกี่ยวกับการแบงภาคการศึกษา 
ระยะเวลาการศึกษาในแตละภาคการศึกษา การคิดหนวยกิต รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติ การ
ฝกงานหรือ  การฝกภาคสนาม การทําโครงการหรือกิจกรรมอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง
รายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิต ระบบดังกลาวกับหนวยกิตระบบทวิภาค 
 อนึ่ง ระบบการจัดการศึกษาอื่นใดที่สถาบันอุดมศึกษานํามาใชในการจัดการศึกษาควรเปนระบบ
มาตรฐานที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 
 
 



๓๗ 
 

 ๕. การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     วิชาศึกษาทั่วไป มีเจตนารมณเพื่อเสริมสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยใหศึกษารายวิชา
ตางๆจนเกิดความซาบซึ้งและสามารถติดตามความกาวหนาในสาขาวิชานั้นไดดวยตนเอง การจัดการเรียน
การสอนควรจัดใหมีเนื้อหาวิชาที่เบ็ดเสร็จในรายวิชาเดียว ไมควรมีรายวิชาตอเนื่องหรือรายวิชาขั้นสูงอีก 
และไมควรนํารายวิชาเบื้องตน หรือ รายวิชาพื้นฐานของวิชาเฉพาะมาจัดเปนวิชาศึกษาทั่วไป 
 ๖. การเปดสอนหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
     สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักในการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
ความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาการและวิชาชีพตางๆ ออกมารับใชสังคม รวมทั้ง
มุงเนน     การเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพระดับสูงใหสามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรูใหม สําหรับการผลิตบุคลากรในระดับต่ํากวาปริญญาตรี (ระดับประกาศนียบัตร และ
ระดับอนุปริญญา) ควรเปนภารกิจของสถานศึกษาประเภทอื่น เชน วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยการ
อาชีวศึกษา  เปนตน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยที่จะเปดสอนหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา ควรมีเหตุผลความจําเปนในการเปดสอน และตองคํานึงถึงความตองการบุคลากรในสาขาวิชา
นั้นเปนสําคัญ รวมทั้งคํานึงถึงความซ้ําซอนในการเปดสอนสาขาวิชาที่มีการสอนอยูแลวในสถาบันอื่น 
 ๗. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 
      ๗.๑  คุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีซึ่ง           
มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตองมีประสบการณในการสอน และไดรับการพัฒนาใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น รวมทั้ง
ไดรับตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
       ๗.๒ อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีหนาที่หลักทางการสอน
และการวิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน (มิใชเต็มเวลาตาม
เวลาทําการ) ทั้งนี้ อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไมได และตองทําหนาที่เปนอาจารยประจําตามที่ระบุไวในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใดในขณะหนึ่งๆ
เทานั้น 
  ในกรณีที่เปนหลักสูตรรวม ระหวางสถาบันหรือหลักสูตรความรวมมือของหลายสถาบัน 
อาจารยประจําของสถาบันในความรวมมือนั้น ใหถือเปนอาจารยประจําในความหมายของเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
       ๗.๓ อาจารยประจําหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาตองเปดเผยขอมูล รายชื่อและคุณวุฒิของ
อาจารยในแตละหลักสูตร ทั้งคณาจารยประจําและคณาจารยพิเศษ ในแตละภาคการศึกษา สําหรับผูไดรับ
การแตงตั้งเปนคณาจารยทั้ง ๒ ประเภทดังกลาว ในระดับบัณฑิตศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนในการทํา
หนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธและอาจารย
ผูสอนตามที่เกณฑกําหนด โดยเผยแพรในอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส พรอมทั้งปรับปรุงใหทันสมัย
ตลอดเวลา และใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนในการผดุง
รักษามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตอไป 

     ๗.๔ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหมีภาระหนาที่ในการบริหารหลักสูตรและการสอน การ
พัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 
 



๓๘ 
 

     ๗.๕ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจํา
สถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรนั้น สวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมอาจเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันก็ได ในกรณีมีความจําเปนอยางยิ่ง เปนสาขาวิชาที่คลาดแคลน
ผูทรงคุณวุฒิ อาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ใหทํา
หนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดโดยอนุโลม 
  อนึ่ง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมอาจเปน
กรรมการสอบวิทยานิพนธได แตตองไมเปนประธานกรรมการ และตองเขาสอบวิทยานิพนธดวยทุกครั้ง 
      ๗.๖ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปดสอนเปน
อยางดี ซึ่งอาจเปนบุคลากรที่ไมอยูในสายวิชาการ หรือเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไมตอง
พิจารณาดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนบุคลากรประจําใน
สถาบันเทานั้น สวนผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมอาจเปนบุคลากรประจําใน
สถาบัน หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงในสาขาวิชานั้นๆ
เปนที่ยอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพดานน้ันๆ เทียบไดไมต่ํากวาตําแหนง
ระดับ ๙ ขั้นข้ึนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและหนวยงานที่
เกี่ยวของกําหนด 
  ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธหรือ อาจารยผูสอน ที่ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแต
รองศาสตราจารยขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแทนเปน
กรณีๆ ไปโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และตองแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาให
รับทราบการแตงตั้งนั้นดวย 
  ผูไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และศาสตราจารยพิเศษ ใหประเมินผลงานทางวิชาการให
เทียบเคียงไดกับผลงานของผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาหรือตําแหนงที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นที่เทียบเคยีงและ
ยอมรับใหเทียบเทากับผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
 ๘. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหนับรวมจํานวนนักศึกษา
เกาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย 
 ๙. การสอบผานภาษาตางประเทศ 
      เกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกกําหนดใหตองผานภาษาตางประเทศอยางนอย     
๑ ภาษา เกณฑดังกลาวใหใชกับผูเรียนเปนรายบุคคล ผูเรียนในหลักสูตรเดียวกันไมจําเปนตองเรียน
ภาษาตางประเทศเดียวกันก็ได ภาษาตางประเทศในที่นี้ หมายถึง ภาษาที่เปนเครื่องมือในการศึกษาคนควา
ความรู เพื่อทําวิทยานิพนธสําหรับหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ หากผูเรียนชาวตางประเทศรายใดมีการ
ทําวิทยานิพนธเรื่องที่เกี่ยวของกับประเทศไทย ยอมใหกําหนดเปนภาษาไทยได ยกเวนกรณีที่ผูเรียนเปนคน
ไทยตองกําหนดเปนภาษาตางประเทศ สวนหลักสูตรที่สอนเปนภาษาไทยตองกําหนดเปนภาษาตางประเทศ
เทานั้น 
 



๓๙ 
 

 ๑๐. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ควรใหความสําคัญกับภาษาอังกฤษ เนื่องจากตําราตางๆที่จะใช
ศึกษาตอยอดองคความรูในระดับสากลดวยตนเอง สวนใหญเปนตําราภาษาอังกฤษและควรใหความสําคัญ
กับภาษาไทยเพื่อเปนเอกลักษณและความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 ๑๑. การสอบวิทยานิพนธ ควรเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได โดยเฉพาะวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาเอก ซึ่งมีการแสดงผลงานวิจัยที่สมารถตรวจสอบได 
 ๑๒. การเปดสิชอนหลักสูตรปริญญาเอก (แบบ๑) 
      การเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก (แบบ๑) ซึ่งเปนแผนการศึกษาแบบทําวิทยานิพนธอยาง
เดียวใหสถาบันอุดมศึกษาคํานึงถึงเรื่องดังตอไปนี้ 
      ๑๒.๑ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตองมีผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการซึ่งเปนที่ยอบรับในระดับสากล และเปนผลงานที่ชี้ชัดไดวาสามารถที่จะสนับสนุนการวิจัยใน
สาขาวิชาที่เปดสอนได 
      ๑๒.๒ สถาบันที่จะเปดสอนตองมีหลักสูตรที่ดีมีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเชื่อถือไดและ    
มีทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ 
      ๑๒.๓ สถาบันที่จะเปดสอนตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมที่จะรองรับและสนับสนุน
งานวิจัยของผูเรียน 
      ๑๒.๔ สถาบันที่จะเปดสอนควรมีเครือขายความรวมมือสนับสนุน 
      ๑๒.๕ สถาบันที่จะเปดสอนควรพรอมที่จะรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นได 
 ๑๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
      ๑๓.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตมิใชสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาโท ผูสําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ใหเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  โดยเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ 
ของหลักสูตรที่เขาศึกษา 
      ๑๓.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาเอก
ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง หากตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกใหใชคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาเขาศึกษา 
      ๑๓.๓ ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระยะเวลาศึกษา ๖ ป หรือเทียบเทาปริญญาโท  
สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงไดโดยไมตองเขาศึกษาหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทมากอน 
 ๑๔. ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน 
      การออกใบปริญญาบัตร และใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ
ชื่อปริญญา และชื่อสาขาวิชา ใหตรงกับที่ระบุไวในเอกสารหลักสูตรฉบับที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการ     
การอุดมศึกษารับทราบหรือรับรอง ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดปญหาเมื่อนําไปสมัครงานหรือศึกษาตอ 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 ๑๕. ในกรณีที่ ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือ มีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลพินิจของคระกรรมการการอุดมศึกษาที่พิจารณา และให
ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษาน้ันเปนที่สุด 
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 
         
               (นายอดิศัย  โพธารามิก) 
         รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
  
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรื่อง กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และพิมพแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)          
พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรฐานกากรประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ กําหนดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก จึงเห็นสมควรใหจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติข้ึน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพื่อเปนการประกันคุณภาพ
ของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเพื่อใชเปนหลักในการจัดทํามาตรฐานดาน
ตางๆ เพื่อใหการจัดการศึกษามุงสูเปาหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ 
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงออก
ประกาศไวดังนี้ 
 ๑.  ประกาศนี้ เ รียกวา “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่ อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๒. ใหใชประกาศนี้สําหรับกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อใหบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาและใหใชบังคับตั้งแตวัน
ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกสาเปนตนไป 
 ๓. วัตถุประสงค 
      เพื่อเปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และ      เพื่อประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา 
 ๔. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ประกอบดวย 
       ๔.๑ ระดับคุณวุฒิไดแก 
   ระดับที่ ๑ อนุปริญญา (๓ป) 
   ระดับที่ ๒ ปริญญาตรี 
   ระดับที่ ๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   ระดับที่ ๔ ปริญญาโท 
   ระดับที่ ๕ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
   ระดับที่ ๖ ปริญญาเอก 



๔๒ 
 

     ๔.๒ คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาตางๆ ตองเปนไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดและตองครอบคลุมอยางนอย ๕ ดาน คือ 
   (๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม  
   (๒) ดานความรู 
   (๓) ดานทักษะทางปญญา 
   (๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       สําหรับสาขา/สาขาวิชาที่เนนทักษะทางปฏิบัติตองเพิ่มมาตรฐานผลการเรยีนรูดานทกัษะพสิยั 
      โดยมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของแตละระดับคุณวุฒิและลักษณะของหลักสูตร
อยางนอยตองเปนไปตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไวในแนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
       ๔.๓ ชื่อปริญญา จํานวนหนวยกิต ระยะเวลาในการศึกษา และการเทียบโอนผลการ
เรียนรู ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๕. ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษานํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไปพัฒนา
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาตางๆ ของแตละดับคุณวุฒิ เพื่อสถาบันอุดมศึกษาไดใชเปนแนวทาง         
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อใหคุณภาพของบัณฑิต       
ที่ผลิตในสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันไดทั้งในระดับชาตแิละระดบัสากล 
 ๖.  ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของแตละสาขา/สาขาวิชา โดยจัดทํา
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคาม (ถามี) 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชารายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) และ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขออยางนอยตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
และดําเนินการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการวัดและการประเมินผลเพื่อใหมั่นใจวาบัณฑิตมีมาตรฐาน        
ผลการเรียนรูตามขอ ๔.๒ 
 ๗. ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร โดยมีตับบงชี้การประกัน
คุณภาพของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    
วาดวยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ 
 ๘. ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องอยางนอยทุกๆ ๕ ป 
 ๙. ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรที่ดําเนินการไดมาตรฐานตามประกาศนี้        
ตอสาธารณะตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 ๑๐. ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่จะเปดรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 
๒๕๕๓ เปนตนไปตามประกาศนี้ สําหรับหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศน้ี
ภายในปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 ๑๑. ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษากํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให
การจัดการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณของประกาศน้ี 



๔๓ 
 

 ๑๒. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑขางตนได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณาและให
ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษาน้ันเปนที่สิ้นสุด 
 
    ประกาศ ณ วันที่ ๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
            
        
                       
       (นายจุรินทร  ลักษณวิศิษฏ) 
                                                        รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
เรื่อง  แนวทางปฏิบตัติามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
---------------------------------------------- 

  
เพื่ออนุมัติ ให เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ 
เมื่อวันที่           ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ       พ.ศ. ๒๕๕๒ ไวดังตอไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเสนอมาตรฐานคุณวุฒิของแตละดับและสาขา/สาขาวิชา         
ซึ่งครอบคลุมหัวขอตางๆ ตามแบบ มคอ.๑ ทายประกาศนี้ เพื่อใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใหสถาบันอุดมศึกษาใหเปนแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตอไป 
 ๒. ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพัฒนา/ปรบัปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไดสองวิธี ดังนี้ 
       ๒.๑ ใหประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง มาตรฐานคุณวฒุิสาขา/สาขาวิชาของระดับ
คุณวุฒินั้น เปนแนวทางในการพฒันา/ปรับปรงุรายละเอียดของหลักสูตร 
       ๒.๒ ใชประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนแนวทางในการพัฒนา/ปรบัปรุงรายละเอียดของหลักสูตรกรณีที่
กระทรวงศึกษาธิการยงัมิไดประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น 
 ๓. ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ใหชัดเจน โดยครอบคลมุหัวขอตางๆตามแบบ มคอ.๒ มคอ.๓ และ 
มคอ.๔ ทายประกาศน้ี 
 ๔. ใหสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดระบบและกลไกลของการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร และ
ตองอนุมัตหิลักสูตรซึ่งไดจัดทําอยางถูกตองสมบรูณแลวกอนเปดสอน 
 ๕. ใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาใหเปดสอนแลวใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วันนับแตสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ 
 ๖. ใหสถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิไดประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้นๆ 
และธํารงไวซึ่งคุณภาพมาตรฐานดังกลาว โดยดําเนินการ ดังนี้ 
       ๖.๑ พัฒนาอาจารยทั้งดานวิชาการ วิธีการสอนและวิธีการวัดผลอยางตอเนื่อง 



๔๕ 
 

       ๖.๒ จัดสรรทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยใหเพียงพออยางมีคุณภาพ 
รวมทั้งอาจประสานกับสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือหนายงานอื่นเพื่อใชทรัพยากรรวมกันในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
       ๖.๓ จัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู    
ในทุกๆ ดาน ตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรนั้นๆ 
       ๖.๔ จัดใหมีการรายงานผลการจัดการศึกษาเปนรายวอชา ประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
ทุกภาคการศึกษา และเปนรายหลักสูตรทุกภาคการศึกษา โดยมีหัวขอตามแบบ มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.
๗ ตามลําดับที่แนบทายประกาศน้ี 
       ๖.๕ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง และรายงานผล      
การจัดการศึกษาตอสภาสถาบันอุดมศึกษามุกปการศึกษา 
       ๖.๖ ประเมินหลักสูตรเพื่อพัฒนาอยางตอเนื่องอยางนอยทุกๆ ๕ ป 
 ๗. ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง    
ทุกหลักสูตร โดยดําเนินการดังนี้ 
      ๗.๑ กําหนดตังบงชี้และเกณฑการประเมินที่สะทอนการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
      ๗.๒ ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพภายในหลักสูตร 
      ๗.๓ รายงานผลการดําเนินการตอสภาสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
สาธารณะ 
      ๗.๔ นําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพและทันสมัยอยูเสมอ 
 ๘. ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรใหม/ปรับปรุงที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เมื่อสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนแลวอยาง
นอยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑตอไปนี้ 
      ๘.๑ เปนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษากอนเปดสอนและไดแจงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วันนับแตสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรนั้น 
      ๘.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร          
ซึ่งสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในจะตองมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปตอเนื่องกัน ๒ ป นับตั้งแต
เปดสอนหลักสูตรที่ไดพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เวนแตหลักสูตรใดที่
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไดกําหนดตัวบงชี้และ/หรือเกณฑการประเมินเพิ่มเติม ผลการประเมิน
คุณภาพจะตองเปนไปตามหลักเกณฑที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นๆ กําหนด จึงจะไดรับการ
เผยแพร กรณีหลักสูตรใดมีครึ่งระยะเวลาของหักสูตร ๑ ป หรือนอยกวาใหพิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพภายในของปแรกที่เปดสอนดวยหลักเกณฑเดี่ยวกัน 
      ๘.๓ หลักสูตรใดที่ไมไดรับการเผยแพร ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการปรับปรุงตามเงื่อนไข     
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดจากผลการประเมินตอไป 
 
 
 



๔๖ 
 

      ๘.๔ กรณีหลักสูตรใดไดรับการเผยแพรแลว สถาบันอุดมศึกษาจะตองกํากับดูแลใหมีการรักษา
คุณภาพใหมีมาตรฐานอยูเสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในตองมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีขึ้นไป
หรือเปนไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นกําหนดทุกปหลังจากไดรับการเผยแพร หากตอมา
ปรากฏวาผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไมเปนไปตามที่กําหนดใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาถอนการเผยแพรหลักสูตร
ดังนั้น จนกวาสถาบันอุดมศึกษารั้นจะไดมีการปรับปรุงตามเงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๙. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะติดตามการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติอยางตอเนื่อง กรณีที่พบวาไมเปนไปตามแนวทางที่กําหนด ใหมีการปรับปรุงตาม
เงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๑๐. ข้ันตอนการดําเนินการและรายละเอียดที่เกี่ยวของปรากฏในเอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และแนวทางการปฏิบัติที่แนบทายประกาศนี้ 
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
 

         (ศาสตราจารยวิจารณ  พานิช) 
                                                                                     ประธานกรรมการ 
                                                                              คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบตัติามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอดุมศกึษาแหงชาติ (ฉบบัที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
-------------------------------------------- 

 
 ตามที่มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ .ศ.  ๒๕๕๒ ลงวันที่  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เพื่ อเปนแนวทางให
สถาบันอุดมศึกษาใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามเจตนารมณของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการไปปฏิบัติตามประกาศดังกลาว คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดประสบการณภาคสนาม รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา
รายงานผลการดําเนินงานการประสบการณภาคสนาม และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรใน
ลักษณะอื่นเพิ่มเติม ดังนี้ 
 “กรณีสถาบันอุดมศึกษาใดจะจัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในลักษณะอื่น โดยไมใชตามแบบ มคอ.๓ 
มคอ.๔ มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗ ที่เปนตัวอยางตามลําดับนั้น ใหสถาบันอุดมศึกษาจักทําระบบเก็บ
ขอมูลรายละเอียดดังกลาวใหครอบคลุมประเด็นตางไ ตามหัวขอใน มคอ.๓ มคอ.๔ มคอ.๕ มคอ.๖ และ 
มคอ.๗ ที่สามารถอางอิงและตรวจสอบไดตามความจําเปน 
 
    ประกาศ ณ วันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
                                

                                                                     (ศาสตราจารยวิชัย ริ้วตระกูล) 
                                                                   ประธานกรรมการ 

                                                                                คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 



๔๘ 
 

สาระสําคญัของกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหงชาต ิ
 โลกยุคปจจุบันมีความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางและการติดตอสื่อสารเปนอยางมาก ในดาน
การศึกษา เกิดการเคลื่อนยายนักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากตาง
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ นอกจากนี้ ผูที่ทํางานและตองการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการทํางานมีจํานวนมากขึ้น จึงจําเปนตองพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื่อรับการแลกเปลี่ยน
ดังกลาว คือ การปรับปรุงระบบการศึกษาเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการ
จัดการศึกษาใหมีความใกลเคียงกับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีอื่นๆเพื่อใหเกิดความสะดวกแกการเคลื่อนยายของ
นักศึกษาและการเทียบโอนหนวยกิต และนับตั้งแตการประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาของประเทศ
ตางๆ ในทวีปยุโรป ที่เมือง Bologna ประเทศอิตาลีเมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงเกิดขอตกลง Bologna Process 
ประเทศตางๆ ในทวีปยุโรปจึงปรับเปลี่ยนระบบการจัดการศึกษาที่มุงเนนมาตรฐานผลการเรียนรูของ
บัณฑิต (Learning Outcomes) ในแตละคุณวุฒิ และขยายผลการดําเนินการไปตามประเทศตางๆ ทั่งโลก 
 สําหรับประเทศไทย การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ สงผลกระทบใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับ มีการเนนหนักให
ปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาใหคิดเปน แกปญหาเปนและเห็นคุณคา
ของวัฒนธรรมไทย มีการยกระดับของสถาบันราชภัฏและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลขึ้นเปนมหาวิทยาลัย 
การเปดดําเนินการของวิทยาลัยชุมชน และใหอิสระในการดําเนินการแกสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมากขึ้น 
การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ทําใหสถาบันอุดมศึกษามีความหลากหลายมีการขยายตัวเพื่อใหประชาชนมีโอกาส
เขาเรียนในระดับอุดมศึกษากันไดอยางทั่วถึง ทามกลางสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นเหลานี้กอใหเกิดปญหาตามมา 
กลาวคือ จะทําอยางไรใหสังคมเชื่อมั่นไดวาคุณวุฒิที่บัณฑิตไดรับจากสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงมีคุณภาพ
และมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที่เปนหนวยงานกํากับและสงเสริมการดําเนินการ
ของสถาบันอุดมศึกษาจึงไดดําเนินการโครงการจักทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศ
ไทย (Thai Qualifications Framework For Higher Education, TQF:HED) เพื่อเปนเครื่องมือในการนํา
นโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติในสวนของ
มาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาอยางเปนรูปธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษามุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ของนักศึกษา 
ซึ่งเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิ และสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมทั้ง
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศเขาใจตรงกันและเชื่อมั่นถึงผลการเรียนรูที่บัณฑิตไดรับการพัฒนา
วามีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและตางประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

๑. ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดดมศึกษาแหงชาติ  (Thai Qualifications Framework For 
Higher Education, TQF:HED) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศ ซึ่งประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ การแบงสายวิชา ความเชื่อมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู
ระดับที่สูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรูของแตระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ลักษณะของ
หลักสูตรในแตระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งระบบกลไกที่ใหความมั่นใจในประสิทธิผล
การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวาสามารถผลิต
บัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
 
๒. หลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ๒.๑ ยึดหลักความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการนอุดมศึกษาโดย
มุงใหกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการนําแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจดั
การศึกษาตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐาน
การอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนอาจารย การเรียนรู
ของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อใหมั่นใจวาบัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามที่มุงหวังไดจริง 
 ๒.๒ มุงเนนที่มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเปนมาตรฐานขั้นต่ํา
เชิงคุณภาพ เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารใหหนวยงานและผูที่เกี่ยวของไดเขาใจและมั่นใจถึง
กระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธของการจัดการศึกษา คือ กําหนดมาตรฐานผลการ
เรียนรูของบัณฑิตที่คาดหวังไวกอน หลังจากนั้นพิจารณาถึงองคประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวของในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหบัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรูนั้นอยางสอดคลองและสงเสริมกัน
อยางเปนระบบ 
 ๒.๓ มุงที่จะประมวลกฎเกณฑและประกาศตางๆ ที่ไดดําเนินการไวแลวเขาดวยกันและเชื่อมโยง
เปนเรื่องเดียวกัน ซึ่งสามารถอธิบายใหผูเกี่ยวของไดเขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกับความหมายและความมี
มาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับตางๆ  

๒.๔ มุงใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเปนที่ยอมรับและ
เทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและตางประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาจะชวยกําหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกขั้นตอนอยางเปนระบบ โดยเปด
โอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย
โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดทายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามที่มุงหวัง สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและความภาคภูมิใจ เปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
และเปนคนดีของสังคม ชวยเพิ่มความเขมแข็งและขีดความสามรถในการพัฒนาประเทศไทย 
 
 
 
 



๕๐ 
 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ๓.๑ เพื่อเปนกลไกและเครื่องมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ตามทีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรมดวยการนําไปเปนหลักในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลการ
เรียนรุของนักศึกษา 
 ๓.๒ เพื่อกําหนดเปาหมายในการผลิตบัณฑิตใหชัดเจนโดยกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูของ
บัณฑิตที่คาดหวังในแตละคุณวุฒิ/ปริญญาสาขา/สาขาวิชาตางๆ และเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาและ
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชาไดใชเปนหลักและเปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดการศึกษา เชน การพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอน วิธีการ
เรียนรู ตลอดจนกระบวนการวัดและการประเมินผลนักศึกษา 
 ๓.๓ เพื่อเชื่อโยงระดับตางๆของคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาใหเปนระบบ เพื่อบุคคลจะไดมีโอกาส
เพิ่มพูนความรูไดอยางตอเนื่องและหลากหลายตามหลักการศึกษาตลอดชีวิต มีความชัดเจนและโปรงใสสา
มาถเทียบเคียงกับมาตรฐานคุณวุฒิในระดับตางๆกับนานาประเทศได 
 ๓.๔ เพื่อชวยใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษาและเปนกลไกในการประกันคุณภาพ
ภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง และใชเปนกรอบอางอิงสําหรับผูประเมินของการประกันคุณภาพ
ภายนอกเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต และการจัดการเรียนการสอน 
 ๓.๕ เพื่อเปนกรอบของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสรางความเขาใจและความมั่นใจในกลุม
ผูที่เกี่ยวของ อาทิ นักศึกษา ผูปกครอง ผูประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบันอื่นๆ ทั้งในและตางประเทศ
เกี่ยวกับความหมายของคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ความสามรถ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ทํางานรวมกันทั้งคุณลักษณะอื่นๆ ที่คาดวาบัณฑิตจะพึงมี 
 ๓.๖ เพื่อประโยชนในการเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระหวางสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในและ
ตางประเทศในการยายโอนนักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา การลงทะเบียนขามสถาบัน และการรัยรอง
คุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 
 ๓.๗ เพื่อมีการกํากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเองของแตละสาขา/สาขาวิชา 
 ๓.๘ เพื่อนําไปสูการลดข้ันตอน/ระเบียบ (Deregulation) การดําเนินการใหกับสถาบันอุดมศึกษา
ที่มีความเขมแข็ง 
 
๔. โครงสรางและองคประกอบของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ๔.๑ ระดับคุณวุฒิ (Levels Qualifications)  

ระดับของคุณวุฒิแสดงถึงการเพิ่มขึ้นของระดับสติปญญาที่ตองการ และความซับซอนของ
การเรียนรูที่คาดหวัง นอกจากนี้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติยังกําหนดคุณลักษณะของ
นักศึกษาระดับแรกเขาหลักจากสําเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานดวย เพราะเปนพื้นฐานความรู ความสามารถที่
สําคัญในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

 
 
 



๕๑ 
 

  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาเริ่มตนที่ระดับที่ ๑ อนุปริญญา (๓ ป) และสิ้นสุดระดับที่ ๖ 
ปริญญาเอกดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ ปริญญาตรี 
   ระดับที่ ๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   ระดับที่ ๓ ปริญญาโท 
   ระดับที่ ๔ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
   ระดับที่ ๕ ปริญญาเอก 
   

         บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งสามารถเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น แต
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเกณฑการเขาศึกษาตอของแตละสถาบันอุดมศึกษาซึ่งอาจขึ้นอยูกับคะแนนเฉลี่ยสะสมหรือ
เงื่อนไขอื่นเพื่อใหมั่นใจวาผูสมัครเขาศึกษาตอจะมีโอกาสประสบความสําเร็จ ในการศึกษาระดับที่สงูขึน้และ
ซับซอนยิ่งขึ้น 
  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ แบงสายวิชาเปน ๒ สาย ไดแก สายวิชาการ เนนศาสตรบริสุทธิ์
ทางดานศิลปะศาสตรหรือดานวิทยาศาสตร โดยมุงศึกษาสาระและวิธีการของศาสตรสาขาวิชานั้นๆเปน
หลัก ไมไดสัมพันธโดยตรงกับการประกอบอาชีพ และสายวิชาชีพซึ่งมุงเนนการศึกษาในลักษณะของศาสตร
เชิงประยุกต เพื่อใหนักศึกษามีความรูและทักษะระดับสูงซึ่งจําเปนตอการประกอบอาชีพ และนําไปสูการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  การเรียนในสายวิชาการควรพัฒนาความสามารถที่สําคัญทั้งในการทํางานและการดํารง
ชีพในชีวิตประจําวัน สวนหลักสูตรสายวิชาชีพควรเกี่ยวของกับความเขาใจ การวิจัยและความรูทางทฤษฎี
ในสาขา/สาขาวิชาและสาขา/สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของอยางทั่วถึง และพัฒนาความสามารถในกาคิดและการ
แกปญหาที่เหมาะสมกับทุกสถานการณ อยางไรก็ตามหลักสูตรทั้งสองสายดังกลาวมุจุดเนนที่แตกตางกัน 
ซึ่งความสะทอนใหเห็นรายละเอียดของเนื้อหาสาระสําคัญและในช่ือปริญญา ผูสําเร็จการศึกษาในสายวิชา
หนึ่งสามารถเปลี่ยนไปศึกษาตอระดับสูงขึ้นในอีกสายวิชาหนึ่งได ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดเงื่อนไข
บางประการของการเขาศึกษาได เพื่อใหผูเรียนมีพื้นฐานความรูและทักษะที่จําเปนเพียงพอสําหรับ
การศึกษาตอในระดับนั้นๆ และบรรลุผลการเรียนรูตามที่หลักสูตรนั้นๆ คาดหวัง 
 
 
 
   

 
 
 

 
 
 
 
 



๕๒ 
 

โครงสรางของระดบัคุณวุฒิในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
ซึ่งเชื่อมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งสูอีกระดบัหนึ่งที่สูงขึ้น ดงัแผนภูมิตอไปนี ้

ระดับ   ปริญญาทางสายวิชาการ          ปริญญาทางสายวิชาชีพ 
๖          ปริญญาเอกทางการวิจัย                                                                           ปริญญาเอกทางวิชาชีพ 
                      (ปร.ด.)                                                                                     (เชน บธ.ด.,วศ.ด.,ศษ.ด. 
 

  
  
 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
๕                                                                       ชั้นสูง 

 
 

 
 
๔        ปริญญาโททางการวิจัย                                                                           ปริญญาโททางวิชาชีพ 
             (เชน ศศ.ม.,วท.ม.)                                                                            (เชน บธ.บ.,วศ.ม.,ศษ.ม.) 
 
 
 
๓                                                               
      
                                                                  ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 
 
  

๒               ปริญญาตรี                                                                                     ปริญญาตรี  
             (เชน ศศ.ม.,วท.บ.)                                                                    (เชน บธ.บ.,วศบ.,ศษ.ฐ.ทล.บ.) 
 
 
๑                                                                   
                                                                       อนุปริญญา(๓ ป) 

 
 
 

แรกเขา 
 
หมายเหตุ :              เสนทึบ แสดงถึง เสนทางการศึกษาตอระหวางระดับคุณวุฒิ 

  เสนประ แสดงถึง เสนทางที่เปนไปไดในการศึกษาตอระหวางระดับคุณวุฒิและสายวิชา แตอาจตอง
ศึกษา  เพิ่มเติมในการเปลี่ยนเสนทางการศึกษาเพื่อใหมั่นใจวานักศึกษามีพื้นฐานความรูและทักษะที่
จําเปนเพียงพอ สําหรับการศึกษาตอในระดับนั้นๆ 



๕๓ 
 

  ๔.๒ การเรียนรูและมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย 
 การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาข้ึนในตนเอง จากประสบการณ
ที่ไดรับระหวางการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ใหกับบัณฑิตมีอยางนอย ๕ ดานดังนี้ 
 (๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยาง
มีคุณธรรม จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับวิธีชีวิต
ในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศิลธรรม ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 
 (๒) ดานความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในความเขาใจ การนึกคิด และการ
นําเสนอขอมูล การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตางๆ และ
สามารถเรียนรูดวยตนเองได 
 (๓) ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห
สถานการณและใชความรู ความเขาใจแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการวิเคราะหและ
การแกปญหา เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน 
 (๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skill and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนําความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรูของตนเอง 
 (๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง 
ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลขความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นอกจากผลการเรียนรูทั้ง ๕ ดานนี้ บางสาขาวิชาตองการทักษะทางกายภาพสูง เชน การเตนรํา 
ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย และวิทยาศาสตรการแพทย จึงตองเพิ่มการเรียนรู
ทางดานทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill) 
 มาตรฐานการเรียนรู คือ ขอกําหดเฉพาะซึ่งเปนผลที่มุงหวังใหผูเรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรูทั้ง 
๕ ดานที่ไดรับการพัฒนาดังกลาว และแสดงออกถึงความรู ความเขาใจและความสามารถจากการเรียนรู
เหลานั้นไดอยาเปนที่เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแลว 
 มาตรฐานผลการเรียนรุซึ่งมีอยางนอย ๕ ดาน ดังกลาวขางตน เปนมาตรฐานผลการเรียนรูของ
บัณฑิตทุกคนในทุกระดับคุณวุฒิ โดยแตละดานจะมีระดับความซับซอนเพิ่มขึ้น เมื่อระดับคุณวุฒิสูงขึ้น 
ทักษะและความรูจะเปนการสะสมจากระดับคุณวุฒิที่ต่ํากวาสูระดับที่สูงขึ้น ดังน้ัน มาตรฐานผลการ
เรียนรูของระดับคุณวุฒิหน่ึงจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรูในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันของระดับคุณวุฒิ
ที่ต่ํากวาดวย 
 มาตรฐานผลการเรียนรุดานคุณธรรม จริยธรรม ใชกับนักศึกษาทุกคน แมวาบางสาขา/สาขาวิชา
นักศึกษาจําเปนตองพัฒนาเปนการเฉพาะ เชน จรรยาบรรณของแพทย นักบัญชี และนักกฎหมาย เปนตน 
 มาตรฐานผลการเรียนรูดานความรู และดานสติปญญา จะเกี่ยวของโดยตรงกับสาขา/สาขาวิชาที่
เรียน รายละเอียดซึ่งตองระบุรายละเอียดของความรูและทักษะของสาขา/สาขาวิชาที่เหมาะสมกับระดับ
คุณวุฒิไวในรายละเอียดของหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา 



๕๔ 
 

 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มุงหวังให
นักศึกษาทุกคนไมวาจะเปนระดับคุณวูมิและสาขา/สาขาวิชาใด ตองบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูดาน
เหลานี้ 
 มาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศมุงหวังใหนักศึกษาทุกคนไมวาจะเปนระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด ตองบรรลุมาตรฐานผล
การเรียนรู แตสําหรับนักศึกษาที่เรียนในสาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับมาตรฐานผลการเรียนรูนี้
ตองเนนใหมีความชํานาญมากกวานักศึกษาสาขา/สาขาวิชาอื่นๆ เชน นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ จะตองมีความชํานาญและทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูและดานทักษะทาง
ปญญาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 ๔.๓ มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของแตละระดับคุณวุฒิ 
 มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังในระดับแรกเขา (สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯมีแนวคิดพื้นฐานวานักเรียนที่เขาเรียนในระดับอุดมศึกษาจะตองสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาที่มีพื้นฐานความรูและทักษะ เพียงพอที่จะเขาศึกษาตอ
ในระดับอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ พื้นฐานในที่นี้รวมถึงความรูความสามารถในสาระการเรียนรูทั้ง ๘ 
กลุมตามที่ไดกําหนดไวในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค และ
ประยุกตใชความรูและทักษะทางปญญาเหลานั้นเขากับสาขา/สาขาวิชาที่เรียนในสถานการณใหมๆ ได ซึ่ง
นักเรียนบางคนอาจมีพื้นฐานความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสาขาวิชาที่เขาเรียนไมเพียงพอ ตองเสริม
ความรูพื้นฐานเพื่อใหมันใจวานักเรียนมีทักษะที่จําเปนทางภาษา ทักษะทางการเรียน และพื้นฐานทาง
วิชาการเพียงพอที่จะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไดสําเร็จ ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ควรจะตองมีมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดาน ดังนี้ 

(๒) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีความเขาใจและซาบซึ้งในคานิยมของคนไทยและระบบของคุณธรรม จริยธรรมสามารถ

ปฏิบัติตนไดอยางกลมกลืนกับความเชื่อและคานิยมสวนตัวดวยความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และ
สังคมไทย มีความสามารถในการวิเคราะหประเด็นปญหาซึ่งเปนความขัดแยงทางคานิยม สามารถสรุปผล
การโตแยงและยอมรับผิดชอบตอการตัดสินใจที่ไดทําลงไป 

(๒) ดานความรู 
     มีความเขาใจอยางครอบคลุมถึงความรู และทักษะที่สําคัญในกลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุม 
ไดแก 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมพัฒนาบุคลิกภาพ (สุขศึกษา
และพลานามัย) ศิลปะดนตรี การงานอาชีพและเทคโนโลยีและภาษาตางประเทศ มีการเพิ่มเติมองคความรู
ในกลุมสาระ/สาขาที่เลือกเรียนเพื่อเตรียมความพรอมในการศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาหรือใน
ระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 (๓) ดานทักษะทางปญญา 
       มีความเขาใจในแนวคิด หลักการและทฤษฎีที่สําคัญในวิชาที่ศึกษา มีความสมารถในการ
ประยุกตใชความรูความเขาใจที่ลึกซึ้งในการวิเคราะหขอโตแยงและปญหาใหมๆ ในวิชาตางๆ ที่เรียนและใน
ชีวิตประจําวัน ตระหนักในประเด็นปญหาสําคัญที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และการมีปฏิสัมพันธกับประเทศอื่นๆ สามารถประยุกตความเขาใจอันถองแทจากการศึกษาเลาเรียนมาใช
ในการวิเคราะหปญหาเหลานั้น 

(๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
       มีความรับผิดชอบในการเรียนและความประพฤติของตนเอง สามารถที่จะริเริ่มและพฒันาการ
เรียนรูทางวิชาการและการพัฒนาลักษณะอื่นๆ ของตนเองไดโดยมีการแนะนําบางเล็กนอยสามารถที่จะ
ไววางใจใหทํางานไดอยางอิสระและทํางานที่มอบหมายใหแลวเสร็จ โดยอาศัยการแนะนําปรึกษาแตเพียง
เล็กนอย สามารถทํางานกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อจุดมุงหมายรวมกัน 
 (๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       สามารถใชขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ตลอดจนใชทักษะทางคณิตศาสตร
ขั้นพื้นฐานในการแกไขปญหาในการศึกษาในการทํางาน และในสภาพแวดลอมของสังคมสามารถสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพในการพูดและเขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
ระดับที่ ๑ ปริญญาตรี 
 มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับที่ ๒ ปริญญาตรี อยางนอยตองเปนดังนี้ 
 (๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
      สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใชดุลยพินิจ ทางคานิยม 
ความรูสึกของผูอื่น คานิยมพื้นฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและ
จริยธรรม  อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนแบบอยางที่ดี เขาใจผูอื่นและเขาใจโลก 
เปนตน 
 (๒) ดานความรู  
      มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนธรรม ตระหนัก รูหลักการและทฤษฎีในองค
ความรูที่เกี่ยวของ สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาของความรูเฉพาะดานใน
สาขาวิชาและตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบันที่เกี่ยวกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรู สวน
หลักสูตรวิชาชีพที่เนนการปฏิบัติ จะตองตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ ที่เปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ 
 (๓) ดานทักษะทางปญญา 
      สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและสามารถประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานใหมๆ  
จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และใชขอมูลที่ไดในการแกไขปญหาและงานอื่นๆ ดวยตนเอง สามารถศึกษา
ปญหาที่คอนขางซับซอนและเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูทาง
ภาคทฤษฎี ประสบการณทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใชทักษะและความเขาใจ
อันถองแทในเนื้อหาสวาระทางวิชาการและวิชาชีพ สําหรับหลักสูตรวิชาชีพนักศึกษาสามารถใชวิธีการ
ปฏิบัติงานประจําและหาแนวทางใหมในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
 



๕๖ 
 

 (๔) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
        มีสวนชวยและเอื้อตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค ไมวาจะเปนผูนําหรือสมาชิก
ของกลุมสามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในสถานการณที่ไมชัดเจนและตองใชนวัตกรรมใหมๆ ในการ
แกปญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุม
ผูรับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 

    (๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            สามารถศึกษาและทําความเขาใจในประเด็นปญหา สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทาง
สถิติหรือคณิตศาสตรที่เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควาและเสนอแนะแนวทางในการแกไข
ปญหา ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย และนําเสนอขอมูล
สารสนเทศอยางสม่ําเสมอ สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช
รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลที่แตดตางกะชันได 
 
ระดับที่ ๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับที่ ๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิต อยางนอยตอง
เปนดังนี้ 

(๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
      สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และทางวิชาชีพโดยใชการวินิจฉัยทางคานิยม 
ทางศิลธรรม ทางความรูสึกของผูอื่น ทางคานิยมพื้นฐานและทางจรรยาบรรณวิชาชีพแสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมระดับสูงในสถานการณที่เกี่ยวของกับความขัดแยงทางคานิยมและ
ความสําคัญกอนหลัง แสดงออกถึงความซื่อสัตยสุจริตอยางสม่ําเสมอโดยคํานึงถึงความเหมาะสมระหวาง
เปาหมายและจุดประสงคสวนตัวและสวนรวม เปนแบบอยางและเปนผูนําในการทํางานทั้งในระดับ
ครอบครัวและชุมชน 
 (๒) ดานความรู  
      มีความรูระดับสูงทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในสาขาวิชาหรือวิชาชีพ ตลอดจนมีความรูใน
สาขาอื่นที่เกี่ยวของหรือสัมพันธกัน มีความรูเกี่ยวกับงานวิจัยและนวัตกรรมใหมๆ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตลอดจนผลกระทบของความกาวหนาตอทฤษฎีและการปฏิบัติที่ไดรับการยอมรับ 
 (๓) ดานทักษะทางปญญา  
      สามารถใชความรูทางทฤษฎี และประสบการณทางภาคปฏิบัติ เพื่อศึกษาประเด็นหรือปญหาที่
ซับซอน สามารถระบุแหลงขอมูลหรือเทคนิคการวิเคราะหเพิ่มเติมตามที่ตองการและคํานึงถึงสถานการณ
จริงที่แตกตางกันมนการวิเคราะหประเด็น สรุปผลและการจัดทําขอเสนอในการแกไขปญหาหรือกลยุทธใน
การปฏิบัติ 
 (๔) ดานทักษะและความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
      สามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพดวยตนเองและเปนกลุมในสถานการณที่หลากหลาย
รวมทั้งสถานการณใหมหรือที่ตองการไหวพริบและความฉับไวอยางสูง แสดงความรับผิดชอบอยางสูงใน
หนาที่การงานหรือสถานการณอื่นๆ ทางวิชาชีพมีความรับผิดชอบในการพัฒนาทักษะใหมๆและความรูที่
ตองการ ทั้งหนาที่การงานในปจจุบันและการพัฒนาในอนาคต 
 



๕๗ 
 

 (๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร ละการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      สามารถประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหที่หลากหลายอยางเชี่ยวชาญฉลาดในการศึกษา
คนควาและเสนอแนวทางแกไขปญหา สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพในการพูด การเขียน รวมทั้ง
การใชเทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส มีการประเมินความสําเร็จของการสื่อสาร ตอกลุมบุคคล
ตางๆ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพใหดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง 
 
ระดับที่ ๓ ปริญญาโท 
 มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับที่ ๔ ปริญญาโท อยางนอยตองเปน ดังนี้ 

(๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม 
     สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ โดยคํานึงถึง

ความรูสึกของผูอื่น และเมื่อไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไมมีระเบียบขอบังคับ เพียงพอที่จะ
จัดการกับปญหาที่เกิดขึ้น ก็สามารถวินิจฉัยอยางผูรูดวยยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนอง
ปญหาเหลานั้นตามหลักการ เหตุผล และคานิยมอันดีงาม ใหขอสรุปของปญหาดวยความไวตอความรูสึก
ของผูที่ไดรับผลกระทบ ริเริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยูเพื่อการทบทวนและแกไข สนับสนุน
อยางจริงจังใหผูอื่นใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอื่น แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนที่กวางขวางขึ้น 
 (๒) ดานความรู 
      มีความรูความเขาใจอยางถองแท ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและ
ทฤษฎีที่สําคัญและนํามาประยุกตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ ในวิชาชีพ มีความเขาใจ
ในทฤษฎี การวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นอยางลึกซึ้งในวิชาหรือกลุมวิชาเฉพาะในระดับแนวหนามี
ความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆและการประยุกต ตลอดถึงผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันที่มี
ตอองคความรู ในสาขาวิชาและตอการปฏิบัติในวิชาชีพ ตระหนักในระเบียบขอบังคับที่ ใชอยู ใน
สภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
 (๓) ดานทักษะทางปญญา 
      ใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมที่ไมคาดคิดทางวิชาการและ
วิชาชีพและพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหา สามารถใชดุยพินิจในการ
ตัดสินใจในสถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอ สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพทางวิชาการ 
หรือรายงานทางวิชาชีพ และพัฒนาความคิดใหมๆ โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอ
เปนความรูใหมที่ทาทาย สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทาง ในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาที่
ซับซอนไดอยางสรางสรรค รวมถึงพัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ
สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง โดยการ
ใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใชเทคนิคการวิจัย และใหขอสรุปที่สมบูรณซึ่งขยาย
องคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยูเดิมไดอยางมีนัยสําคัญ 
 
 



๕๘ 
 

 (๔) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
      สามารถแกไขปญหาที่มีความซับซอน หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตนเอง
สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได รวมทั้งวางแผนในการปรับปรงุ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง และ
รวมมือกับผูอื่นอยางเต็มที่ในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ แสดงออก ทักษะการเปนผูนําไดอยาง
เหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม (๕) ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถคักรองขอมูลทางคณิตศาสตรและ
สถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ สามารถสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่งไป โดย
การนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการผานสิ่งพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ 
รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 
 
ระดับที่ ๔ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับที่ ๕ ประกาศนียบัตรชั้นสูง อยางนอย     
ตองเปนดังนี้ 
 (๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
      สามารถจัดการกับปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนในเชิงวิชาการและวิชาชีพไดกรณีที่
ปญหาใดมีกฎ ระเบียบ หรือขอมูลทางจรรยาบรรณในการปฏิบัติไมเพียงพอ ก็สามารถวินิจฉัยไดอยาง
เที่ยงตรงและยุติธรรมบนพื้นฐานของคานิยมและหลักการที่ดี แสดงออกหรือสื่อสารขอสรุปโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  ริเริ่มการยกปญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยูเพื่อการทบทวนและปรับปรุงแกไข 
สงเสริมผูอื่นอยางจริงจังในการใชวิจารณญาณที่ประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรมเพื่อแกไขปญหาที่มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอื่น แสดงภาวะผูนําในการสงเสริมความมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในที่ทํางานและ
ชุมชนที่กวางขวางขึ้น 
 (๒) ดานความรู 
      มีความรูอยางลึกซึ้งและทันสมัยเกี่ยวกับการพัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติในสาขาวิชา
เฉพาะของตนเองและสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของที่มีผลกระทบตอสาขาวิชา ตระหนักถึงการดําเนินการวิจัยใน
ปจจุบันและทฤษฎีที่จะเกิดขึ้น และสามารถขยายขอบเขตแนวคิดซึ่งมีผลตอความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ
อยางมืออาชีพมีความรูและความเขาใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพอยางลึกซึ้งในสาขาวิชา 
 (๓) ดานทักษะทางปญญา 
      สามมารถวิเคราะหสถานการณใหมๆ ที่ซับซอน และใชความรูทางการวิจัยและการปฏิบัติ
ลาสุดในการพัฒนาและใชวิธีการแกไขที่เหมาะสมที่สุดในแตละกรณี สามารถริเริ่มและวิเคราะหปญหาที่
ซับซอนไดอยางเขมขนโดยรวบรวมและประเมินคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญจากแหลงตางๆ ตามความ
เหมาะสม สามารถติดตามผลที่เกิดข้ึนพรอมทั้งแปลความหมาย และแปลงผลที่เกิดข้ึนนี้ใหเปนความรูทั่วไป
ที่จะชวยพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ใชทักษะทางปญญาอยางสม่ําเสมอเมื่อตองปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาชีพ 
 
 



๕๙ 
 

 (๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและความรับผิดชอบ 
      สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนอิสระ และสมารถริเริ่มกิจกรรมทางวิชาชีพในสาขาวิชาของ
ตน รับผิดชอบกิจกรรมของตนเองไดอยางเต็มที่ มีการประเมินผลและปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดวยการประเมินวัตถุประสงคในการทํางานและวางแผนสําหรับการปรับปรุงปฏิบัติตอผูอื่น
และผูและผูรวมงานในการสนับสนุนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยาง
สรางสรรคและแสดงออกความเปนผูนําในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซอน (๕) ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตร
และสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหาสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดย
เจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคล
ตางๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปน
ทางการและไมเปนทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่
สําคัญ  
 
ระดับที่ ๕ ปริญญาเอก 

มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับที่ ๖ ปริญญาเอกอยางนอยตองเปนดังนี้  
(๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม  
     สามารถจัดการเกี่ยวกับปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนในบริบททางวิชาการหรือวิชาชีพ    

ในกรณีที่ไมมีจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไมมีระเบียบขอบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นได ก็สามารถ
ใชดุลยพินิจอยางผูรู ดวยความยุติธรรม ดวยหลักฐาน ดวยหลักการที่มีเหตุผลและคานิยมอันดีงาม แสดงออกหรือ
สื่อสารขอสรุปของปญหาโดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่นที่จะไดรับผลกระทบ ริเริ่มชี้ใหเห็นขอบกพรองของ
จรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบัน เพื่อทบทวนและแกไข สนับสนุนอยางจริงจังใหผู อื่นใชดุลยพินิจทางดานคุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการกับความขัดแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่น แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา        
ในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ทํางานและในชุมชนที่กวางขวางขึ้น  

(๒) ดานความร ู 
     สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในองค

ความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป
นรากฐาน มีความรูที่เปนปจจุบันในสาขาวิชา รวมถึงประเด็นปญหาสําคัญที่จะเกิดข้ึน รูเทคนิคการวิจัยและ
พัฒนาขอสรุปซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาด สําหรับหลักสูตรในสาขาวิชาชีพ จะตองมี
ความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ การพัฒนาสาขาวิชาที่เกี่ยวของซึ่งอาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาที่ศึกษาคนควา   

(๓) ดานทักษะทางปญญา  
     สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะห

ประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหม ๆ 
สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจใหมที่สรางสรรค โดยบูรณาการ
แนวคิดตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง สามารถออกแบบและดําเนินการ
โครงการวิจัยที่สําคัญในเรื่องที่ซับซอนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติใน
วิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ   



๖๐ 
 

(๔) ดานทักษะความสมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
     มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพสามารถวางแผน วิเคราะห

และแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปน   
ผูนําในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซอน  

(๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาในประเด็นป

ญหาที่สําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตาง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชา
เฉพาะ สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทาง
การผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ  
 ๔.๔ ลักษณะของหลักสูตรในแตละดับคุณวุฒิ 
 จากมาตรฐานผลการเรียนรุของแตระคุณวุฒิในขอ ๔.๓ จะนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรในแตละละ
ดับคุณวุฒิ ซึ่งมีลักษณะ วัตถุประสงคแตกตางกัน หลักสูตรของแตละคุณวุฒิควรมีลักษณะอยางนอยดังนี้ 
 (๒) หลักสูตรคุณวุฒิที่ ๑ ปริญญาตรี 
      หลักสูตรปริญญาตรี ตองออกแบบมาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรูความเขาใจใน
สาขาวิชาอยางกวางๆ เนนใหรูสึกในบางสวนที่เกี่ยวของกับการวิเคราะห การพัฒนาและผลการวิจัยลาสุด 
นักศึกษาควรตระหนักถึงความรูและทฤษฎีในสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของสัมพันธกัน ปริญญาตรีเปนคุณวุฒิขั้น
พื้นฐานสําหรับการเขาสูอาชีพในสาขาตางๆ ที่ใชทักษะความชํานาญสูงและการศึกษาตอระดับที่สูงขึ้น 
ดังนั้นหลักสูตรจะตองพัฒนาผูเรียนทั้งคุณธรรม จริยธรรม ความรู และทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติใน
วิชาชีพ และพื้นฐานความรูภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี ละการวิจัยที่จําเปนตอการศึกษาดวย 
 (๓) หลักสูตรคุณวุฒิระดับที่ ๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
      หลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตเปนหลักสูตรที่เบ็ดเสรจ็ในตัวเอง สําหรบันักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ตองการปรับปรงุความรู และทักษะทางวิชาชีพ แตขาดคุณสมบัติในการ
เขาศึกษาตอหรือไมตองการทีจ่ะศึกษาตอระดับปริญญาโท แตเมื่อสําเรจ็การศึกษาในหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตแลว ก็สมารถทีจ่ะศึกษาตอในระดับปริญญาโทได โดยอาจตองเรียนรายวิชาเพิม่เติม 
 (๔) หลักสูตรคุณวุฒิระดับที่ ๓ ปริญญาโท 
      หลักสูตรปริญญาโทมีจุดมุงหมายที่จะใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูและทักษะทางดาน
วิชาการและวิชาชีพในระดับที่สูงมากแกผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่มีผลการเรียนดีโดยมุงเนน
การพัฒนาความชํานาญทางดานการวิจัย หรือพัฒนาความชํานาญระดับสูงทางวิชาชีพหลักสูตรจึงอาจเนน
การคนควาวิจัยที่นําไปสูการทําวิทยานิพนธ หรืออาจผสมผสานระหวางนักศึกษารายวิชากับวิทยานิพนธ 
หรือการศึกษารายวิชาและการคนควาอิสระ 
 (๕) หลักสูตรคุณวุฒิระดับที่ ๔ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
      หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงเปนคุณวุฒิวิชาชีพระดับสูงที่เปดสอนในสาขาวิชาชีพ
เฉพาะบางสาที่กําหนดใหมีคุณวุฒิระหวางปริญญาโทและปริญญาเอก สวนมากเปนหลักสูตรที่เปดสอน
ทางดานการแพทยและสาขาอื่นที่เกี่ยวของ เชน เภสัชศาสตร และวิทยาศาสตรการแพทย 
  



๖๑ 
 

 (๖) หลักสูตรคุณวุฒิระดับที่ ๕ ปริญญาเอก 
      หลักสูตรปริญญาเอกเปนกลักสูตรที่เนนใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และมีการศึกษา
คนควาที่ลุมลึกในระดับสูงอยางอิสระ มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาการลาสุดขององคความรู ในสาขา/
สาขาวิชาที่ศึกษาคนควา ตลอดจนการแปลความหมายและประยุกตใชความรูเพื่อเพิ่มพูนและพัฒนาเนื้อหา
สาระของรายวิชาของสาขา/สาขนวิชาและวิชาชีพ หลักสูตรอาจจะเนนการคนควาวิจัยที่นําไปสูการทํา
วิทยานิพนธเพื่อเพิ่มพูนองคความรูที่มีอยู หรืออาจผสมผสานระหวาวิทยานิพนธกับการศึกษารายวิชาที่สูง
ในสาขาวิชาชีพหรือสาขาวิชาประยุกต 
 ๔.๕ จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรและระยะเวลาในการศึกษา 
 ระบบหนวยกิตเปนระบบที่ใชเพื่ออธิบายปริมาณการเรียนรูที่คาดหวังวานักศึกษาจะไดรับใน
การศึกษาแตละระดับคุณวุฒิ ระยะเวลาการศึกษาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตรที่สาขา/
สาขาวิชาตางกันแมในระดับเดียวกันอาจแตกตางกันได เชน ระยะเวลาศึกษา ในระดับคุณวุฒิปริญญาตรี
อาจจะเปน ๔ ป ๕ ป หรือ ๖ ป ขึ้นอยูกับปริมาณการเรียนรูที่คาดหวัง และระดับความซับซอนของ
สาขาวิชานั้นๆ และระยะเวลาเรียนเทากันในหลักสูตรที่ตางกัน อาจนําไปสูคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือ
ปริญญาโทได เพียงแตการเรียนในระดับปริญญาโทเขมขนกวาระดับคุณวุฒิจะขึ้นอยูกับระดับของการเรียน
หรือความซับซอนของการเรียนมากกวาที่จะขึ้นอยูกับระยะเวลาที่เรียน แมวาจะมีกําหนดหนวยกิตขั้นต่ํา
ของหลักสูตรไวก็ตาม (จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาในการศึกษาของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ
เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร) 

๔.๖ การกําหนดชื่อคุณวุฒิ 
 ชื่อคุณวุฒิที่ผูสําเร็จการศึกษาไดรับ แสดงถึง 
 (๑) ระดับคุณวุฒิได แก  ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง และปริญญาเอก ซึ่งสัมพันธกับความซับซอนของการเรียนรู 
 (๒) สายวิชา (สายวิชาการ สายวิชาชีพ) เชน สายวิชาการของศาสตรดานศลิปศาสตร จะใชช่ือ
คุณวุฒิวา “ศิลปศาสตรบัณฑิต” การแสดงชื่อในระดับนี้เปนการแสดงชื่อทั่วไป 
 (๓) สาขาวิชาหรือเนื้อหาหลักของการเรียนรู ซึ่งอาจเปนสาขาวิชาเดียวหรือสองสาขาวิชาใน
สัดสวนที่เทากัน สองสาขาวิชาในสัดสวนที่ไมเทากัน (วิชาเอกและโท) หรือหลายสาขารวมกันเปนสห
วิทยาการ เชน สาขาวิชาการจัดการ ซึ่งเปนสาขาวิชาเดี่ยว ใชชื่อคุณวุฒิวา “ศิลปศาสตรบัณฑิต(การ
จัดการ)” การแสดงชื่อในระดับนี้เปนการแสดงชื่อเฉพาะสําหรับสาขาวิชาสิ่งสําคัญ คือ การกําหนดชื่อ
คุณวุฒิหรือปริญญาในสาขาวิชาตางๆ ตองเปนมาตรฐานสากล ถูกตอง แมนยํา หลักเกณฑการกําหนดชื่อ
ปริญญาในสาขาวิชาตางๆ เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๔.๗ การเทียบโอนความรูหรือประสบการณ 
      นักศึกษาที่สามารถแสดงไดวามีความรูทักษะเพียงพอและเทียบเคียงไดกับผลการเรียนรูที่
กําหนดไวในรายวิชาหรือกลุมรายวิชาของหลักสูตรที่นักศึกษาศึกษาหรือประสงคจะศึกษาควรไดรับการ
ประเมินเพื่อการเทียบโอนความรูหรือประสบการณที่มีเพื่อการเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและไมตอง
เสียเวลาเรียนสิ่งที่ตนรูอยูแลวอีก การเทียบโอนความรูหรือประสบการณใหเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และ
เรื่องขอแนะนําเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ 
 



๖๒ 
 

๕. ความสัมพันธระหวางระดับคุณวุฒิ จํานวนหนวยกิตขั้นต่ําของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู 
 ความสัมพันธระหวางระดับคุณวุฒิ จํานวนหนวยกิตข้ันต่ําของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรยีนรู
แสดงไดดังตารางตอไปนี้ 
ระดับคุณวุฒิ     หนวยกิต                                                  มาตรฐานการเรียนรู 
                     ขั้นต่ํา*          คุณธรรม         ความรู            ทักษะ        ทักษะความ         ทักษะการ
วิเคราะห 
                                       จริยธรรม                           ทางปญญา   สัมพันธระหวา    เชิงตัวเลขการสื่อ 
                                                                                            บุคคลและ         สารและการใช 
                                                                                            ความรับผิดชอบ   ใชเทคโนโลยี 
                  สารสนเทศ 
๑. ปริญญาตรี 
     (๔ ป) ๑๒๐  XX  XX  XX  XX XX 
     (๕ ป) ๑๕๐   
     (๖ ป) ๑๘๐ 
๒. ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  ๒๔  หลัง XXX  XXX  XXX  XXX XXX 
  ป.ตรี 
๓. ปริญญาโท ๓๖ หลัง  XXXX  XXXX  X XXX  XXXX XXXX 
  ป.ตรี 
๔. ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง 
  ๒๔  XXXXX  XXXXX  XXXXX  XXXX    XXXXX 
  ป.โท 
๕. ปริญญาเอก ๔๘ หลัง 
  ป.โท  XXXXXX       XXXXXX         XXXXXX            XXXXXX         
XXXXXX 
  หรือ ๗๒ 
  หลัง  ป.ตรี 
หมายเหตุ: * ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับเกณฑมาตรบานหลักสูตร 
     X เครื่องหมาย X ที่มีจํานวนนอยตางกัน หมายถึง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     ความรู และทักษะตาง ๆ  ในลักษณะสะสมของแตละคุณวุฒ 
 
๖. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของแตละระดับคุณวุฒิ 
 ๖.๑ ระดับที่  ๑  ปริญญาตรี 
       ผูสําเร็จการศึกษาระดับที่  ๒  ปริญญาตรี  โดยทั่วไปจะมีความรูความสามารถ  อยางนอย
ตอไปนี้ 
 (๑) ความรูที่ครอบคลุม  สอดคลอง  และเปนระบบในสาขา/สาขาวิชาที่ศึกษา  ตลอด  ถึงความ
เขาใจในทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวของ 



๖๓ 
 

 (๒) ความสามารถที่จะตรวจสอบปญหาที่ซับซอนและพัฒนาแนวทางในการแกปญหาไดอยาง
สรางสรรค  จากความเขาใจที่ลึกซึ้งของตนเองและความรูจากสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของโดยอาศัยคําแนะนํา
แตเพียงเล็กนอย 
 (๓) ความสามารถในการคนหา  การใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติที่เหมาะสมในการคิด
วิเคราะห และแกปญหาที่ซับซอน  ตลอดจนการเลือกใชกลไกลที่เหมาะสมในการสื่อผลการคิดวิเคราะห  
ตอผูรับขอมูลขาวสารกลุมตาง ๆ 
 (๔) ในกรณีของหลักสูตรวิชาชีพ สิ่งที่สําคัญคือ ความรูและทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพในวิชาชีพน้ันๆ 
 (๕) ในกรณีของหลักสูตรวิชาการที่ไมมุงเนนการปฏิบัติในวิชาชีพ สิ่งที่สําคัญคือ ความรูความเขาใจ
อยางลึกซึ้งในผลงานวิจัยตางๆ ในสาขา/สาขาวิชานั้น ความสามารถในการแปลความหมาย การวิเคราะห 
และประเมินความสําคัญของการวิจัยในการขยายองคความรูในสาขา/สาขาวิชา 
 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
 (๑) มีความคิดริเริ่มในการแกไขปญหา และขอโตแยงทั้งในสถานการณสวนบุคคลและของกลุม 
โดยการแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการแสวงหาทางเลือกใหมที่เหมาะสมไปปฏิบัติได 
 (๒) สามารถประยุกตความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษาคนควาในสาขาวิชา
ของตนเพื่อใชในการแกปญหาและขอโตแยงในสถานการอื่นๆ 
 (๓) สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
โดยยอมรับขอจํากัดของธรรมชาติของความรูในสาขาวิชาของตน 
 (๔) มีสวนรวมในการติดตามพัฒนาการในศาสตรของตนใหทันสมัย และเพิ่มพูนความรูความเขาใจ
ของตนอยูเสมอ 
 (๕) มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูงทั้งในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ 
 ๖.๒ ระดับที่ ๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
      ผูสําเร็จการศึกษาระดับที่ ๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิต โดยทั่วไปจะมีความรูความสามารถอยาง
นอยตอไปนี้ 
 (๑) ความรูในระดับสูงในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมีประสบการณในสาขาวิชา ทั้งดาน
วิชาการหรือวิชาชีพเปนอยางมาก 
 (๒) ความสามารถในการประยุกตทฤษฎีและการปฏิบัติไดอยางสรางสรรคในการวางแผนและการ
วิจัยดวยความรูความเขาใจที่ลึกซึ้งทั้งภายในและภายนอกสาขา 
 (๓) ความสามารถในการเลือกใชเทคนิคตางๆ ทางคณิตศาสตร และเทคนิคเชิงวิเคราะหอื่นๆ ใน
การคนควาและรายงานผลเกี่ยวกับประเด็นปญหาตางๆ ตลอดจนเสนอแนะแนวคิดริเริ่มใหมๆ ดวยปาก
เปลา ดวยการเขียน และการใชสื่ออิเล็กทรอนิคสเพื่อสื่อสารกับผูฟงกลุมตางๆ ไดแกกลุมวิชาการกลุม
วิชาชีพและชุมชน 
 (๔) ความสามารถทางวิชาชีพในระดับสูงเพื่อรับภาระความรับผิดชอบในหนาที่การงานและการ
ประกอบวิชาชีพ 
 
 



๖๔ 
 

 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
 (๑) สามารถนําความรู ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชามา
ประยุกตใชอยางกวางขวางในการแสดงความคิดเห็นประเด็นปญหาใหม 
 (๒) แสดงออกซึ่งภาวะผูนําที่มีประสิทธิภาพในการริเริ่มดําเนินการเรื่องสําคัญๆ ในที่ทํางาน และ
ในชุมชนโดยคํานึงถึงผูอื่น โดยสอดคลองกับคานิยมและหลักแหงจริยธรรม 
 (๓) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในทางบวกตอผูอื่น และภาวะผูนําในการดํารงชีวิตในวิชาชีพและชุมชน 
 (๔) มีสวนรวมและชวยในการริเริ่มวางแผนใหผูอื่น เพื่อใหผูคนเหลานั้นมีพัฒนาการที่ทันตอความ
ความกาวหนาในสาขาวิชาชีพของตน 
 ๖.๓ ระดับ ๓ ปริญญาโท  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับที่ ๔ ปริญญาโท โดยทั่วไปจะมีความรูความสามารถ อยางนอยตอไปนี้  
  (๑) ความเขาใจอยางถองแท ในทฤษฎีผลการวิจัยและพัฒนาการลาสุดในระดับแนวหนาทาง
วิชาการหรือการปฏิบัตในวิชาชีพ และสิ่งที่เกี่ยวของกับพัฒนาการเหลานี้ตอองคความรูในสาขาวิชา  
  (๒) ความรอบรูและความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัย เพื่อศึกษาคนควาในระดับสูงเพื่อใชใน
วิชาการหรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ และจะใชเทคนิคเหลานี้ในการดําเนินการวิจัย ที่สําคัญหรือทําโครงการ 
คนควาในวิชาชีพ  

(๓) ความสามารถในการสังเคราะห และประยุกตใชผลของการวิจัย และพัฒนาการใหมๆ ในการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพ ในการวิเคราะห พัฒนาและทดสอบสมมติฐานตลอดถึงการเสนอแนะแนวทางการแกไข 

ปญหาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
 (๔) ความสามารถในการสื่อถึงผลการศึกษาคนควาและการวิจัยโดยการเผยแพรในรูปแบบของสื่อ 

ตางๆตอกลุมนักวิชาการ นักวิชาชีพ และบุคคลอื่นๆ ในชุมชน  
คุณลักษณะของบณฑัตที่พึงประสงค  

  (๑) ศึกษาคนควาปญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพที่ซับซอนอยางสมําาเสมอ สามารถแกไขปญหา 
อยางสรางสรรคดวยดุลยพินจทิ  ี่เหมาะสม และใชทักษะเหลานี้ไดในสถานการณที่จําเปนไดแมไมมีขอมูลที่
เกี่ยวของกับประเด็นปญหานั้นๆ  

 (๒) สามารถแสดงออกอยางเปนอ  ิสระในการจัดการและแกไขปญหาทั้งที่คาดการณไดและคาด 
การณไมได ทํางานรวมกับผูอื่นได และแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในกลุมไดอยางเหมาะสม  

 (๓) ติดตามและกระตือรือรนในการสนับสนุนใหผูอื่นรูจักประยุกตใชดุลยพินิจอยางมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอันเหมาะสมในการดําเนินการเกี่ยวกับปญหาที่ยุงยากซับซอนและละเอียดออน ซึ่งอาจจะเกี่ยว 
ของกับความขัดแยงทางคานิยม  

 (๔) มีความรับผิดชอบอยางเต็มที่ในการศึกษาหาความรูดวยตนเอง และมีภาวะผู นําในการให
โอกาสและสนับสนุนผูอื่นใหมีการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

 
  ๖.๔ ระดับ ๔ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับที่ ๕ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง โดยทั่วไปจะมีความรูความสามารถ 
อยางนอยตอไปนี้  
 
 



๖๕ 
 

  (๑) การประยุกตใชความรูที่ทันสมัยและใชความเขาใจอยางถองแทจากผลงานวิจัยที่มีอยูในการวิ
เคราะหและแกไขปญหาในสาขาวิชาเฉพาะของตนได  ๒๒ 
  (๒) การประสานความรวมมือกับผู อื่นทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชาเฉพาะของตนไดอยาง
เหมาะสมในการจัดการกับประเด็นปญหาตางๆ ดวยความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการใหคําแนะนํา
ของตนเอง  
  (๓) การมีสวนรวมอยางเต็มที่ในกิจกรรมของตนเองและกิจกรรมของกลุมที่จัดขึ้นเพื่อดํารงไวและ
ขยายองคความรู ประสบการณในวิชาชีพของตนใหกวางขวางยิ่งขึ้น แสดงภาวะผูนําและสนับสนุนการ
พัฒนาผูรวมงานในวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
  (๔) การติดตามและสงเสิรมผู อื่นอยางเขมแข็งในการประยุกตใชการวินิจฉัยดวยคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อจัดการกับปญหาที่ซับซอนและมีความละเอียดออนซึ่งอาจเกี่ยวของกับความขัดแยงทาง 
คานิยม  
  คุณลักษณะของบณฑัตที่พึงประสงค  
  (๑) สามารถประยุกตใชความรูที่ทันสมัยและใชความเขาใจผลงานวิจัยที่มีอยูอยางถองแทในการ 
วิเคราะหและแกไขปญหาในสาขาวิชาเฉพาะของตนได  
  (๒) สามารถประสานความรวมมือกับผูอื่นทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชาเฉพาะของตนไดอยาง
เหมาะสมในการจัดการกับประเด็นปญหาตางๆดวยความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการใหคําแนะนํา
ของตนเอง  

 (๓) มีกิจกรรมของตนเองและมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมที่จัดขึ้นอยางเต็มที่เพื่อดํารงไวและ
ขยายองคความรู และประสบการณในวิชาชีพของตนใหกวางขวางยิ่งขึ้น แสดงภาวะผูนําและสนับสนุนการ
พัฒนาผูรวมงานในวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
  (๔) ติดตามและสงเสริมผู อื่นอยางจริงจังในการประยุกตใชการวินิจฉัยอยางมีคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อจัดการกับปญหาที่ซับซอนและละเอียดออนซึ่งอาจเกี่ยวกับความขัดแยงทางคานิยม  
  ๖.๕ ระดับท่ี  ปริญญาเอก  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับที่ ๖ ปริญญาเอก โดยทั่วไปจะมีความรูความสามารถอยางนอยตอไปนี้  
 (๑) ความเขาใจอันถองแทในองคความรูระดับสูงและการวิจัยในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ  
 (๒) ความคุนเคยกับประเด็นปญหาที่กําลังเกิดข้ึนในระดับแนวหนาของสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

รวมทั้งความทาทายของประเด็นปญหาเหลานั้นตอการปฏิบัติหนาที่ในปจจุบัน และตอขอสรุปที่เปนที่
ยอมรับกันอยูแลว  
  (๓) การศึกษาคนควาระดับสูงที่เกี่ยวของกับการสังเคราะหทฤษฎีและการวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยว 
ของ รวมถึงการสรางองคความรูและแปลความหมายขององคความรูใหมทางการวิจัยที่มีลักษณะสรางสรรค
โดยเฉพาะ หรือการใชทฤษฎีและการวิจัยที่กอใหเกิดคุณประโยชนที่สําคัญตอการปฏิบัติในวิชาชีพ  
  (๔) ความเขาใจอยางถองแทในเทคนิคการวิจัยที่สามารถประยุกตใชในสาขาวิชาที่ศึกษา   
  (๕) ความสามารถในการรวบรวมผลการวิจัยจากวิทยานิพนธ หรือจากรายงานผลของโครงการและ
จากสิ่งตีพิมพหรือสื่อตางๆ ที่อางอิงไดในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  
 
 
 



๖๖ 
 

  คุณลักษณะของบณฑัตที่พ่ีงประสงค 
 (๑) สามารถประยุกตใชความรูระดับสูงและ/หรือความเขาใจในวิชาชีพ เพื่อพัฒนาความรูและการ

ปฏิบัติในสาขาวิชาชีพของตนใหกาวหนายิ่งขึ้น และใหการสนับสนุนอยางเต็มกําลังเพื่อพัฒนาความรูความ
เขาใจและกลยุทธใหมๆ  
  (๒) สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในสาขาวิชาของตนในการแกไขปญหาสําคัญที่เกิดขึ้น รวมทั้ง
แสดงความคิดเห็นและขอสรุปตอกลุ มผู เชี่ยวชาญและกลุ มที่ไมใชผู เชี่ยวชาญในสาขาวิชาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  (๓) สามารถจัดการกับปญหาทางจริยธรรมที่ซับซอนในบริบทของวิชาการหรือวิชาชีพไดมั่นคงและ
รวดเร็ว มีความคิดริเริ่มในการหาทางเลือกที่เหมาะสม เพื่อแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอชุมชน  
  
๗. การทวนสอบมาตรฐาน  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิกําหนดกรอบแนวทางใหแกคณาจารย นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูประเมิน
ภายนอกรับรูถึงมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังของบัณฑิตในดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะสวน
บุคคลของนักศึกษาในระดับคุณวุฒิตางๆ อยางไรก็ตามมาตรฐานผลการเรียนรูเหลานี้จะมีลักษณะกวางๆ
และจะตองแปลความหมายโดยผูมีประสบการณที่คุนเคยกับสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ทั้งยังตองมีความรู ความ
เขาใจในมาตรฐานผลการเรียนรู ของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ซึ่งรวมถึงของสถาบันอุดมศึกษาในระดับ
นานาชาติที่ดีดวย  
  การทวนสอบ หมายถึง การดําเนินการหาหลักฐานดวยวิธีการใด ๆ เชน การสังเกต การตรวจสอบ 
การประเมิน การสัมภาษณ ฯลฯ เพื่อยืนยันพิสูจนวา สิ่งที่กําหนดขึ้นนั้นไดมีการดําเนินการและบรรลุเปา
หมายตามวัตถุประสงค การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของความ
รับผิดชอบในระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงซึ่งจะตองดําเนินการที่ใหความ
มั่นใจไดวา มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนที่เขาใจตรงกันทั้งสถาบันฯ และมีการดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนจนบรรลุผลสําเร็จ นั้นคือตองมีการทวนสอบ ซึ่งผูประเมินภายนอกอาจตองการตรวจสอบ 
ดวยวาไดมีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูอยางเพียงพอและเชื่อถือได  
  กลยุทธที่ใชโดยปกติทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ของ
นักศึกษา ไดแก การตรวจสอบการใหคะแนนจากกระดาษคําตอบขอสอบของนักศึกษาและงานที่รับ
มอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา การประเมินภาควิชาและหลักสูตรโดย
บุคลากรภายนอก และการรายงานเกี่ยวกับทักษะของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต การทวนสอบมาตรฐานบาง 
สวนอาจจะดําเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ที่มีความรวมมือทางการศึกษา แตจะมีกระบวนการอยาง
ไรนั้น ขึ้นอยูกับรายละเอียดของการจัดการและความมี ประสิทธิภาพของการดําเนินการรวมกัน อยางไรก็
ตามสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนจะตองรับผิดชอบในการทวนสอบมาตรฐานเพื่อใหมั่นใจวาจะรักษา
มาตรฐานไวไดอยางสม่ําเสมอ  
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

๘. ปจจัยสูความสําเร็จที่จําเปนตอการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดาน  
  การเรียนรูของมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานเกิดขึ้นไดหลายวิธี ดังนั้น การบรรลุผลสําเร็จใน
มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานจะตางกัน การสอนจะตองใชกลยุทธการสอนที่เหมาะสมกับรูปแบบตางๆ 
ของการเรียนรู รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธการสอนนั้นๆอยางตอเนื่อง ปจจัยดังกลาวจะ 
เปนสัดสวนสําคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ เพื่อใหมั่นใจวาปจจัยสูความสําเร็จเหลานี้ 
เปนที่เขาใจของคณาจารยผูเกี่ยวของ และนําไปใชในการเรียนการสอน  
 

ปจจัยสูความสําเร็จที่จําเปนตอการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดาน มีดังน้ี  
๘.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

       การพัฒนาดานนี้เกี่ยวของกับการผสมผสานความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสม และปฏิบัติ
ตนอยางถูกตองตามกาลเทศะ ทัศนคติ และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ ยุทธศาสตรที่ใชในการพัฒนาจะ
รวมถึงการเปนแบบอยางที่ดี การวิเคราะหและสะทอนพฤติกรรมของตนเองและของผูอื่นในสถานการณ 
ตางๆกัน การอภิปรายเปนกลุมในเรื่องความขัดแยงทางความคิดอยางงายๆและที่ซับซอนมากขึ้น จะชวยให
นักศึกษาเห็นคานิยมของตนเองไดชัดเจนยิ่งขึ้น และเกิดความคิดโดยใชหลักการทั่วไปวา สิ่งที่ตนเชื่อควร 
เปนแนวทางกําหนดพฤติกรรมของตนเองได หลักในการถายทอดการเรียนรู จะตองมีการอภิปรายเกี่ยวกับ
สถานการณที่เปนไปไดตางๆ รวมถึงสถานการณที่นักศึกษาจะตองเผชิญในชีวิตภายหนาและในการทํางาน 
แมวาผลการเรียนรูดานนี้อาจถูกจัดเปนรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ แตควรใชทุกโอกาสในการเสริมการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชาที่สอนรวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

 ๘.๒ การแสวงหาความรู  
       ปจจัยสําคัญ คือ การจัดภาพรวมอยางกวางๆ เกี่ยวกับการจัดโครงสรางและเนื้อหาสาระใน
การเรียนการสอนไวลวงหนา และเมื่อมีขอมูลใหมเพิ่มขึ้นควรจะเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่จัดไวนั้น และเชื่อมโยง
กับความรูเดิมของนักศึกษา เพื่อใหงายตอการทําความเขาใจและนํามาใช การใชเครื่องมือชวยจําและการ
ทบทวนเนื้อหาที่สําคัญเปนระยะๆจะชวยใหมั่นใจไดวาขอมูลนั้นจะอยูในความทรงจําไดในระยะยาว  
  ๘.๓ การพัฒนาทักษะทางปญญา  

     ปจจัยสูความสําเร็จ คือการพัฒนาความคิดรวบยอด รวมทั้งหลักการทางทฤษฏีและการ 
ฝกปฏิบัติ การวิเคราะหสถานการณและแกไขปญหาตางๆเปนลําดับขั้นตอนตามแผนที่วางไว และตอง 
ฝกปฏิบัติในหลายสถานการณ รวมทั้งที่คลายคลึงกับสถานการณที่คาดวาจะไดใชในอนาคตเพื่อชวยใน 
การถายทอดความรูและนําไปใชในสถานการณตางๆตามความเหมาะสม การพัฒนาความสามารถในการ
กําหนดและใชทักษะทางปญญาในการแกไขปญหาใหมๆ ที่ไมคาดคิดมากอน จําเปนตองมีการทํางานในการ
แกปญหาแบบปลายเปดโดยใหความชวยเหลือในการจําแนกแยกแยะ และการประยุกตใชความรูความ 
เขาใจ เพื่อเปนการพัฒนาความสามารถในการคิดและแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค นักศึกษาควรถูกฝกให
สามารถสะทอนกระบวนการคิดของตนเอง เมื่อพบกับงานใหมๆที่ทาทายและสามารถพัฒนาการจัดการกล
ยุทธในการคิดของตนเองเมื่อตองแกไขประเด็นปญหาในลักษณะตางๆ  
 
 
 
 



๖๘ 
 

 ๘.๔ การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
     ปจจัยสูความสําเร็จ คือ การมีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมกลุมและไดรับขอมูลปอนกลับตอผ

ลการทํางานที่สรางสรรค ขอมูลปอนกลับดังกลาวจะมีประสิทธิภาพสูงสุดถานักศึกษาไดวิเคราะหพฤตกิรรม
ของตนเองในสภาพแวดลอมที่เอื้อ และสามารถพัฒนาเปนหลักในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง การ
พัฒนาความสามารถและความรับผิดชอบสําหรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง จําเปนตองมอบหมายงานให
นักศึกษาที่จะพัฒนาและกระตุนความสามารถเหลานั้นดวยความมุงหวังใหมีผลงานที่กาวหนาข้ึนตามลําดับ  
  ๘.๕ การพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     ปจจัยสูความสําเร็จ คือ การจัดการสอนที่มีการฝกปฏิบัติเปนลําดับขั้นตอนตามที่วางแผนไว 
พรอมทั้งใหขอมูลยอนกลับและคําแนะนําในการปรับปรุงทักษะที่จําเปนทางดานการคํานวณอยางงายๆ แก
นักศึกษา เพื่อปรับปรุงทักษะที่จําเปนทางคณิตศาสตรอยางงายๆ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร นักศึกษาที่เขาเรียนในระดับอุดมศึกษาอาจมีความสามารถตางกันในการใชทักษะดานการวิเคราะห
เชิงตัวเลขและการสื่อสาร ซึ่งบางคนตองไดรับการสอนเปนพิเศษ ทั้งนี้อาจทําไดโดยการสอนโดยตรงรวมกบั
การฝกปฏิบัติ และควรใหความชวยเหลือในการพัฒนาทักษะเหลานี้ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ซึ่งสูงขึ้นตามลําดับ  
 
๙. สถาบันที่จัดการเรียนการสอนและใหคุณวิฒตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติ 
  สถาบันที่จะจัดการเรียนการสอนและใหคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง 
ชาติ จะตองเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตามที่
กฎหมายกําหนด  
 
๑๐. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
  ตองสอดคลองกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ในกรณีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในกรณีการประกันคุณภาพภายนอก โดยคณะผูเชี่ยวชาญของสาขา/สาขาวิชา
นั้นๆ หรือสถาบันสามารถกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในการประกัน
คุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
 
 
                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ๑. การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาตางๆ ในแตละระดับคุณวุฒิ 
  มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เปนสวนหนึ่งของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย ซึ่งเปนกลไกในการนําแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่
กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม โดยเฉพาะดานมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสาขา/
สาขาวิชานั้นๆ  
  ผลการเรียนรูของผูสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือบัณฑิตมีความสําคัญในสังคมปจจุบันที่ 
เปนสังคมฐานความรู เนื่องจากบัณฑิตจะตองใชความรูในการประกอบอาชีพสรางความมั่นคงใหแกตนเอง 
สังคม และประเทศชาติ และผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขา/สาขาวิชาหนึ่งอยางนอยตองมีมาตรฐานผลการ
เรียนรูขั้นตํ่าของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ เพื่อใหความมั่นใจแกสังคมไดวา ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมีความรู
ความสามารถที่เพียงพอในการทํางานตามสาขา/สาขาวิชานั้นไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาตางๆ  
  มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานี้ ใหหลักประกันมาตรฐานผลการเรียนรู ของทุกหลักสูตร ที่
ดําเนินการตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒินี้ และเปนประโยชนในการใหแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสาขา/สาขาวิชา และใหขอมูลประกอบการตัดสินใจแกผู เรียนที่
สนใจเขาศึกษาในสาขา/สาขาวิชา ผูตองการใชบัณฑิต และผูประเมินหลักสูตร  
  ๑.๑ มาตรฐานคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชา  
  หมายถึง กรอบที่กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิของสาขา/
สาขาวิชาหนึ่ง ซึ่งจะกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชานั้น ปริญญา และองคความรูที่ 
เปนเนื้อหาที่จําเปนจะตองมีในหลักสูตรสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒินั้นๆ เพื่อเปนหลักประกัน 
วาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาตางๆในสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกันจะมผีล
การเรียนรูไมนอยกวาที่กําหนด ในขณะเดียวกันมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาจะเปดกวางและสงเสริม
ใหสถาบันอุดมศึกษาตางๆมีโอกาสบรรจุเนื้อหาวิชาในสวนที่นอกเหนือจากที่กําหนดไวไดอยางอิสระ 
เหมาะสม และตรงกับความตองการหรือเอกลักษณของแตละสถาบันฯ ซึ่งจะทําใหสถาบันฯตางๆสามารถ
พัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย แตมีมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรในระดับคุณวุฒิและสาขา/
สาขาวิชาเดียวกันที่เทียบเคียงกันได (มีหัวขอตามแบบ มคอ.๑ มาตรฐานคุณวุฒิระดับ..........สาขา/สาขา
วิชา........ในภาคผนวก)   
  ๑.๒ การจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะมอบหมายให
คณะผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา/สาขาวิชารวมกันพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิของแตละระดับคุณวุฒิและสาขา/
สาขาวิชา โดยใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ เปนแนวทางพัฒนามาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ซึ่งตองคงลักษณะทางวิชาการของสาขา/สาขาวิชา สอดคลองตามมาตรฐานของ
สาขา/สาขาวิชาเดียวกันในระดับคุณวุฒิเดียวกันกับประเทศตางๆ และคํานึงถึงความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียหรือผูเกี่ยวของ ไดแก สถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนสาขา/สาขาวิชานั้น นักศึกษา ผูทรงคุณวุฒิทาง
วิชาการ องคกรวิชาชีพ ผูใชบัณฑิต ฯลฯ และใหผู มีสวนไดสวนเสียเหลานี้ไดมีสวนรวมในการใหความ
คิดเห็น/จัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา โดยจะมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงใหเหมาะสมทันสมัย ทุก 



๗๐ 
 

๕ ป ผู มีสวนไดสวนเสียหรือผูสนใจสามารถรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อประโยชนในการปรับปรุงครั้งตอไป  
  ๑.๓ องคประกอบของมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา มีดังนี้  
       (๑) ช่ือมาตรฐานคุณวุฒิ  
   ชื่อของมาตรฐานคุณวุฒิตองแสดงระดับและชื่อสาขาวิช า เชน “มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร” ในกรณีที่เปนกลุ มสาขาวิชาที่มีจุดรวม ใชชื่อเปนสาขา เชน 
“มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาคอมพิวเตอร”  
   (๒) ชื่อสาขาวิชา  
        ช่ือของสาขาวิชาตองเปนสากล เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  
   (๓) ช่ือปริญญา  
        ช่ือของปริญญาตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการ
เรียกชื่อปริญญา ซึ่งแสดงถึงระดับคุณวุฒิและสายวิชา (สายวิชาการ/วิชาชีพ) ใหแสดงชื่อทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ทั้งชื่อเต็มและชื่อยอ อาจแสดงชื่อสาขาวิชาตามที่ใชในหลักสูตรตอทาย เชน ชื่อเต็ม 
“ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี” ชื่อยอ “วท.บ.(เคมี)”  
   (๔) ลักษณะของสาขาวิชา  
        ลักษณะของสาขาวิชาตองมีความเฉพาะเจาะจงตามสาขาวิชา มีความซับซอนของ
เนื้อหาสาระ ระดับสติปญญาที่ตองใช และปริมาณการเรียนรู สอดคลองกับระดับคุณวุฒิการศึกษา และ
แสดงถึงความเกี่ยวของกับศาสตรดานอื่นๆ และการประกอบอาชีพ  
   (๕) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  
        คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เปนลักษณะที่คาดหวังในตัวผูจบการศึกษา ที่หลอ 
หลอมจากการเรียนรูตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา จึงตองครอบคลุมลักษณะที่คาดหวังจาก
ผลการเรียนรูทั้ง ๕ ดาน เปนอยางนอย  
   (๖) มาตรฐานผลการเรียนรู  
        มาตรฐานผลการเรียนรู ของสาขาวิชา เป นมาตรฐานที่พัฒนาเชื่อมโยงมาจาก
มาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอย ๕ ดาน ตามที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ ใหมีรายละเอียดเฉพาะเจาะจงกับสาขาวิชา สาขาวิชาอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลการเรียนรูที่จํา 
เปนของสาขา เชน มาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย ในสาขาวิชาดนตรี สาขาวิชาพลศึกษา เปนตน  
   (๗) องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ  
        องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ หมายถึง องคกรตามกฎหมาย ซึ่งกํากับมาตรฐานที่เกี่ยว 
ของกับการประกอบอาชีพของผูสําเร็จการศึกษา เชน การรับรองมาตรฐานหลักสูตร การขึ้นทะเบียน/การ
ออกแบบใบอนุญาตการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ  
   (๘) โครงสรางหลักสูตร  
        โครงสร  างของหลักสูตรต องสอดคล องกับ เกณฑ มาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีเนื้อหาสาระสําคัญของสาขาวิชาอยางครบถวน ถาตองมีประสบการณ
ภาคสนาม เชน ฝกงาน หรือสหกิจศึกษา ตองระบุใหชัดเจน  
    
 



๗๑ 
 

  (๙) เนื้อหาสาระสําคัญของสาขาวิชา  
        เนื้อหาสาระสําคัญของสาขาวิชาตองสัมพันธกับลักษณะของสาขาวิชา และมาตรฐาน
ผลการเรียนรู  โดยกําหนดเปนกลุมเนื้อหาสาระ ไมระบุเปนชื่อรายวิชา เพื่อความเปนอิสระ ในการจัด
รายวิชาในหลักสูตร สาขาวิชาที่จําเปน อาจกําหนดปริมาณการเรียนรูขั้นตํ่าของแตละกลุมเนื้อหาสาระ  
เปนจํานวนหนวยกิตหรือสัดสวนหนวยกิตในหลักสูตร ตามลักษณะของแตละสาขาวิชา  
  (๑๐) กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู  
        กลยุทธการสอน หมายความรวมถึง การจัดเงื่อนไขการเรียนรู วิธีการสอน เทคนิคการ
สอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู  นอกจากตองเลือกใชกลยุทธที่
เหมาะสมกับการเรียนรูแตละดานแลว การเรียนรูดานเดียวกันในแตละสาขาวิชา และแตละระดับคุณวุฒิ
อาจมีความแตกตางกัน มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาจึงควรแสดงความสําคัญ ของกลยุทธการสอน พรอมทั้ง
ใหตัวอยางกลยุทธการสอนที่เหมาะสม ใหสามารถเลือกใชได การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
เปนการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาวาไดพัฒนาการเรียนรูไดในระดับตางๆ ที่ไมต่ํากวามาตรฐานผลการ
เรียนรู มาตรฐานคุณวุฒิจึงตองใหแนวทางในการประเมิน ซึ่งสอดคลองกับสภาพการเรียนรูตามกลยุทธที่ใช
และอิงพัฒนาการของผูเรียน และแสดงถึงระดับผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแตละคนได  
   (๑๑) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู  
        การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู หมายถึง กระบวนการหาหลักฐานเพื่อยืนยัน
หรือสนับสนุนวา นักศึกษาทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิการศึกษาตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรูเปนอยางนอย ซึ่ง
อาจไดจากผลการประเมินขอสอบวาครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู การใหคะแนนตรงตามความจริง 
การใหขอมูลยอนกลับของผูสําเร็จการศึกษา การประสบความสําเร็จในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 
มาตรฐานคุณวุฒิตองใหแนวทางในการทวนสอบที่สถาบันการศึกษาสามารถเลือกใช หรืออาจกําหนดวิธกีาร
ทวนสอบรวมกัน เชน การสอบออก(Exit Exam) โดยใชขอสอบซึ่งคณาจารยสถาบันตางๆ ในสาขาวิชารวม
กันจัดทํา   
   (๑๒) คุณสมบัติผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู  
        คุณสมบัติผู เขาศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการศึกษาจนจบการศึกษาและประกอบ
อาชีพตรงตามสาขาวิชา ผูเขาศึกษาจึงตองมีความสามารถและความเหมาะสม การกําหนดคุณสมบัติจึงมี
ลักษณะเปนเงื่อนไขและอาจใหขอแนะนําเพิ่มเติม สวนการเทียบโอนผลการเรียนรูควรใหแนวทางเพื่อประ
โยชนตอการเคลื่อนยายของนักศึกษา การเทียบโอนหนวยกิต และแนวทางสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตที่
นักศึกษาไดประโยชนตามมาตรฐานผลการเรียนรูเชนเดียวกับนักศึกษาในการเรียนรูตามระบบปกติ  
   (๑๓) อาจารยและบุคลากรสนับสนุน  
        อาจารยประจําเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา มาตรฐาน
คุณวุฒิตองกําหนดจํานวนและคุณสมบัติของอาจารยที่เหมาะสมสําหรับสาขาวิชา ไมดอยกวาหลักเกณฑที่
กําหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร นอกจากนี้ ตองกําหนดสัดสวน
จํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาที่เหมาะสม ซึ่งอาจแตกตางจากเกณฑการประกัน
คุณภาพภายใน และสัดสวนจํานวนบุคลากรสนับสนุนตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาที่เหมาะสม 
เพื่อใหการบริหารจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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   (๑๔) ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  
        ระบุทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนตอการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ และแนวทางในการจัดการกับทรัพยากรที่มีอยู  การจัดหาทรัพยากรเพิ่มเติม ใหสามารถใช
ทรัพยากรสนับสนุนไดเต็มประสิทธิภาพและอยางเพียงพอ  
   (๑๕) แนวทางในการพัฒนาอาจารย  
       ใหความสําคัญตอการพัฒนาอาจารย ทั้งอาจารยใหมและอาจารยเกา ทั้งดานวิชาการ
และวิชาชีพ โดยเฉพาะการพัฒนาดานทักษะการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน การวัดและ
ประเมินผลการสอน โดยกําหนดจํานวนครั้งหรือจํานวนช่ัวโมงที่อาจารยควรไดรับการพัฒนาในแตละป  
    (๑๖) การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
        มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ตองกําหนดหลักเกณฑการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยการกําหนดตัวบงชี้ที่แสดงถงึ
ประเด็นตางๆ ดังนี้  
        ๑๖.๑ การดําเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สอด 
คลองในทุกประเด็นกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
        ๑๖.๒ การวางแผนดําเนินการหลักสูตร โดยมีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร 
รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๒ มคอ.๓ และ 
มคอ.๔ ตามลําดับ (ดูภาคผนวก)   
        ๑๖.๓. การดําเนินการตามแผน โดยมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา 
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗ ตามลําดับ (ดูภาคผนวก)  
        ๑๖.๔. การพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน การประเมินผล
การเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานปกอนหนา  
        ๑๖.๕. การทวนสอบวา นักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู ตามที่กําหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาเปนอยางนอย  
   (๑๗) การนํามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาสูการปฏิบัติในหลักสูตร/โปรแกรม เปนไป
ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  
  (๑๘) การเผยแพรหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาระดับอุดมศึกษา 
เปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) กําหนด  
   (๑๙) รายชื่อคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ระบุชื่อบุคคลและตํา 
แหนงทางวิชาการ (ถามี) พรอมสถานที่ทํางานของ คณะกรรมการ  
 ๑.๔ การจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด คณะผู เชี่ยวชาญตองศึกษาทําความเขาใจ
มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของระดับคุณวุฒิที่จะจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิ รวมทั้งลักษณะของหลกัสตูร
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของระดับคุณวุฒินั้นตามที่ไดกลาวไวในสวนที่ ๑ โดยอาจเพิ่มเติม
มาตรฐานผลการเรียนรูที่คณะผูเชี่ยวชาญตองการใหบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชาของตนมีคุณลักษณะเดนหรอื
พิเศษกวาบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชาอื่นในระดับคุณวุฒิเดียวกัน นอกจากนี้คณะผูเชี่ยวชาญอาจกําหนดตัว 
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บงชี้และเกณฑการประเมินเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในการประกันคุณภาพภายในและประกันคุณภาพ
ภายนอก รวมถึงเพิ่มเติมหลักเกณฑการประเมินเพื่อการเผยแพรหลักสูตรจากที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดไวดวยก็ได  
  ๑.๕ เมื่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นชอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ.............สาขา/สาขาวิชาใด
แลวจะเสนอแนะรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษา ใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรของระดับคุณวุฒิในสาขา /สาขาวิชานั้นๆ ตอไป  
  
๒. การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification)  
 ๒.๑ รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) หมายถึง คําอธิบายภาพรวมของ
การจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรูของหลักสูตรนั้นๆ โดยจะ 
ถายทอดผลมาตรฐานการเรียนรู ที่คาดหวังของบัณฑิตที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
ระดับชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ........ของสาขา/สาขาวิชา......ไปสูการปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแตละ
สถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กําหนดไวไดอยางอิสระ เหมาะสม ตรง
กับความตองการหรือเอกลักษณของสถาบันฯ โดยคณาจารยผู สอนจะตองรวมมือกันวางแผนการจัดทํา
รายละเอียดของหลักสูตร                 
 รายละเอียดของหลักสูตรจะชวยอธิบายใหนักศึกษาทราบวาตนตองเรียนวิชาอะไรบาง เขาใจถึง
วิธีการสอน  วิธีการเรียนรู ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลที่จะทําใหมั่นใจวาเมื่อเรียนสําเร็จแลวจะ
บรรลุผลการเรียนรูตามที่กําหนดไวในหลักสูตร ทั้งยังแสดงความสัมพันธของหลักสูตรกับองคประกอบใน
การเรียนเพื่อนําไปสูคุณวุฒิตามที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตรจะชวยใหนักศึกษา
เลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะกับรูปแบบการเรียนรูและความตองการของตนเองได รวมทั้งผู ใชบัณฑิต
สามารถใชประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเขาทํางาน  
  ๒.๒ การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรในระยะแรก ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการยังมิไดประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิแตละระดับของทุกสาขา/สาขาวิชา จะมีวธิการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ๒ วิธีดังนี้  
      วิธีที่ ๑ กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศมาตรฐานคุณวุฒิของระดับคุณวุฒิของ
สาขา/สาขาวิชานั้นแลว  
       เมื่อสถาบันอุดมศึกษาประสงคจะเปดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดของสาขา/
สาขาวิชาใดให ดําเนินการดังนี้  
       (๑) พิจารณาความพรอมและศักยภาพของสถาบันฯในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ในหัวขอตางๆที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ ....... สาขา/สาขาวิชา.................  
        (๒) แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับ..............สาขา/สาขาวิชา..........ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ.......สาขา/สาขาวิชา..........อยางนอย ๕ คน ซึ่งประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
อยางนอย ๒ คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ซึ่งเปนบุคคลภายนอกอยางนอย ๒ 
คน หากมีองคกรวิชาชีพใหมีผูแทนองคกรวิชาชีพรวมเปนกรรมการดวยอยางนอย ๑ คน เพื่อดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ ......สาขา/สาขาวิชา.............โดยมีหัวขอของ
หลักสูตรอยางนอยตามที่กําหนดไวในแบบ มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร (ดูภาคผนวก)  
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       (๓) การพัฒนาหลักสูตรระดับ........สาขา/สาขาวิชา ............ตามขอ (๒) นั้น ในหัวขอผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ.....สาขา/สาขาวิชา
...........นั้นแลว สถาบันฯอาจเพิ่มเติมผลการเรียนรูซึ่งสถาบันฯตองการใหบัณฑิตสาขา/สาขาวิชา ............ใน
ระดับคุณวุฒินั้นของตนมีคุณลักษณะเดนหรือพิเศษกวาบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกัน
ของสถาบันฯอื่นๆ เพื่อใหเปนไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบันฯ และเปนที่สนใจของบุคคลที่จะเลือก
เรียนหลักสูตรของสถาบันฯหรือผูใชบัณฑิตสนใจที่จะรับบัณฑิตเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาโดยใหแสดง
แผนที่การกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum  Mapping) เพื่อ
ใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรยีน
รูดานใด  
       วิธีท่ี ๒ กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิไดประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับ.............สาขา/
สาขาวิชาน้ัน  
       เมื่อสถาบันอุดมศึกษาประสงคจะเปดสอน/ปรับปรุงหลกสั  ูตรระดับคุณวุฒิใดของสาขา/
สาขาวิชาใดใหดําเนินการดังนี้  
       (๑) พิจารณาความพรอมและศักยภาพของสถาบันฯในการบริหารจัดการศึกษาตามแนวคิด
ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
       (๒) แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาขา/สาขาวิชาใดในระดับคุณวุฒิใดระดับหนึ่งตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 
๒ คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชาน้ันๆ ซึ่งเปนบุคคลภายนอกอยางนอย ๒ คน 
หากมีองคกรวิชาชีพใหมีผูแทนองคกรวิชาชีพรวมเปนกรรมการอยางนอย ๑ คนดวย เพื่อดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรในระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
โดยมีหัวขออยางนอยตามที่กําหนดไวในแบบ มคอ. ๒ รายละเอียดของหลักสูตร (ดูภาคผนวก)  
       (๓) การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับ........สาขา/สาขาวิชา................ตามขอ (๒) นั้น 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองศึกษาทําความเขาใจมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของระดับคุณวุฒิ
ที่จะพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ลักษณะของหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของระดับ
คุณวุฒินั้นตามที่ไดกลาวไวในสวนที่ ๑ สถาบันอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลการเรียนรูซึ่งสถาบันฯตองการให
บัณฑิตในระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา...............ของตนมีคุณลักษณะเดนหรือพิเศษกวาบัณฑิตใน
ระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอื่นๆ เพ่ือใหเปนไปตามปรัชญาและปณิธานของ
สถาบัน และเปนที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบัน หรือผูใชบัณฑิตสนใจจะรับ
บัณฑิตเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยใหแสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรสู รายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรมีความ
รับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใดบาง นอกจากน้ีสถาบันอาจกําหนด
ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในการประกันคุณภาพภายใน และการประกัน
คุณภาพภายนอก รวมทั้งเพิ่มเติมหลักเกณฑการประเมินเพื่อการเผยแพรหลักสูตรจากที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดไวดวยก็ได  
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๓. การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (Field Experience Specification)  
  ๓.๑ รายละเอียดของรายวิชา หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแตละ
รายวิชาเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวในรายละเอียดของหลักสูตร 
ซึ่งแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหา ความรู ใน
รายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบ
ความสําเร็จตามจุดมุ งหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชในการเรียน 
วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสืออางอิงที่นักศึกษาจะสามารถ 
คนควาได นอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง  
  ๓.๒ รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะตองออกฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ซึ่งจะตอง
วางแผนใหสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร โดยจะกําหนดไวอยางชัดเจน
ถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการดําเนินการของกิจกรรมนั้นๆตลอดจนความรู ความเขาใจที่
นักศึกษาจะไดรับจากการออกฝก มีการกําหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝงทักษะตางๆตลอดจน
คุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายรวมทั้งเกณฑการวัด
และประเมินผลนักศึกษาและการประเมินการดําเนินการตามรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  
  ๓.๓ สถาบันฯ ตองมอบหมายใหอาจารยผูสอนรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
ทุกรายวิชาในหลักสูตร และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) โดยมีหัวขออยางนอยตาม
แบบ มคอ.๓ รายละเอียดของรายวิชา และแบบ มคอ.๔ รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  
  
๔. การขออนุมัติหลักสูตรตอสภาสถาบันอุดมศึกษา  
  สถาบันอุดมศกษาตองเสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร ซึ่งไดจัดดทําอยางถูกตอง
สมบูรณแล วกอนเปดสอน โดยสภาสถาบันฯ ควรกําหนดระบบและกลไกของการจัดทําและอนุมัติ
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณภาคสนามหรือฝกงาน (ถามี) 
ใหชัดเจน  
 
๕. การเสนอหลักสูตรตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
  สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอหลักสูตรซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติใหเปดสอนแลวใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตสภาสถาบันฯอนุมัติ  
 
๖. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
  ๖.๑ สถาบันอุดมศึกษาตองพัฒนาอาจารยทั้งดานวิชาการและวิธีการสอนที่มุงเนนการพัฒนา
มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตอยางนอยตามที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกําหนด
อยางตอเนื่อง โดยมีการประกาศหลักเกณฑการพัฒนาอาจารยอยางชัดเจน  
  ๖.๒ สถาบันอุดมศึกษาตองจัดสรรทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยใหเพียงพอที่จะจัด
การศึกษาไดอยางมีคุณภาพ รวมทั้งอาจประสานกับสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือหนวยงานอื่นเพื่อใช
ทรัพยากรรวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  
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 ๖.๓ สถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐาน
ผลการเรียนรูในทุกๆดานตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรนั้นๆ  
 
๗. การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) (ถามี) และรายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร (Programme Report)  
  ๗.๑ การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง การรายงานผล
การจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการ
เรียนการสอนในวิชานั้นๆวา ไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนที่วางไวในรายละเอียด
ของรายวิชาหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนที่วางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอ แนะในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาตั้งแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก การวิ
เคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมินภายนอก รวมทั้งการสํารวจความ
คิดเห็นของผู ใชบัณฑิต การวางแผนและใหขอเสนอแนะตอผู ประสานงานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ. ๕ รายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา  
  ๗.๒ การรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) 
หมายถึง การรายงานผลการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา วาไดบรรลุผลการเรียนตามแผนที่
วางไวในรายละเอียดของประสบการณภาคสนามหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนตองใหเหตุผลและขอเส
นอแนะในการปรับปรุงการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครั้งตอไป รายงาน นี้จะ
ครอบคลุมถึงการฝกประสบการณภาคสนามตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุด ปญหาดานการบริหารจัดการและสิง่อาํนวย
ความสะดวก การวิเคราะหผลการประเมิน การฝกของนักศึกษา/อาจารยผูรับผิดชอบ /พนักงานพี่เลี้ยง โดย
มีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๖ รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ ภาคสนาม   
  ๗.๓ การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (Programme Report) หมายถึง การ
รายงานผลประจําปโดยผูประสานงานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการ
หลักสูตร เชน ขอมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสถาบันที่
มีผลกระทบตอหลักสูตร สรุปภาพรวมของรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในหลักสูตร ประสิทธิภาพ
ของการสอนในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน การเทียบเคียงผลการดําเนินการกับมาตรฐานอื่นๆที่มี 
สรุปผลการประเมินหลักสูตรจากความเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต ตลอดจนขอเสนอในการ
วางแผนและพัฒนา รวมทั้งแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของ การรายงานผล
ดังกลาวจะสงไปยังหัวหนาภาควิชา/คณบดี และ ใชเปนขอมูลในการศึกษาดวยตนเองเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ และเปนขอมูลในการรับรองหลักสูตรจากผูประเมินภายนอกไดดวย  
  (๑) เมื่อสิ้นสุดการจัดการการเรียนการสอนของแตละภาคการศึกษา/ปการศึกษา เมื่อสิ้นสุด
การเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละรายวิชาและประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ในแตละภาคการศึกษาใหอาจารยผู สอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาที่
สอน กาประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรูในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพรอมปญหา/อุปสรรคและ 
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ขอเสนอแนะใหอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดําเนินงานและจัดทํารายงานประจําภาคการศึกษาของแตละภาคการศึกษา โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ 
มคอ. ๕ (รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๖ และเมื่อสิ้นปการศึกษาใหจัดทํารายงานในภาพรวมประจําปการศึกษา 
เพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
และหากจําเปนจะตองปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทําได โดยมีหัวขอ 
อยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร)  
  (๒) เมื่อครบรอบหลักสูตร (เชน หลักสูตร ๔ ป ครบรอบหลักสูตรคือ ๔ ป) ใหผู รับผิดชอบ
หลักสูตร หรือผูที่ไดรับมอบหมาย วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลกัสตูรใน
ภาพรวม วาบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรูตามที่คาดหวังไวหรือไม และนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๗ เชนเดียวกับการรายงานผลการดําเนินการของแตละ
ภาคการศึกษาหรือปการศึกษา  
 
๘. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
  ๘.๑ สถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางตอเนื่อง แตละ
หลักสูตรจะตองมีตัวบงชี้ที่เกี่ยวของและเกณฑการประเมินตามที่การประกันคุณภาพภายในและการประกนั
คุณภาพภายนอกกําหนดเปนอยางนอย โดยสถาบันฯจะกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินเพิ่มเติมก็ได  
  ๘.๒ กรณีที่สาขา/สาขาวิชาใดกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับคุณวุฒิของ
สาขา/สาขาวิชานั้นแลว นอกจากตัวบงชี้ที่เกี่ยวของและเกณฑการประเมินตามที่การประกันคุณภาพภายใน
และการประกันคุณภาพภายนอกกําหนดแลว อาจมีตัวบงชี้และเกณฑการประเมินเพิ่มเติมตามที่กําหนดไว
ในมาตรฐานระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้นซึ่งสถาบันฯจะ กําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน
เพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ดวยก็ได  
  ๘.๓ สถาบันฯจะตองรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งรวมถึง การประกัน
คุณภาพหลักสูตรตาม ๘.๑ และ/หรือ ๘.๒ ดวย ตอสภาสถาบันฯ ตอคณะกรรมการ การอุดมศึกษา และ 
ตอสาธารณะ  
   ๘.๔ สถาบันฯจะตองนําผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหบัณฑิตมีผลการเรียนรูตามที่คาดหวังเสมอ  
 
๙. การเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐานข
อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register: TQR)  
  เพื่อประโยชนตอการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดม ศึกษา การ
รับรองคุณวฒุ  ิเพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนในการเขารับราชการของคณะกรรมการขาราชการ พลเรือน 
(ก.พ.) การรับรองคุณวุฒิเพื่อการศึกษาตอหรือทํางานในตางประเทศ และเปนขอมูลสําหรับผูประกอบการ 
สังคม และผูมีสวนไดสวนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานไดโดยสะดวก ให
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register: TQR) เมื่อ
สถาบันฯไดเปดสอนไป แลวอยางนอยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑตอไปนี้  
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  ๙.๑ เปนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษากอนเปดสอนและไดแจงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วันนับแตสภาสถาบนอั  ุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรนั้น  
  ๙.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรซึ่งสอด 
คลองกับการประกันคุณภาพภายในจะตองมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปตอเนื่องกัน ๒ ป นับตั้งแตเปดสอน
หลักสูตรที่ไดพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เวนแตหลักสูตรใดที่มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไดกําหนดตัวบงชี้และ/หรือเกณฑการประเมินเพิ่มเติม ผลการประเมินคุณภาพจะ 
ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นๆกําหนด จึงจะไดรับการเผยแพร กรณี
หลักสูตรใดมีครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร ๑ ปหรือนอยกวาใหพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในของป
แรกที่เปดสอนดวยหลักเกณฑเดียวกัน  
  ๙.๓ หลักสูตรใดที่ไมไดรับการเผยแพร ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการปรับปรุงตามเงื่อนไขที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดจากผลการประเมินตอไป  
  ๙.๔ กรณีหลักสูตรใดไดรับการเผยแพรแลว สถาบันอุดมศึกษาจะตองกํากับดูแลใหมีการรักษา
คุณภาพใหมีมาตรฐานอยูเสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในตองมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีขึ้นไป 
หรือเปนไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นกําหนดทุกปหลังจากไดรับการเผยแพร หากตอมา
ปรากฏวาผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไม เปนไปตามที่กําหนด ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาถอนการเผยแพรหลักสูตรนั้น 
จนกวาสถาบันอุดมศึกษานั้นจะไดมีการปรับปรุงตามเงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 
๑๐. การกํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
 คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการใหมีการกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล การ
จัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพื่อใหการจัดการศึกษาเปน ไปอยางมี
คุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณและแนวปฏิบัติของประกาศฉบับนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

เอกสารตนแบบที่จะใชในการพัฒนาหลกัสูตร 
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

 
 ประกอบดวย เอกสาร 
  มคอ.๑ มาตรฐานคุณวุฒิ 
  มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 
  มคอ.๓ รายละเอียดของรายวิชา 
  มคอ.๔ รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
  มคอ.๕ รายงานผลการดําเนินงาน 
  มคอ.๖ รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
  มคอ.๗ รายงานผลการดําเนินการของหลัหสูตร 
 

มคอ. ๑ มาตรฐานคุณวุฒิระดับ.......สาขา/สาขาวิชา......... 
 มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา หมายถึง กรอบที่กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต
ในแตละระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชาหนึ่งซึ่งจะกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชา 
ปริญญา และองคความรูที่เปนเนื้อหาเทาที่จําเปนจะตองมีในหลักสูตรสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิ
นั้นๆ เพื่อเปนหลักประกันวาผูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาตางๆในสาขา/สาขาวิชาและระดับ
คุณวุฒิเดียวกันจะมีผลการเรียนรูไมนอยกวาที่กําหนด ในขณะเดียวกันมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
จะเปดกวางและสงเสริมใหสถาบันตางๆมีโอกาสบรรจุเน้ือหาวิชาในสวนที่นอกเหนือจากที่กําหนดไวได
อยางอิสระ เหมาะสม และตรงกับความตองการหรือเอกลักษณของแตละสถาบัน ซึ่งจะทําใหสถาบัน 
ตางๆสามารถพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย แตมีมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรในสาขา/
สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกันที่เทียบเคียงกันได  
 นอกจากนี้ มาตรฐานคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชายังไดกําหนดเงื่อนไข ขอแนะนํา ในการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาตองนําไปปฏิบัติ เพื่อใหหลักประกันวา หลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนสามารถบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
 มคอ.๑ เปนแบบที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใหคณะผู เชี่ยวชาญใชในการจัดทํา
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาตางๆ ใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  
 เมื่อคณะกรรมการการอุดมศึกษามีมติเห็นชอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใดตามที่คณะผู
เชี่ยวชาญเสนอแล ว จะเสนอรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการลงนามประกาศใช  เพื่ อให 
สถาบันอุดมศึกษาใชมาตรฐานคุณวุฒิดังกลาวเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรบัปรงุ 
ตามแบบ มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร   
 
  
 

 
 



๘๐ 
 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ............สาขา/สาขาวิชา………… 
  
๑. ชื่อสาขา/สาขาวิชา 
  
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ใหระบุชื่อเต็มและอักษรยอของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหสอดคลองกัน สําหรับชื่อ
ภาษาไทยใหใชตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยช่ือปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ของสถาบัน
ฯ (กรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ) หรือตามขอบังคับของสถาบันฯ ซึ่งสอดคลองตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อ
ปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีมหาวิทยาลัยในกํากับ) หรือตามหลักเกณฑ การกําหนดช่ือปริญญา
ของกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน)  
 
๓. ลักษณะของสาขา/สาขาวิชา  
 ระบุลักษณะสาขา/สาขาวิชา และความเกี่ยวของกับสาขา/สาขาวิชาอื่น (ถามี)  
 
๔. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
 ตองสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑตทิ  ี่พึงประสงคของระดับคุณวุฒิที่จะกําหนดมาตรฐาน
ตามที่ระบุไวในสวนที่ ๑ ขอ ๖  
 
๕. มาตรฐานผลการเรียนรู  
 ใหระบุคุณลักษณะ ทักษะ ความรู ความสามารถของบัณฑิตซึ่งเปนผลการเรียนรู (Learning 
Outcomes) ขั้นตํ่าที่มุงหวังของมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา และตองสะทอนใหเห็นวาไดนํามาตรฐาน 
ผลการเรียนรูอยางนอย ๕ ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพัฒนาไปสูมาตรฐานผล
การเรียนรูในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาในระดับคุณวุฒิที่ตองการพัฒนามาตรฐาน (รายละเอียด
ปรากฏในสวนที่ ๑ ขอ ๔.๓) โดยอาจเพิ่มเติมคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชาและระดับ
คุณวุฒินั้นๆ ที่แตกตางจากบัณฑิตระดับคุณวุฒิเดียวกันของสาขา/สาขาวิชาอื่น  
 
๖. องคกรวิชาชีพที่เก่ียวของ (ถามี)  
 ใหระบุเฉพาะองคกรวิชาชีพที่รับรองหลักสูตรตามกฎหมาย  
 
๗. โครงสรางหลักสูตร  
 ตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ถาตองมีประสบการณ
ภาคสนาม เชน ฝกงานหรือสหกิจศึกษา ใหระบุใหชัดเจน  
 
๘. เน้ือหาสาระสําคัญของสาขา/สาขาวิชา  
 ใหกําหนดปริมาณเนื้อหาสาระสําคัญขั้นต่ํา เปนสัดสวนหรือหนวยกิตตามลักษณะของแตละสาขา/
สาขาวิชา  
 



๘๑ 
 

๙. กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู ใหระบุ ดังนี้  
 ๙.๑ กลยุทธการสอน ใหแสดงความสัมพันธเกี่ยวของระหวางกระบวนการเรียนการสอนที่จะปลูกฝง 
ใหนักศึกษาในสาขา/สาขาวิชามีคุณลักษณะตามที่กําหนดในมาตรฐานผลการเรียนรู (ขอ ๕)  
 ๙.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ใหระบุแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดานตางๆ
อยางครบถวน เพื่อใหมั่นใจวาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่มุงหวัง   
 
๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู  
  สถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดใหมีระบบและกลไกการทวนสอบเพื่อยืนยันวานักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาทุกคน มีผลการเรียนรูทุกดานตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ............สาขา/สาขาวิชา 
...... เปนอยางนอย โดยอาจจัดทําการทวนสอบในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และระดับ
หลักสูตร เมื่อไดดําเนินการทวนสอบแลว ใหจัดทํารายงานผลการทวนสอบเพื่อเปนหลักฐานการบรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรู  
 
๑๑. คุณสมบัติผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู  
 กําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษาใหชัดเจนและกําหนดแนวทางเพื่อประโยชนตอการเคลื่อนยายของ
นักศึกษา การเทียบโอนหนวยกิต และแนวทางสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต โดยที่นักศึกษา ไดประโยชน
และมีมาตรฐานผลการเรียนรูเชนเดียวกับนักศึกษาที่เรียนตามระบบปกติ  
 
๑๒. คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
 ใหแสดงขอมูลของคณาจารยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยใหกําหนดคุณวุฒิ คุณสมบัติ และ
สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาในสาขา/สาขาวิชา ใหระบุสัดสวนบคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนตอนัก
ศึกษา (ถามี)  
 
๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  
 ใหระบุทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนการสอนและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  
๑๔. แนวทางการพัฒนาคณาจารย   
 ใหระบุแนวทางการพัฒนาคณาจารย โดยเฉพาะดานกลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู  
 
๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
  ใหระบุตัวบงชี้ที่เกี่ยวของและเกณฑการประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน  
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

๑๖. การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับ..........สาขา/สาขาวิชา..............สูการปฏิบัติ  
  ระบุกระบวนการที่สถาบันอุดมศึกษานํามาตรฐานคุณวุฒิระดับ.................................สาขา/สาขา
วิชา................สูการพัฒนาหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง ดังนี้  
  ๑๖.๑ ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรในหัวขอตาง ๆ ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ..........สาขา/สาขาวิชา.................  
 ๑๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับ......สาขา/สาขาวิชา.......ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ.............. สาขา/สาขาวิชา.............. ซึ่งประกอบดวยกรรมการอยางนอย ๕ คน โดยมีอาจารยผู 
รับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชา.............ซึ่งเปนบุคคล
ภายนอกอยางนอย ๒ คน หากมีองคกรวิชาชีพใหมีผูแทนองคกรวิชาชีพรวมเปนกรรมการดวยอยางนอย ๑ 
คน เพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ.........สาขา/สาขาวิชา.............
โดยมีหัวขอของหลักสูตรอยางนอยตามที่กําหนดไวในแบบ มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร (ภาคผนวก)  
  ๑๖.๓ การพัฒนาหลักสูตรระดับ...........สาขา/สาขาวิชา ............ตามขอ ๑๖.๒ นั้น ในหัวขอมาต
รฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ..........
สาขา/สาขาวิชา...........แลว สถาบันอุดมศึกษาอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลการเรียนรูซึ่งสถาบันฯตองการให
บัณฑิตระดับ................สาขา/สาขาวิชา ............ของตนมีคุณลักษณะเดนหรือพิเศษกวาบัณฑิตในระดับ
คุณวุฒิและสาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอื่นๆ เพื่อใหเปนไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบันฯ และเป
นที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันฯ หรือผูที่สนใจจะรับบัณฑิตเขาทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษา โดยใหแสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 
(Curriculum Mapping) เพื่อใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบ
รองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใด  
  ๑๖.๔ จัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร โดยมีหัวขออยางนอยตาม แบบ มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบ มคอ.๔ 
(รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม) ตามลําดับ พรอมทั้งแสดงใหเห็นวา แตละรายวิชาจะทําให
เกิดผลการเรียนรูที่คาดหวังในเรื่องใด สถาบันฯตองมอบหมายใหภาควิชา/สาขาวิชา จัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาทุกรายวิชา รวมทั้งรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ใหเสร็จเรียบรอยกอนการ 
เปดสอน  
 ๑๖.๕ สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอสภาสถาบันฯอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งไดจัดทําอยาง
ถูกตองสมบูรณแลวกอนเปดสอน โดยสภาสถาบันฯควรกําหนดระบบและกลไกของการจัดทําและอนุมัติ
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ให
ชัดเจน  
  ๑๖.๖ สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันฯอนุมัติใหเปดสอน 
แลวใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตสภาสถาบันฯอนุมัติ  
 ๑๖.๗ เมื่อสภาสถาบันฯ อนุมัติตามขอ ๑๖.๕ แลวใหมอบหมายอาจารยผู สอนแตละรายวิชา
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธการสอนและการประเมินผลที่กําหนดไวในรายละเอียดของ
หลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ใหบรรลุมาตรฐาน
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของสาขา/สาขาวิชา  



๘๓ 
 

 ๑๖.๘. เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละ
รายวิชาและประสบการณภาคสนามในแตละภาคการศึกษาแลว ใหอาจารยผู สอนจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชา ที่ตนรับผิดชอบ
พรอมปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๕ (รายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา) และแบบ มคอ.๖ (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม) ใหอาจารยผู 
รับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการ และจัดทํารายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปการศึกษาเมื่อสิ้นปการศึกษา โดยมีหัวขออยางนอยตาม
แบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เพื่อใชในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ
การสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และหากจําเปนจะตองปรบัปรงุหลกัสตูร
หรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทําได  
 ๑๖.๙. เมื่อครบรอบหลักสูตร ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอและ
รายละเอียดอยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับการ รายงาน
ผลการดําเนินการของหลักสูตรในแตละปการศึกษา และวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
บริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม วาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่คาดหวังไวหรือไม รวมทั้ง
ใหนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการดําเนินการของหลักสูตรตอไป  
 
๑๗. การเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐาน 
ขอมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register: TQR)  
 เพื่อประโยชนตอการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา การ
รับรองคุณวุฒิเพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนในการเขารับราชการของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
การรับรองคุณวุฒิเพื่อการศึกษาตอหรือทํางานในตางประเทศ และเปนขอมูลสําหรับผูประกอบการ สังคม
และผูมีสวนไดสวนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ไดโดยสะดวก ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่ง
บันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register: TQR) เมื่อสถาบันฯได 
เปดสอนไปแลวอยางนอยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑตอไปนี้  
 ๑๗.๑ เปนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษากอนเปดสอนและไดแจงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วันนับแตสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรนั้น  
 ๑๗.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรซึ่งสอด
คลองกับการประกันคุณภาพภายในจะตองมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปตอเนื่องกัน ๒ ป นับตั้งแตเปดสอน
หลักสูตรที่ไดพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เวนแตหลักสูตรใดที่มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไดกําหนดตัวบงชี้และ/หรือเกณฑการประเมินเพิ่มเติม ผลการประเมินคุณภาพจะ 
ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นๆกําหนด จึงจะไดรับการเผยแพร กรณี
หลักสูตรใดมีครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร ๑ ปหรือนอยกวาใหพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในของป
แรกที่เปดสอนดวยหลักเกณฑเดียวกัน  
 ๑๗.๓ หลักสูตรใดที่ไมไดรับการเผยแพร ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการปรับปรุงตามเงื่อนไขที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดจากผลการประเมินตอไป  



๘๔ 
 

 ๑๗.๔ กรณีหลักสูตรใดไดรับการเผยแพรแลว สถาบันอุดมศึกษาจะตองกํากับดูแลใหมีการรักษา
คุณภาพใหมีมาตรฐานอยูเสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในตองมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีขึ้นไป 
หรือเปนไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นกําหนดทุกปหลังจากไดรับการเผยแพร หากตอมา
ปรากฏวาผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไมเปนไปตามที่กําหนด ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาถอนการเผยแพรหลักสูตรนั้น 
จนกวาสถาบันอุดมศึกษานั้นจะไดมีการปรับปรุงตามเงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  
๑๘. รายชื่อและหนวยงานของคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษา….. ...................
สาขา/สาขาวิชา.........  
 
๑๙. ภาคผนวก (ถามี) 
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มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 
  
 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) หมายถึง คําอธิบายภาพรวมของการ
จัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรูของหลักสูตรนั้นๆ โดยจะ 
ถายทอดผลการเรียนรูที่คาดหวังของบัณฑิตที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
และมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไปสูการปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแตละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุ
เนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กําหนดไวไดอยางอิสระ เหมาะสม ตรงกับความตองการหรือเอกลักษณ
ของสถาบันฯ โดยคณาจารยผูสอนจะตองรวมมือกันวางแผนและจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร  
 รายละเอียดของหลักสูตรจะชวยอธิบายใหนักศึกษาทราบวาตนตองเรียนวิชาอะไรบาง เขาใจถึง
วิธีการสอน วิธีการเรียนรู ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลที่จะทําใหมั่นใจวาเมื่อเรียนสําเร็จแลวจะบรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรูตามที่กําหนดไวในหลักสูตร ทั้งยังแสดงความสัมพันธของหลักสูตรกับองคประกอบ
ในการเรียนเพื่อนําไปสู คุณวุฒิตามที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตร จะชวยให
นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะกับรูปแบบการเรียนรูและความตองการของตนเองได รวมทั้งผู ใช
บัณฑิตสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเขาทํางาน  
  

ประกอบดวย ๘ หมวดตอไปน้ี 
  
 หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป  
 หมวดที่ ๒ ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร  
 หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร  
 หมวดที่ ๔ ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล  
 หมวดที่ ๕ หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา  
 หมวดที่ ๖ การพัฒนาคณาจารย  
 หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 หมวดที่ ๘ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตร ....................................................................... 

สาขา/สาขาวิชา....................................................................... 
หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ ........................................................................ 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  
 

หมวดที่ ๑. ขอมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 ระบุรหัส (ถามี)/ชื่อหลักสูตรและสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใหสอดคลองกัน 
  
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ใหระบุชื่อเต็มและอักษรยอของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหสอดคลองกัน สําหรับชื่อ
ภาษาไทยใหใชตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยช่ือปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชาของสถาบัน 
(กรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ) หรือตามขอบังคับของสถาบันฯ ซึ่งสอดคลองตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อ
ปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีมหาวิทยาลัยในกํากับ) หรือตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา
ของกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน) 
  
๓. วิชาเอก (ถามี)  
 
๔. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
 
๕. รูปแบบของหลักสูตร  
 ๕.๑ รูปแบบ ระบุรูปแบบของหลักสูตรที่เปดสอนวาเปนหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  
 ๕.๒ ภาษาที่ใชระบุภาษาที่ใชในการจัดการเรียนการสอนวาเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ  
 ๕.๓ การรับเขาศึกษา ระบุการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรวาร  ับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือตาง
ประเทศ หรือรับทั้งสองกลุมเขาศึกษา  
 ๕.๔ ความรวมมือกับสถาบันอื่น ระบุวาเปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอน
โดยตรงหรือเป นหลักสูตรความร วมมือกับสถาบันการศึกษา/หนวยงานอื่น ๆ โดยต องระบุชื่อ
สถาบันการศึกษา/หนวยงานที่ทําความรวมมือดวย สําหรับความรวมมือกับสถาบันการศึกษา/หนวยงาน
อื่นๆ ในตางประเทศตองสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงรวมมือทาง
วิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๐  
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 ๕.๕ การใหปริญญาแกผู สําเร็จการศึกษา ระบุวาใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือใหปริญญา
มากกวา ๑ สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือปริญญาอื่น ๆ ในชวงกลางของหลักสูตร หรือเปนปริญญารวม
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาที่มีขอตกลงความรวมมือ   
 
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 ระบุวาเปนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาที่เริ่มใชหลักสูตรนี้ (ภาค
การศึกษา และปการศึกษา) พรอมทั้งใหระบุวันเดือนปที่สภาวิชาการหรือที่คณะกรรมการวิชาการหรือที่
เรียกอยางอื่น(ระบุชื่อ) และสภาสถาบันฯอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในกรณีที่ไดรับการรับรองหลักสูตรโดย
องคกรวิชาชีพหรือองคกรอื่นใดดวย ใหระบุองคกรที่ใหการรับรอง และวันเดือนปที่ไดรับการรับรองดวย  
 
*๗. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 ระบุปที่คาดวาจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 
*๘. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 ระบุอาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
  
๙. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  
 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณสมบัติสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร สําหรับ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่งเกณฑมาตรฐานหลักสูตรไมไดระบุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไว ใหอาจารย
ประจําหลักสูตรที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาที่เปดสอนหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย อยางนอย ๒ คน  
เปนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร โดยใหระบุคุณวุฒิ สาขาวิชา และปที่สําเร็จ พรอมทั้งเลขประจําตัว
ประชาชน ถาจัดการเรียนการสอนมากกวา ๑ แหงใหแสดงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของแตละแหง ซึ่งตองเป
นอาจารยคนละชุดกัน  
 
*๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 ระบุสถานที่จัดการเรียนการสอนใหชัดเจนหากมีการสอนในวิทยาเขตอื่น ๆ หรือสอนมากกวา ๑ 
แหงระบุขอมูลใหครบถวน  
 
*๑๑. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 ๑๑.๑ สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 ๑๑.๒ สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
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*๑๒. ผลกระทบจาก ขอ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ ของ
สถาบัน  
 ๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร  
 ๑๒.๒ ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  
 
*๑๓. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน(เชนรายวิชาที่เป
ดสอนเพื่อใหบริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)  
 อธิบายการบริหารจัดการ แผนความรวมมือหรือประสานงานรวมกับภาควิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน  
หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่กําหนดใหนักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม ถามีจะดําเนินการอยางไรเพื่อใหมั่นใจ 
วารายวิชาดังกลาวสนองตอบตอความตองการของนักศึกษาในหลักสูตรอื่น  
หมายเหตุ *  ไมมีในเอกสารหลักสูตร (รูปแบบเดิม) และแบบ สมอ. (แบบฟอรมที่ใชในการวิเคราะห
หลักสูตร)  

 
หมวดที่ ๒. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
*๑. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  
 ระบุปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตรโดยตองสอดคลองกับปรัชญาของการ
อุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ และ
ความรูความสามารถอยางไร 
  
*๒. แผนพัฒนาปรับปรุง  
 ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆที่เสนอในหลักสูตร พรอมระบุเวลาคาดวาจะ
ดําเนินการแลวเสร็จ (เชน ภายใน ๕ ป) โดยใหระบุกลยุทธสําคัญที่ตองดําเนินการเพื่อความสําเร็จของแผน
นั้นๆ รวมทั้งตัวบงชี้ความสําเร็จ โดยตัวบงชี้ควรจะเปนสวนหนึ่งของการประเมินในหมวด ๗ ดวย  
 ๒.๑ แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  
 ๒.๒ กลยุทธ 
 ๒.๓ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
 

หมวดที่ ๓. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
๑. ระบบการจัดการศึกษา  
 ๑.๑ ระบบ  
  ระบุระบบการจัดการศึกษาที่ใชในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวาเปนระบบท
วิภาคระบบไตรภาค ระบบจตุรภาค เปนตน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
 ๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
  ระบุวามีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนหรือไม 
 
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 ๑.๓ การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
  ถามีการจัดการศึกษาที่ใชระบบอื่น ๆ ที่มิใชการใชระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการ
จัดการเรียนการสอนใหแสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคใหชัดเจน  
 
๒. การดําเนินการหลักสูตร  
 ๒.๑ วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
  ระบุชวงเวลาการจัดการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษาเรียน  
 ๒.๒ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
  ระบุคุณสมบัติผูเขาศึกษาในหลักสูตรที่สอดคลองกับระดับการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาทิ สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับผูสมัครเขาศึกษาตอใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ในกรณีที่มีเกณฑคุณสมบัติเพิ่มเติมตองระบุใหครบและชัดเจน  
 *๒.๓ ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
  ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเขาเรียนในหลักสูตร ที่ตองนํามาประกอบการ
พิจารณา เพื่อการกําหนดหลักสูตร (เชน นักศึกษาที่มีขอจํากัดทางทักษะ IT หรือ ภาษา คณิตศาสตร หรือ
การปรับตัวในการเรียน)  
 ๒.๔ กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ ๒.๓  
 ๒.๕ แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป  
                  ระบุจํานวนผู ที่คาดวาจะรับเขาศึกษาในหลักสูตรและจํานวนที่คาดวาจะมีผู สําเร็จ
การศึกษาในแตละปการศึกษาในระยะเวลา ๕ ป 
 ๒.๖ งบประมาณตามแผน  
 แสดงงบประมาณ โดยจําแนกรายละเอียดตามหัวขอการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้งประมาณ
การคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตามหลักสูตรนั้น  
 ๒.๗ ระบบการศึกษา  
   แบบชั้นเรียน  
   แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก  
  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก  
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning)  
  แบบทางไกลทางอินเตอรเนต  
   อื่นๆ (ระบุ)  
 ๒.๘ การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี)  
 
๓. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  
 ระบุจํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาในแตละแบบที่
สัมพันธ กับการเลือกเรียนของนักศึกษา ซึ่งกําหนดเปนหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลาหรือแบบศึกษาบาง
เวลาและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในแตละระดับ 
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 ๓.๑ หลักสูตร ใหระบุรายละเอียดดังตอไปน้ี  
  ๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิต ใหระบุหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  
  ๓.๑.๒ โครงสรางหลักสูตร ใหแสดงโครงสรางหรือองคประกอบของหลักสูตร โดยแบง 
เปน หมวดวิชาใหสอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
 

ตัวอยาง 
 

จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ๑๓๕ หนวยกิต  
๑) หมวดวชาศึกษาทั่วไป ๓๖ หนวยกิต  
  - กลุมสังคมศึกษาศาสตร ๙ หนวยกิต  
 - กลุมวิชามนุษยศาสตร  ๙ หนวยกิต  
  - กลุมวิชาภาษา ๙ หนวยกิต  
  - กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร ๙ หนวยกิต  
๒) หมวดวิชาเฉพาะดาน ๙๓ หนวยกิต  
  - วิชาแกน ๓๐ หนวยกิต  
  - วิชาเอก ๔๕ หนวยกิต  
  - วิชาโท ๑๘ หนวยกิต  
๓) หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หนวยกิต   
  ๓.๑.๓ รายวิชา  
  ใหระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาดวย) ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ จํานวนหนวยกิต จํานวนชั่วโมงบรรยาย จํานวนชั่วโมงปฏิบัติ และจํานวนชั่วโมงศึกษาดวย
ตนเอง  
  ๓.๑.๔ แสดงแผนการศึกษา  
  ๓.๑.๕ คําอธิบายรายวิชา  
 ๓.๒ ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย   
  ระบุจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําและอาจารยพิเศษ แยกจากกัน โดย
ระบุรหัส เลขประจําตัวประชาชน รายชื่อซึ่งประกอบดวยตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชาและ
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา (โดยตองสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) ผลงานทาง
วิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตํารา (ถามี) รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยู แลว และที่จะมีใน
หลักสูตรนี้ (รายละเอียดทั้งหมดไวที่นี่หรือภาคผนวกก็ได)  
  ๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร  
   ระบุอาจารยซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนโดยใหมีคุณวุฒิและ
จํานวนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
  ๓.๒.๒ อาจารยประจํา  
  ระบุอาจารยซึ่งมีหนาที่หลักดานการสอนและการวิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา ใน
สถาบันอุดมศึกษา  
  ๓.๒.๓ อาจารยพิเศษ  
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*๔. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี)  
 สรุปโดยยอเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติ ฝกตามคลินิกหรือฝกงาน หรือสหกิจศึกษาที่กําหนดไวใน
หลักสูตร  
 ๔.๑. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
  ลงรายการสําคัญๆ ของมาตรฐานผลการเรียนรูจากประสบการณภาคสนามที่ตองการ  
 ๔.๒ ชวงเวลา  
  ระบุชวงเวลาของหลักสูตรที่จัดประสบการณภาคสนามใหนักศึกษา เชน ป ภาคการศึกษา
ที่จัด 
 ๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน  
  เชน ๓ วันตอสัปดาหเปนเวลา ๔ สัปดาห หรือจัดเต็มเวลาใน ๑ ภาคการศึกษา  
 
*๕. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)  
 ขอมูลโดยสรุปเกี่ยวกับขอกําหนดในการทําโครงงานหรือวิทยานิพนธ นอกเหนือจากโครงงานหรือ
งานวิจัยในรายวิชาอื่นๆ ควรแนบขอกําหนดสําหรับการทําโครงงานดวย  
 ๕.๑ คําอธิบายโดยยอ  
 ๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู  
  ระบุมาตรฐานผลการเรียนรูหลักๆ ที่ตองการจากการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
 ๕.๓ ชวงเวลา  
  ระบุชวงระยะเวลาของหลักสูตรที่กําหนดใหทําโครงงานหรืองานวิจัย เชน ป ภาค
การศึกษา  
 ๕.๔ จํานวนหนวยกิต  
 ๕.๕ การเตรียมการ  
  อธิบายอยางยอเกี่ยวกับการเตรียมการใหค ําแนะนําและชวยเหลือทางดานวิชาการแก
นักศึกษา  
        ๕.๖ กระบวนการประเมินผล  
  อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกสําหรับการทวนสอบมาตรฐาน  
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หมวดที่ ๔. ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมนิผล 
 
*๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือ
ภาควิชา พยายามพัฒนาใหมีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี้ เชน บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะ
ในการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค มีความสามารถในความเปนผูนําอยางโดดเดน หรือมีความมุงมั่นใน
การใหบริการสาธารณะ หรือมีทักษะทาง IT ในระดับสูงในแตละคุณลักษณะดังกลาว ชี้ใหเห็นถึงกลยุทธ
การสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่จะใชในการพัฒนาคุณลักษณะเหลานั้น 
  
*๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  
 อธิบายผลการเรียนรูแตละดาน ตามหัวขอตอไปนี้ 
 (๑) คําอธิบายทั่วๆ ไปเกี่ยวกับความรูหรือทักษะในหลักสูตรที่ตองการจะพัฒนาและระดับของ
ความรูและทักษะนั้นๆ ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูที่สาขา/สาขาวิชานั้นๆ กําหนดเปนอยาง 
นอย (ดูประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ขอ ๕ 
มาตรฐานผลการเรียนรู) กรณีกระทรวงศึกษาธิการยังมิไดประกาศมาตรฐานสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรที่
จะพัฒนา/ปรับปรุงใหสถาบันอุดมศึกษาทําความเขาใจมาตรฐานผลการเรียนแตละดานของระดับคุณวุฒิที่
จะพัฒนา/ปรับปรุงจากคําอธิบายในสวนที่ ๒ ขอ ๒.๒ วิธีที่ ๒  
 (๒) คําอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธการสอนที่จะใชในรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรที่จะพัฒนาความรูและ
ทักษะเหลานั้น (ควรเปนคําอธิบายทั่วๆ ไปของวิธีการที่จะใชตลอดหลักสูตร โดยใชการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตถามีความรับผิดชอบพิเศษเฉพาะที่จะกําหนดใหมีในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
โดยเฉพาะใหแสดงไวดวย)  
 (๓) วิธีการวัดและประเมินผลที่จะใชในรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรที่จะประเมินผลการเรียนรูใน 
กลุ มที่เกี่ยวของ (ซึ่งอาจรวมกลยุทธสําหรับการประเมินหลักสูตรเชนเดียวกับการวัดและประเมินผล
นักศึกษา) ถามีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธหรือวิธีการในชวงระยะเวลาใดของหลักสูตรควรแสดงใหเห็นดวย 
ตัวอยางเชน กิจกรรมตางๆ ในการเตรียมการหรือการแนะนําในตอนเริ่มหลักสูตร และงานโครงการใน
ระดับสูงขึ้นใชความรูและทักษะที่กําหนดอาจจะรวมไวในระยะเวลาตอมา   
 
*๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู จากหลักสูตรสู รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  
 แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามทีร่ะบใุน
หมวดที่ ๔ ขอ ๒) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไมนําสู 
มาตรฐานผลการเรียนรูบางเรื่องก็ได (จะแสดงเปนเอกสารแนบทายก็ได) 
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หมวดที่ ๕. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  
ถาสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัย ภาควิชา หรือหลกัสูตรมีนโยบายหรอืกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการให

ระดับคะแนน (เกรด) นักศึกษา ใหกลาวถึงนโยบายหรือ กฎ ระเบียบนั้นๆ หรือแนบเอกสารดงักลาว 

  

*๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 อธิบายกระบวนการที่ใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู แตละรายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกัน
ไปสําหรับรายวิชาที่แตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน  
๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรซึ่งตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
  

หมวดที่ ๖. การพัฒนาคณาจารย 
 

*๑. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
 อธิบายกระบวนการที่ใชสําหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะนําอาจารยใหมและอาจารย
พิเศษใหมั่นใจไดวาอาจารยเขาใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาตางๆ ที่สอนในหลักสูตรและ
รายวิชาทตนี่ รับผิดชอบสอน  
 
*๒. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
 อธิบายถึงสิ่งที่จะดําเนินการเพื่อชวยใหคณาจารยไดพัฒนา  
 ๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
 ๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 
  

หมวดที่ ๗. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

๑. การบริหารหลักสูตร  
 ระบุระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร  
๒. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  
  ๒.๑ การบริหารงบประมาณ  
 ๒.๒ ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  
     ระบุความพรอมของทรัพยากรที่มีอยูแลว โดยแสดงรายการทรัพยากรการเรียนการสอนทีจ่าํเปน  
เชน ตํารา หนังสืออางอิง เอกสารหรืออุปกรณการเรียนการสอนอื่นๆ รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกสอื่นๆ เปนตน  
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  ๒.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  
       ระบุกระบวนการวางแผนและจัดหาตํารา หนังสืออางอิง เอกสารหรืออุปกรณการเรียนการ
สอนอื่นๆ รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกสอื่น ๆ  
 ๒.๔ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร   
       ระบุกระบวนการติดตามและประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา วารสารและอุปกรณการ
เรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอื่นๆ ที่จําเปน 
  
*๓. การบริหารคณาจารย  
 ๓.๑ การรับอาจารยใหม  
       ระบุกระบวนการยอๆ ในการรับอาจารยใหม เพื่อใหมั่นใจวา อาจารยมีคุณสมบัติและ
ประสบการณเพียงพอตอความรับผิดชอบการสอน  
 ๓.๒ การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
       อธิบายกระบวนการในการปรึกษาหารือรวมกันและการมีสวนรวมของคณาจารยในการติดตาม 
คุณภาพหลักสูตร การทบทวนประจําปและการวางแผนสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร  
 ๓.๓ การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  
       สรุปยอ ๆ ถึงนโยบายในการแตงตั้งอาจารยที่สอนบางเวลาและอาจารยพิเศษ เชน วิธีการ
อนุมัติ กระบวนการเลือกสรร และสัดสวนตอคณาจารยในหลักสูตรทั้งหลักสูตร 
  
*๔. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
 ๔.๑ การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 ๔.๒ การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน (เชน การฝกอบรม ทัศนศึกษา หรือการฝกการทํา
วิจัยรวมกับอาจารย เปนตน)  
 
๕. การสนับสนุนและการใหคําแนะนานํ  ักศึกษา  
 ๕.๑ การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา  
       อธิบายถึงการจัดการที่ไดดําเนินการในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา 
รวมถึงตารางการทํางานของอาจารยและการแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผน
สําหรับอาชีพ (ซึ่งอาจมีในระดับคณะ)  
 ๕.๒ การอุทธรณของนักศึกษา  
       แนบกฎระเบียบสําหรับการอุทธรณของนักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการรวมทั้งกระบวนการ 
ในการพิจารณาขออุทธรณเหลานั้น 
  
๖. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ใหอธิบายวงจรของการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร โดยตองสํารวจความตองการทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนติดตามความเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
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*๗. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 ระบุตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ใชในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตร
ประจําปที่ระบุไวในหมวด ๑ – ๖ ขางตน เชน จํานวนนักศึกษาที่จบในเวลาที่กําหนด จํานวนนักศึกษาที่ตก
ออก (Retire) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต การดําเนินงานตามการพัฒนา/ปรับปรุงที่กําหนด เปน 
ตน โดยตัวบงชี้อยางนอยตองสอดคลองกับตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

 
หมวดที่ ๘. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
  ควรคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ ในหมวด ๑ – ๗ และเชื่อมโยงสูการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ในประเด็นสําคัญ ๆ ที่สะทอนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหลานี้จะถูกนํามาใชในการ
ประเมินคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร 
  
*๑.การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 ๑.๑ การประเมินกลยุทธการสอน  
       อธิบายกระบวนการที่ใชในการประเมินกลยุทธการสอนที่ไดวางแผนไวสําหรับการพัฒนาการ 
เรียนรูในดานตางๆ เชน การประเมินความเห็นหรือขอเสนอแนะของอาจารยภายหลังการเขารับการอบรม 
การนํากลยุทธการสอนไปใช การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะหผล
การประเมินของนักศึกษาและหลักสูตรฝกอบรมดานทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอนที่เกี่ยวของ และ
อธิบายกระบวนการที่จะนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน  
 ๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  
      อธิบายกระบวนการที่ใชในการประเมินทักษะของคณาจารยในการใชกลยุทธตามที่ไดวางแผน
ไว เชน การประเมินของนักศึกษาในแตละรายวิชา การสังเกตการณของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรหรือ
หัวหนาภาค การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่น
ในหลักสูตรเดียวกันการจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรูและทักษะที่มีประสิทธิภาพมาก
ที่สุดที่นักศึกษาตองการ 
  
*๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 อธิบายกระบวนการที่จะใชเพื่อจะไดขอมูลตางๆยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู ที่คาดหวังจากกลุ มบุคคล ดังนี้ ๑) นักศึกษาและบัณฑิต ๒) ผู 
ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก ๓) ผูใชบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 
  
*๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 ใหประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๗ ขอ ๗ โดยคณะกรรมการประเมิน 
อยางนอย ๓ คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย ๑ คน (ควรเปนคณะ
กรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน)  
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*๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ไดจากอาจารยและนักศึกษา รวมทั้งกระบวนการใน
การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยทธุ 
 
เอกสารแนบ  
 ใหแนบเอกสารที่ระบุไวใหครบถวน  
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มคอ. ๓ รายละเอียดของรายวิชา 
 

 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
จัดการของแตละรายวิชาเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวใน
รายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคและรายละเอียด
ของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะไดรับ
การพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลา
ที่ใชในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทาง
วิชาการอื่นๆที่จําเปนสําหรับการเรียนรู  นอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและ
กระบวนการปรับปรุง  

 
ประกอบดวย ๗ หมวด ดังน้ี 

  
  หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป  
  หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค  
  หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ  
  หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา  
  หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล  
  หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
  หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๙๘ 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
 
๒. จํานวนหนวยกิต  
 บรรยาย-ปฏิบัติ 
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
  ระบุชื่อหลักสูตรที่ใชรายวิชานี้ ยกเวนวิชาที่เปดเปนวิชาเลือกทั่วไป ใหใช “หลายหลักสูตร” 
และใหระบุวาเปนวิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาเฉพาะ เชน วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพหรือ
วิชาชีพ วิชาเอก วิชาเอกเลือก เปนตน 
  
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
  
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  
  ระบุภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
  
๖. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
  
๗. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  
 
๘. สถานที่เรียน  
 ระบุสถานที่เรียนทุกแหงทั้งในและนอกที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัยใหครบถวน  
 
๙. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  
  
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
  
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา /ปรับปรุงรายวิชา  
 อธิบายโดยยอเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ ที่เกดขึ้น 
เชน เพิ่มการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ web based การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาซึ่งเปน 
ผลจากงานวิจัยใหมๆ ในสาขา 
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ  
 
๑. คําอธิบายรายวิชา  
  ตามที่ระบุไวในรายละเอียดหลักสูตร 
  
๒. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา  
  ระบุจํานวนช่ัวโมงบรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝกงาน และการศึกษา 
ดวยตนเอง  
 
๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล  
  ระบุจํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหที่จะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษานอกชั้นเรียน 
และวิธีการสื่อสารใหนักศึกษาไดทราบกําหนดเวลาลวงหนา 
  

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

 การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวัง ซึ่งตองสอดคลองกบัทีร่ะบไุว
ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) ตามที่กําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูล 
ตอไปนี้  
  ๑. สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู หรือทักษะที่รายวิชามุงหวังที่จะพัฒนานักศึกษา  
 ๒. คําอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใชในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู หรือทักษะในขอ ๑  
  ๓. วิธีการที่จะใชวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู
ใน  มาตรฐานการเรียนรูแตละดานที่เกี่ยวของ  
 
 ๑. คุณธรรม จริยธรรม  
  ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา  
  ๑.๒ วิธีการสอน  
  ๑.๓ วิธีการประเมินผล  



๑๐๐ 
 

๒. ความรู 
  ๒.๑ ความรูที่ตองไดรับ  
 ๒.๒ วิธีการสอน  
 ๒.๓ วิธีการประเมินผล  
๓. ทักษะทางปญญา  
  ๓.๑ ทักษะทางปญญาที้ตองพัฒนา  
  ๓.๒ วิธีการสอน  
  ๓.๓ วิธีการประเมินผล  
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
  ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา  
  ๔.๒ วิธีการสอน  
  ๔.๓ วิธีการประเมินผล  
๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา  
  ๕.๒ วิธีการสอน  
  ๕.๓ วิธีการประเมินผล  
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 
๑. แผนการสอน  
  ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหที่สอน จํานวนช่ัวโมงการสอน (ซึ่งตองสอดคลองกับจํานวน 
หนวยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช รวมทั้งอาจารยผู สอน ในแตละหัวขอ/รายละเอียดของ
รายวิชา  
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
  ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร สัปดาหที่
ประเมิน และสัดสวนของการประเมิน  
  

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
๑. ตําราและเอกสารหลัก  
  ระบุตําราและเอกสารหลักทใชี่ ในการเรียนการสอน  
 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ  
  ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส เว็บไซต กฎระเบียบตางๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร
และแหลงอางอิงที่สําคัญอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาจําเปนตองศึกษาเพิ่มเติม  



๑๐๑ 
 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา  
 ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส เว็บไซต กฎระเบียบตางๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร
และแหลงอางอิงที่สําคัญอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม 
  

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน  
 ระบุวิธีการประเมินที่จะไดขอมูลการสอน เชน จากผูสังเกตการณ หรือทีมผูสอน หรือผลการเรียน
ของนักศึกษา เปนตน  
 
๓. การปรับปรุงการสอน  
 อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เชน คณะ/ภาควิชามีการกําหนดกลไกและวิธีการ
ปรับปรุงการสอนไวอยางไรบาง การวิจัยในช้ันเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพอพื่  ัฒนาการเรียนการสอน 
เปนตน  
 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  
 อธิบายกระบวนการที่ใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูของรายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไป
สําหรับรายวิชาที่แตกตางกัน หรือสําหรบมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน  
 
๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  
 อธิบายกระบวนการในการนําขอมูลที่ไดจากการประเมินจากขอ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพ  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

มคอ.๔ รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
  
 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Specification) หมายถึง ขอมูล
เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะตองออกฝกงาน ออกฝกภาคสนาม 
หรือสหกิจศึกษา ซึ่งจะตองวางแผนใหสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร 
โดยจะกําหนดไวอยางชัดเจนถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการดําเนินการของกิจกรรมนั้นๆ 
ตลอดจนความรู ความเขาใจที่นักศึกษาจะไดรับจากการออกฝก มีการกําหนดกระบวนการหรือวิธีการใน
การปลูกฝงทักษะตางๆตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายรวมทั้งเกณฑการวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการดําเนินการตามรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม  
  

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังน้ี 
  
  หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป  
  หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค  
  หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู  
  หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดําเนินการ  
  หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ  
  หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา  
  หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา  

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา  
 
๒. จํานวนหนวยกิต หรือจํานวนชั่วโมง 
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 ระบุชื่อหลักสูตรที่ใชรายวิชานี้  และระบุวาเปนวิชาบังคับหรือวิชาเลือก  
 
๔. อาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม  
 
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  
 
๖. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด  
  

หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถประสงค 
 
๑. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม  
 
๒. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม  
 อธิบายโดยยอถึงวัตถุประสงค การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนามหรือการ
เปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ ที่เกดขึ้นและการกระทําที่จะใหบรรลุวัตถุประสงค  
  

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู 
  
  การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวังตองสอดคลองกับที่ระบุไวใน
รายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ.๒) โดยมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปนี้  
 ๑ สรุปเกี่ยวกับความรูหรือทักษะที่ตองการจะพัฒนาจากประสบการณที่ไดจากการฝกภาคสนาม/
ฝกในสถานประกอบการ  
 ๒ อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาความรูหรือทักษะในขอ ๑  
 ๓ วิธีการที่จะใชในการประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่เกี่ยวของ 
  
 



๑๐๔ 
 

หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดําเนินการ 
 
๑. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา  
 ระบุคําอธบายตามที่ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร  
 
๒. กิจกรรมของนักศึกษา  
 ระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวของกับนักศึกษาระหวางฝกประสบการณภาคสนาม  
 
๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย  
  ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนักศึกษา และกําหนดสง  
 
๔. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา  
 ระบุกิจกรรมที่ใชในการติดตามผลการเรียนรูทั้งระหวางฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝกประสบการณ 
ภาคสนาม  
 
๕. หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
 เชน การวางแผนกิจกรรมสําหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การใหคําแนะนําแกนักศึกษา การ
ประเมินผลการฝกประสบการณ  
 
๖. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศก  
  เชน การใหคําปรึกษา การประสานและรวมวางแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ การ
ประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสําหรับการออกนิเทศกนักศึกษา  
 
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา  
 

๘. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ตองการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/ สถาน
ประกอบการ   เชน ที่พัก การเดินทาง วัสดุอุปกรณสนับสนุนอื่น ๆ เชน เบี้ยเลี้ยง  
  

หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรยีมการ 
 

๑. การกําหนดสถานที่ฝก  
 

๒. การเตรียมนักศึกษา  
 

๓. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศก 
 

๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝก  
 

๕. การจัดการความเสี่ยง 
 



๑๐๕ 
 

หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา 
 
๑. หลักเกณฑการประเมิน 
 
๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
 
๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงตอการประเมินนักศึกษา  
 
๔. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา  
 
๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง  
  

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
 
๑. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปน้ี  
 ๑.๑ นักศึกษา  
 ๑.๒ พนักงานพี่เลี้ยงหรือผูประกอบการ  
 ๑.๓ อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม  
 ๑.๔ อ่ืน ๆ เชน บัณฑิตจบใหม  
 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

มคอ. ๕ รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา 
  
 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล การจัดการ
เรียนการสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการ
สอนในวิชานั้นๆวา ไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนที่วางไว ในรายละเอียดของ
รายวิชาหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนที่วางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาตั้งแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหารจัดการและ สิ่งอํานวยความสะดวก การวิ
เคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมินภายนอก รวมทั้งการสํารวจความ
คิดเห็นของผูใชบัณฑิต การวางแผนและใหขอเสนอแนะ ตอผูประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
รายวิชา  
  

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังน้ี 
  
  หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป  
  หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน  
  หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  
  หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ  
  หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา  
  หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา  

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและชื่ออรายวิชา 
 
๒. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชาน้ี (ถามี)  
 
๓. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section)  
 ใหรายงานเปนรายกลุม  
 
๔. ภาคการศึกษา /ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา  
 
๕. สถานที่เรียน 
 ระบุสถานที่เรียนทุกแหงทั้งในและนอกที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัยใหครบถวน  
  

หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรีบเทียบกับแผนการสอน 
 
๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกบแผนการสอน   
 ระบุหัวขอ จานวนช่ัวโมงตามแผนการสอน จํานวนช่ัวโมงที่สอนจริง ระบุเหตุผลที่การสอนจริง 
ตางจากแผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน ๒๕%  
 
๒. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน  
 ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของ
รายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มีนัยสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย  
 
๓. ประสทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 ระบุวาวิธีสอนเพื่อใหบรรลุผลการเรียนรูแตละดานตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผล 
หรือไมมี และปญหาของวิธีสอนที่ใช(ถามี) พรอมขอเสนอแนะในการแกไข  
 
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรบปรุงวิธีสอน  
 ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งไดจากปญหาที่พบในขอ ๓  
  
 



๑๐๘ 
 

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน )  
 
๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  
 
๓. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W)  
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  
 ระบุจํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน  
 
๕. ปจจัยที่ใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)  
 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กาหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  
 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ๒  
  ๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน ระบุความคาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นพรอมเหตุผล  
  ๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) ระบุความคาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น
พรอมเหตุผล  
 
๗. การทวนสอบผลสมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 ระบุวิธีการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ 
  

หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  
 ระบุปญหาในการใชทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน(ถามี) และผลกระทบ  
 
๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร  
 ระบุปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) และผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา  
  

หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)  
 ๑.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  
 ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน  
  ๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑  
 



๑๐๙ 
 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 ๒.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
 ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน  
  ๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพากษตามขอ ๒.๑  
  

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
 
๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา  
 ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่ผานมาและอธิบายผลการดําเนินการ 
ตามแผน ถาไมไดดําเนินการหรือไมเสรจสมบรณใหระบุเหตุผล   
 
๒. การดําเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  
 อธิบายการปรับปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาน้ีการใช
อุปกรณการสอนแบบใหม เปนตน  
 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป  
 ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาที่ควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ  
 
๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา:………………………………………………………………………………  
ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน .............................................................  
  
ชื่ออาจารยผูรบผิดชอบหลักสูตร: …………………………………………………………………………..  
ลงชื่อ.................................................. วันที่รับรายงาน .........................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

มคอ.๖ รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
  
 รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) หมายถึง 
รายงานผลการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา วาไดบรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไวใน
รายละเอียดของประสบการณภาคสนามหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษาในครั้งตอไปรายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝ
กประสบการณภาคสนามตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุด ปญหาดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก กา
รวิเคราะหผลการประเมิน การฝกของนักศึกษา/อาจารยผูรับผิดชอบ/พนักงานพี่เลี้ยง  
  
 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังน้ี 
  
  หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป  
  หมวดที่ ๒ การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝกประสบการณ ภาคสนาม  
  หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ  
  หมวดที่ ๔ ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร  
  หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม  
  หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณภาคสนาม  
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา  
 
๒. หลักสูตร  
 
๓. อาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม  
 
๔. ภาคการศึกษา / ปการศึกษาที่ฝกประสบการณภาคสนาม  
  

หมวดที่ ๒ การดําเนินการที่ตางจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 
 
๑. การเตรียมนักศึกษา (ถามี)  
 ระบุวาการเตรียมนักศึกษาตางจากแผนอยางไร และใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนใน
อนาคต  
 
๒. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศก 
 ระบุวาการเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศกตาางจากแผนอยางไรและใหขอเสนอแนะ  
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต   
 
๓. การเตรียมพนักงานพี่เลี่ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถามี)  
 ระบุวาการเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการตางจากแผนอยางไรและใหขอเสนอแนะ/
ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต  
 
๔. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี)  
 ระบุการเปลี่ยนแปลงตอไปนี้ที่ตางจากแผนและใหขอเสนอแนะ /ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผน  
  ๔.๑ การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายใหนักศึกษา  
 ๔.๒ การเปลี่ยนแปลงสิ่งอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา  
  ๔.๓ การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ (ถามี)  
  
 
 



๑๑๒ 
 

หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ 
 
๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม  
 
๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม  
 
๓. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W)  
 
๔. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)  
 ระบุจํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน  
 
๕. ปจจัยที่มี่ผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี)  
 

หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบดานการบริหาร 
 
๑. ปญหาดานการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝก  
 
๒. ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา  
 
๓. การเปลี่ยนแปลงที่จําเปนเพื่อหลีกเลี่ยงปญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถามี)  

 
หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

 
๑. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา (ใหแนบผลการสํารวจ)  
 ๑.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน  
  ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน  
 ๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม  
 
๒. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง  
 ๒.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน  
   ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน  
 ๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม  
  

 
 
 
 



๑๑๓ 
 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
 
๑. การดําเนินการเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งท่ีผานมา  
 สรุปยอการพัฒนาที่สําคัญในปจจุบัน อาทิ การพัฒนาอยางมืออาชีพสําหรับคณะหรือที่ปรึกษา
ประสบการณภาคสนาม การปรับประสบการณภาคสนาม และแนวทางใหมของการจัดการเชิงคุณภาพ  
 
๒. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งกอน  
 ระบุประเด็นที่ระบุไวในครั้งที่ผานมาสําหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากขอ ๑ และอธิบายถึง
ความสําเร็จ ผลกระทบ ในกรณีที่ไมสําเร็จใหระบุเหตุผล  
 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป  
 ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาที่ควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ  
 
๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 ระบุขอเสนอแนะตออาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร หากมีกิจกรรมหรือการดําเนินงานใดๆ ที่ตองได
รับความเห็นชอบจากภาควิชาหรือสถาบัน หรืออาจจะมีผลกระทบตอรายวิชาอื่นๆ ในหลักสูตร  

---------------------------------------- 
  
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม:……………………………  
ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน ......................................................  
ชื่อผูรับผิดชอบหลักสตรู : ………………………………………………………………………………..  
ลงชื่อ.................................................. วันที่รับรายงาน ...................................................   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

มคอ. ๗ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
  
 การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (Programme Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจําปโดยผูประสานงานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร เชน  
ขอมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสถาบันที่มีผลกระทบต
อหลักสูตร สรุปภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผล
การเรียนรูแตละดาน การเทียบเคียงผลการดําเนินการกับมาตรฐานอื่นๆที่มี สรุปผลการประเมินหลักสูตร
จากความเห็นของผู สําเร็จการศึกษา ผู ใชบัณฑิต ตลอดจนขอเสนอในการวางแผนและพัฒนา รวมทั้ง
แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของ การรายงานผลดังกลาวจะสงไปยังหัวหน
าภาควิชา/คณบดี และใชเปนขมูลในการศึกษาดวยตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ 
และเปนขอมูลในการรับรองหลักสูตรจากผูประเมินภายนอกไดดวย  
  
 

ประกอบดวย ๙ หมวด ดังน้ี 
  
  หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป  
  หมวดที่ ๒ ขอมูลเชิงสถิติ  
  หมวดที่ ๓ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร  
  หมวดที่ ๔ ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร  
  หมวดที่ ๕ การบริหารหลักสูตร  
  หมวดที่ ๖ สรุปการประเมินหลักสูตร  
  หมวดที่ ๗ คุณภาพของการสอน  
  หมวดที่ ๘ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจาก ผูประเมินอิสระ  
  หมวดที่ ๙ แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

รายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตรู ..........................ประจําปการศึกษา.............. 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
 
๑. หลักสูตร  
 
๒. ระดับคุณวุฒิ 
 
๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 
๔. วันที่รายงาน  
 
๕. ปการศึกษาที่รายงาน  
 
๖. สถานที่ตั้ง  
 ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอื่น ๆ หากมีการเปดสอนในหลายวิทยาเขต   
  

หมวดที่ ๒ ขอมูลเชิงสถิติ 
 
๑. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ ๑ ที่รับเขาในปการศึกษาที่รายงาน  
 
๒. จํานวนนกศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปที่รายงาน  
 ๒.๑. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร 
 ๒.๒. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร  
 ๒.๓. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร  
 ๒.๔. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกตางๆ (ระบุ)  
   สาขา/สาขาวิชา ……………………………………...จํานวน ............... คน  
   สาขา/สาขาวิชา ………………………………………จํานวน ............... คน  
   สาขา/สาขาวิชา ......…………………………………จํานวน ............... คน  
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

๓. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา  
 ๓.๑อยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
   คํานวณจากจํานวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามขอ ๒.๒ และจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่
รับเขา ในหลักสูตรของรุน 
 ขอสังเกตเกี่ยวกับปจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา (เชน การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุมประกาศนียบัตรเปนปริญญาบัตร หรือการยาย
สาขาวิชา ฯ)  
 
๔. จํานวนและรอยละของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 
 
๕. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา  
 สัดส วนของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตร
เปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดของรุนในปที่ผานมา   
 นักศึกษาชั้นปที่ ๑ ที่เรียนตอชั้นปที่ ๒ ......................... %  
 นักศึกษาชั้นปที่ ๒ ที่เรียนตอชั้นปที่ ๓ ......................... %  
 นักศึกษาชั้นปที่ ๓ ท่ีเรียนตอชั้นปที่ ๔ ......................... %  
 
๖. ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  
 
๗. ภาวะการไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ ๑ ป หลังสําเร็จการศึกษา  
วันที่สํารวจ .............................................................................  
จํานวนแบบสอบถามที่ส ....................... จํานวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ........................  
รอยละของผูตอบแบบสอบถาม ………………………….  
 
การกระจายภาวการณไดงานทําเทียบกับจํานวนผูตอบแบบสอบถาม  
การไดงาน                  ไดงานทําแลว                       ไมประสงคจะทางาน          ยังไมไดงาน       
  ทํา           ตรงสาขาที่เรียน    ไมตรงสาขาที่เรียน    ศึกษาตอ    สาเหตุอื่น               ทํา  
จํานวน  
รอยละ  
 
๘. การวิเคราะหผลที่ได  
 วิเคราะหผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมของการไดงานทํา โดยใชขอมูลภาวะตลาดแรงงาน 
ภาวะเศรษฐกจิ และเปรียบเทียบกับขอมูลที่ผานมาและสถาบันอื่นที่เปดสอนสาขา /สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อ
เปนขอมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  
 
 
 



๑๑๗ 
 

หมวดที่ ๓ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 
 

๑. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปที่ผานมา 
  
๒. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปที่ผานมา  
  

หมวดที่ ๔ ขอมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร 
 
๑. สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษา/ปการศึกษา  
 ระบุรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมดพรอมจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน จํานวนนักศึกษาที่สอบ 
 ผานแตละรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน  
 
๒. การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ 
 ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไมปกติ เชน นักศึกษาไดระดับคะแนนสูง
มากหรือต่ําเกินไป หรือตางไปจากเกณฑมาตรฐานการใหระดับคะแนนในแตละรายวิชา หรือนักศึกษาสอบ
ตกมากเกินไป การสอนไมตรงกับเนื้อหาที่กําหนดของรายวิชา เปนตน นอกจากนี้ใหระบุวิธีการตรวจสอบ
สาเหตุความผิดปกติ เหตุผลที่ทําใหเกิดความไมปกติจากขอกําหนดหรือเกณฑที่ตั้งไว และมาตรการแกไขที่
ไดดําเนินการไปแลว (หากจําเปนใหแนบขอสรุปการประเมินและแนวทางการแกไข ที่ไดดําเนินการมาแลว 
ดวย)  
 
๓. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา  
 ๓.๑ รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน  
   ใหระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา พรอมทั้งอธิบายเหตุผลที่ไม
ไดเปดสอนและมาตรการทดแทนที่ไดดําเนินการ (ถามี) เชน เปนรายวิชาแกนที่ตองเปดตามแผนการศึกษา
แตขาดผู สอน หรือจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนนอยเกินไปและไดดําเนินการปรับแผนการ 
เปดรายวิชาเพื่อเปนการประกันวา นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาไดในภาค
การศึกษาตอไป  
 ๓.๒ วิธีแกไขกรณีที่มีการสอนเน้ือหาในรายวิชาไมครบถวน  
   ใหระบุรหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอนสาระหรือหัวขอดัง
กลาว พรอมวิธีแกไข (ถามี) เชน สาระที่ขาดและจําเปนตองสอนเพื่อใชเปนพื้นฐานของรายวิชาอื่นไดเพิ่ม
หัวขอหรือสาระที่ขาดในรายวิชาที่สูงขึ้น  
  
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

หมวดที่ ๕ การบริหารหลักสตร ู
 
๕.๑ การบริหารหลักสูตร  
  ใหระบุปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร แนวทางการปองกันและแกไขปญหาในอนาคต  
  

หมวดที่ ๖ สรุปการประเมินหลักสูตร 
 
๑. การประเมินจากผูที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ)  
  วันที่สํารวจ  ............................. (ใหแนบผลการสํารวจมาประกอบดวย)  
 ๑.๑. ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินและขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน  
 ๑.๒. ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๑.๑  
 
๒. การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ  
 อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผูใชบัณฑิต หรือ ผูมีสวนเกี่ยวของ และจากภายนอก  
 ๒.๑. ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน  
 ๒.๒. ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๒.๑ (ถามี)  
 
๓. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิฯ  
  

หมวดที่ ๗ คุณภาพของการสอน 
 
๑. การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน  
 ๑.๑ รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมน 
   ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนพรอมวิธการประเมิน เชน 
ประเมินโดยนักศึกษา เปนตน และแผนปฏิบัติการที่ไดดําเนินการไปแลว  
 ๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม  
 
๒. ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  
 ระบุขอคิดเห็นตอแผนการสอน กลยุทธ และวิธีการสอนที่ใชในรายวิชาเพื่อพัฒนาสาระการเรียนรู
ตางๆ ที่กําหนดในรายวิชา ใหดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หมวด ๘ กระบวนการประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตรประกอบ อยางไรก็ตามไมไดเปนการประเมินผูสอน แตเปนการประเมินภาพรวมของการ
สอนจากขอคิดเห็นของนักศึกษาเพื่อนําผลมาปรับกลยุทธและวิธีการสอนตอไป  
 ๒.๑ สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ  
   สรุปขอเสนอแนะของผูสอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกตอสัมฤทธิผลของการสอน
และมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหระบุปญหาที่พบพรอมทั้งขอเสนอแนะในการแกไขปญหาหรือ
อุปสรรคใหดีขึ้น  



๑๑๙ 
 

 ๒.๒ แนวทางแกไข/ปรับปรุง  
   แผนดําเนินการในการตอบสนองตอขอเสนอแนะ (เชน การฝกอบรมหรือการใหคําแนะนํา 
หรือการแกปญหาวิธีการอื่นใหผูสอน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนกําหนดการศึกษา) ควรระบุรายวิชาที่ได
แกไขหรือปรับเปลี่ยน  
 
๓. การปฐมนิเทศอาจารยใหม 
 การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร         มี           ไมมี  
 หากมีการปฐมนิเทศใหระบุจํานวนอาจารยใหม  
 จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ  
 ๓.๑. สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ  
 ๓.๒. สรุปการประเมินจากอาจารยที่เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  
 ๓.๓. หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลทีไมไดดําเนินการ   
 
๔. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  
 ๔.๑. กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม  
   ใหระบุกิจกรรมที่สถาบันจัดหรือหนวยอื่นที่ไมใชสถาบันฯจัด จานวนอาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนที่เขารวมแตละกิจกรรม  
 ๔.๒. สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ (สรุปจากผลการประเมินของผูเขา 
รวมกิจกรรม  

 
หมวดที่ ๘ ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตร จากผูประเมินอิสระ  

 
๑. ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจากผูประเมิน และความเห็นของหลักสตรู /ผูรับผิดชอบ
หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะ  
๒. การนําไปดําเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร  
  

หมวดที่ ๙ แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
๑. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 
  ระบุแผนการดําเนินการแตละแผน กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน และ
เหตุผลที่ไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ  
 
๒. ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  
  ๒.๑. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร ( จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกนรายวิชาเลือก ฯ )  
 ๒.๒. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา ฯ)  
 ๒.๓. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  



๑๒๐ 
 

๓. แผนปฏบัติการใหมสําหรับป .............  
  ระบุแผนปฏบัติการแตละแผนวันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ   
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :________________________________  
ลายเซ็น :__________________________ วันที่รายงาน:____________  
ประธานหลักสูตร :______________________________-  
ลายเซ็น :__________________________ วันที่รายงาน:____________  
เห็นชอบโดย ________________________ (หัวหนาภาควิชา)  
ลายเซ็น :__________________________ วันที่:____________  
เห็นชอบโดย ________________________(คณบดี)  
ลายเซ็น : __________________________ วันที่ :____________  
เอกสารประกอบรายงาน  
๑. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา  
๒. วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการประเมิน  
๓. ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปที่ประเมิน  
๔. ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  
 การพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 
 
ขั้นที่ ๑ การจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตร  
  จัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสนอหลักการ เหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร 
กําหนดขั้นตอนการดําเนินการ ความพรอมในดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ สถานที่ และตําราเอกสารในการ
เสนอถึงเหตุผลและความจําเปนนั้นควรมีขอมูลหรือผลการศึกษาวิจัยที่แสดงถึงโอกาสที่จะมีงานทําหรือ
ความตองการกําลังคนในสาขาวิชานั้น ๆ  
 
ขั้นที่ ๒ การเสนอโครงการพฒนาหลักสูตร  
  เสนอโครงการผานคณะกรรมการวิชาการของคณะ สงตอใหสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เพื่อนําเสนอตอสภาวิชาการใหความเห็นชอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 
ขั้นที่ ๓ การพัฒนาหลักสูตร มีกระบวนการดังน้ี 
  ๓.๑ เมื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฎแลว ใหดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร แนวทาง และวิธีการพิจารณาหลักสูตร ตามกําหนด
ระยะเวลาในการดําเนินงานที่กําหนดไวในโครงการพัฒนาหลักสูตร  
  ๓.๒ การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหดําเนินการในรูปของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งควร
ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะพัฒนาหลักสูตร อาจารยที่มีทักษะและประสบการณในการสอน 
นักพัฒนาหลักสูตร นักวัดและประเมินผล รวมทั้งผู มีความรูความสามารถในเรื่องของการจัดการ สถาบัน
วิชาชีพ สถานประกอบการชุมชนทองถิ่น  
  ๓.๓ ในการพัฒนาหลักสูตร จะตองศึกษาขอมูลจากผูผลิตและผูใชบัณฑิตและควรเชิญผูทรงคุณวฒุิ
ใหขอคิดเห็นและรวมพัฒนาหลักสูตร  
  ๓.๔ คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตร ควรตรวจเอกสารหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนั้น
ใหมความถูกตองสมบูรณกอนนําเสนอตามข้ันตอน 
 
ขั้นที่ ๔ การเสนอหลักสูตร มีกระบวนการดังน้ี 
  ๔.๑ การอนุมัติหลักสูตร  
  ๔.๑.๑ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นํารางหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวิชาการ 
ของคณะ   
  ๔.๑.๒ คณะกรรมการวิชาการของคณะและคณะกรรมการพัฒนาหลักสตรู เชิญผู 
ทรงคุณวุฒิภายนอกมาวิพากษหลักสูตรจํานวนไมนอยกวา ๓ ทาน และกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะตองทํา
บันทึกสรุปขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผู ทรงคุณวุฒิ เปนเอกสารประกอบในการเสนอหลักสูตรใน
รูปแบบของตาราง พรอมทั้งแนบไวในภาคผนวกทายเลมดวย  
 
 
 



๑๒๒ 
 

   ๔.๑.๓ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นํารางหลักสูตรไปพิจารณาปรับปรุงตามขอเสนอ
แนะของผูทรงคุณวุฒิ และตรวจสอบความถูกตองของชื่อหลักสูตร ช่ือปริญญา โครงสรางหลักสูตร ชื่อวิชา 
ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ จํานวนหนวยกิต จํานวนชั่วโมงเรียน จํานวนหนวยกิตรวม คําอธิบายรายวิชา 
วรรคตอน ตัวสะกดการันต แลวสงรางหลักสูตรไปยังกลุมงานหลักสูตรและการสอนสํานักวิชาการฯ ๑ เลม 
และศูนยภาษา  ๑ เลม เพื่อพิจารณากลั่นกรองกอนนําเสนอสภาวิชาการ (ตามขั้นตอนการเสนอหลักสูตร)  
   ๔.๑.๔ กลุมงานหลักสูตรและการสอนสํานักวิชาการฯ นํารางหลักสูตรที่ถูกตองสมบูรณ
แลว เสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
  ๔.๒ การขอความเห็นชอบ มีกระบวนการดังน้ี 
   ๔.๒.๑ กลุมงานหลักสูตรและการสอนสํานักวิชาการฯ นํารางหลักสูตรที่ผานการอนุมัติ
ของสภามหาวิทยาลัย แลวสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับ
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ  
   ๔.๒.๒ หลักสูตรที่ถูกตองครบถวนและสมบูรณตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการสงใหสํานักงาน ก.พ. รับรองคุณวุฒิปริญญาตอไป  
  
หมายเหตุ 
 ๑. จํานวนเอกสารที่คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองจัดทําในการนําเสนอคณะกรรมการ        
ชุดตางๆ ดังนี้  
  ๑.๑ เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  จํานวน ๑๓ เลม  
  ๑.๒ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  จํานวน ๒๕ เลม  
  ๑.๓ เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัย  จํานวน ๒๐ เลม  
   ๑.๒ เสนอสภามหาวิทยาลัย    จํานวน ๒๕ เลม  
 
 ๒. เมื่อหลักสูตรผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะตอง
จัดทําต นฉบับสมบูรณ จํานวน  ๕ ฉบับ พร อม CD หรือ Diskette จํานวน ๒ แผน พร อม 
แบบรายงานขอมูลพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี (มคอ.0๐๒) / แบบรายงานขอมูล
พิจารณารายละเอียดของหลักสูตร ระดับประกาศณียบัตร (มคอ.๐๓) /แบบรายงานขอมูลพิจารณา
รายละเอียดของหลักสูตร ระดับปริญญาโท (มคอ.๐๔) /แบบรายงานขอมูลพิจารณารายละเอียดของ
หลักสูตร ระดับประกาศณียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (มคอ.๐๕) / แบบรายงานขอมูลพิจารณารายละเอียดของ
หลักสูตร ระดับปริญญาเอก (มคอ.๐๖) สงใหฝายเลขาคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูร (กลุมงานหลักสูตร
และกาสอน สํานักวิชาการและประมวลผล) เสนอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา     
  ๓. ฝายเลขาคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูร (กลุมงานหลักสูตรและกาสอน สํานักวิชาการและ
ประมวลผล)  เสนอคณะกรรมการอุดมศึกษาจํานวน ๔ เลม และเก็บไว จํานวน ๑ เลม  
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติในการปดหลักสูตร 
 จากการศึกษาแนวปฏิบัติการเปด และปดหลักสูตรตามมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด มหาวิทยาลัยได
กําหนดขอกําหนดและแนวปฏิบัติสําหรับการปดหลักสูตรไว ดังนี้ 
 
ขอกําหนดในการปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
 สําหรับหลักสูตรที่ไดรีชับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว สามาเสนอขอปดหรือจะตองดําเนินการ
ปดหลักสูตร เมื่อเขาเกณฑขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑. หลักสูตรไมมีการเปดสอนนับตั้งแตไดรับอนุมัติหลักดสูตร หรือไมไดเปดสอนติดตอกันมาแลวไม
นอยกวา ๓ ป หรือ 
 ๒. อาจารยประจําหลักสูตรและหรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมเปนไปตามที่เกณฑมาตรฐานฯ
กําหนด 
 ทั้งนี้ หลักสูตรสามารถดําเนินการปรับปรุงหรือปดกอนเวลา ๕ ป (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดใหหลักสุตรตองมีการพัฒนาใหทันสมัย แสดงการปรับดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปน
ระยะๆ อยางนอยทุกๆ ๕ ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป ) 
 การปดหลกัสูตรจะตองไมมผีลยอนหลังกับนักศึกษาทีเ่ขาศึกษาในรุนกอนหนานื้ นักศึกษายังคง
ศึกษาตามแผนการศึกษาและระยะเวลามการศกึษาตามที่กฎหมายกําหนดไว 
 
หมายเหต ุกรณหีลักสูตรที่มีความประสงคจะเสนอปดกอนระยะเวลา ๓ ป ตามขอ ๑ หรือ ๒  สามารถ
เสนอขอปดไดทั้งนี้ใหอยูในดุลพินจิของคณะ 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติในการปดหลักสูตร 
 ๑. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอขอปดหลักสูตรเปนลายลักษณอักษรพรอมขอมูลสนับสนุน 
ผานคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๒. คณะ/วิทยาลัยเสนอขอมูลการปดหลักสูตรผานคณะกรรมการวิชาการ 

 ๓. รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลงานวิชาการ เสนอขออนุมัติการปดหลักสูตรตอ

สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลยั 

 ๔. ฝายเลขาฯ คณะกรรมการกลั่นกรองหลกัสูตร (งานหลกัสูตรและการสอน) เสนอการอนมุัติการ

ปดหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย (แนบมติการประชุมของสภามหาวิทยาลัย) ตอสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาภายใน ๓๐ วัน 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

ขอสรุปเกี่ยวกับระบบกลไกลการขอเปดและปดหลักสูตร มหาวิทยาลยัราชภัฏรอยเอ็ด 
การขอเปดหลักสูตรใหม 
 ๑. มีแผนพัฒนาหลักสูตรที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยควรเปนแผนรวมทั้งการ
จัดทําหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรเปนแผนระยะยาว (แผน ๕ ป) ที่แตละกําหนดชื่อหลักสูตรที่
จะจัดทําและ/หรือปรับปรุงอยางชัดเจน 
 ๒. มีงานวิจัยสถาบันและ/หรอืขอมลูประกอบเหตุผลความจาํเปนในการเปดหลักสูตรอยางชัดเจน 

 ๓. มีการพัฒนาหลักสูตรตามขั้นตอนการพัฒนาที่มหาวิทยาลัยกําหนดและไดเสนอขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิยาลัย อนุกรรมการกลั่นกรอง

หลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชากากร สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  และมหาวิทยาลัยจัดสง

เอกสาร/หลักสฐานแจงแก สกอ. ภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่สภามีมติอนุมัติ 

 ๔. จํานวนนักศึกษาไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ และบรรจุในแผนการรับเขา

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ที่เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในปการศึกษานั้นๆ 

 

การขอปดหลักสูตร 

 ๑. มีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของหลักสูตรจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/

คณาจารยประจําหลักสูตร และคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย มีการกําหนดแผนการปดหลักสูตร รวมถึง

แนวทางดําเนินการกับนักศึกษาที่ยังตกคางอยูดวย (การปดหลักสูตรไมมีผลกระทบกับนักศึกษาเดิมใน

หลักสูตร แตจะตองดูแลนักศึกษาเดิมตอไปจนจบ) 

 ๒. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอขอปดหลักสูตรเปนลายลักษณอักษรพรอมขอมูลสนับสนุน

ผานคณะ/วิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย พรอมเหตุผลประกอบในการขอ

ปดหลักสูตร หรือเปนไปตามเกณหรือประกาศของมหาวิทยาลัยใหปดหลักสูตร หรือนโยบายของรัฐ (ไมตอง

มีวิจัยสถาบัน) 

 ๓. เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ มหาวิทยาลัยแจงการใหความห็นชอบการปดหลักสูตรไปยัง สกอ. 

เพื่อทราบและปรับขอมูลในระบบสารสนเทศ ภายใน ๓๐ วัน 

 ๔. กรณีที่ไมเปดสอนเปนระยะเวลาติดตอกันเกิน ๓ ป และยังไมประสงคจะปดหลักสูตร คณะ/

วิทยาลัยตนสังกัดตองทําหนังสือชี้แจงเหตุผลความจําปนและแนวทางดําเนินการเพื่อเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการวิชาการและที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
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