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คํานํา 

 
 สํานักวิชาการและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด เปนหนวยงานทีส่นบัสนุนงานวิชาการและการพฒันาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ใหบรรลุตามเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ภายใตประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และกรอบงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2556 ดังนั้น  

สํานักวิชาการและประมวลผล จึงไดจัดทําแผนปฏบิัติราชการของสํานักฉบบันี้ขึ้น เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงาน การกาํกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามตัวบงชี้ผลสําเรจ็  

อันจะสงผลตอเปาประสงคของหนวยงานและมหาวิทยาลัยอยางเปนรปูธรรม 
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วิสัยทัศน : สํานักวิชาการและประมวลผล มุงสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ ประสานงานและบริการดวยเทคโนโลยีสูความเปนเลิศ 

 
สํานักวิชาการและประมวลผล ไดดําเนินการตามนโยบายและพันธกิจ โดยไดปฏิบัติภารกิจที่สําคัญ ดังนี้ 

1. เสริมสรางความแข็งแกรงทางวิชาการและพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียนอยางตอเนื่อง 

2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีทีท่ันสมัยในการใหขอมูลนักศึกษา การบริการวิชาการแกนักศึกษา คณาจารยและสังคมที่ถูกตอง 

3. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อมุงเนนพัฒนาและเสริมสรางคุณลักษณะความเปนมนุษยและพลเมืองที่ด ี

4. ใหบริการทางวิชาการแกนักศึกษา คณาจารยและสังคม หลากหลายรูปแบบอยางตอเนื่องเพ่ือนํามาซึ่งการพัฒนาทองถิ่น 

5. วางแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิชาการและงานทะเบียนอยางตอเนือ่ง 

6. เพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดระบบการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของสํานักอยางตอเนื่อง 

 

พันธกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถตาม

มาตรฐานของประเทศและสากลรวมทั้งปลูกฝก

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริม สนับสนุนการบริการวิชาการแก

สังคมโดยเนนการถายทอดเทคโนโลยี การนํา

ผลการวิจัยไปใชและพัฒนาชุมชนและสงัคม 

3. พัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการ

สถาบันตามวิสัยทัศนและเอกลักษณโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

 

เปาประสงค 
1.1 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ

ตามมาตรฐานของชาติสากลและความตองการ

ของทองถิ่น 

1.2 เพื่อผลิตบัณฑิตใหตรงตามอัตลักษณ 

 1. เพื่อใหชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนา

อาชีพ วิชาชีพและความเปนอยูรวมทั้ง

สุขภาพอนามัย 

 2. เพื่อแสดงออกถึงบทบาท ความ

รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 

3. เพื่อปลูกฝงบุคลากรและนักศึกษาใหมีจิต

วิญญาณของการมีจิตอาสาในการพัฒนา

ทองถิ่นและประเทศชาติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหสถาบันเปนองคกรแหงการเรียนรู

เรื่องอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2. เพื่อใหการบริหารจัดการสถาบันมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ ความสุจริต 

ยุติธรรม ความรักความสามัคคี 

3. เพื่อใหบุคลากรขององคกรมีคุณภาพ 

และสมรรถนะสูง 
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 1.1.1พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและสอดคลองกับวิสัยทัศนและ

ทิศทางการพัฒนาศักยภาพการแขงขันในระดับประเทศและ

ประชาคมอาเซียน 

1.1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารยโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีความเขาใจเก่ียวกับ

ประเทศในประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะดานการศึกษา การ

ประกอบอาชีพและวัฒนธรรม 

1.1.4 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการศึกษาให

มีประสิทธิภาพ 

1.1.5 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามศษิยเกาและพัฒนา

วิชาการแกศิษยเกา 

1.1.6 จัดระบบการศึกษาหลักสูตร การสอบใหสอดคลองกับ

ประเทศตางๆในประชาคมอาเซียน 

2.1.1 พัฒนานักศึกษาใหมีความรับผิดชอบออนนอมถอมตน

เคารพนับถือผูมีพระคุณ 

2.1.2 ปลูกผังนักศึกษาใหมีจิตสํานักในเรื่องอนุรักษและพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ/วธิีการ 

1.1.1 พัฒนาศูนยบริการวิชาการใหมีประสิทธิภาพ 

1.1.2 พัฒนาระบบกลไกการบริการวิชาการ การชี้นําสังคม การ

ถายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยใหสอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่นและประเทศชาต ิ

1.1.3 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาและบุคลากรในการ

พัฒนาชุมชนและสังคมในดานสุขภาพอนามัย การประกอบอาชีพ

และวิชาชีพกับองคกรตางๆ 

1.1.4 สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนไดมีการพัฒนาตนเองใหเปน

พลเมืองดีของสังคมและประเทศชาต ิ

2.1.1 สงเสริมการบริการวิชาการที่เนนการอนุรักษธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมใหกับทองถิ่นและประเทศชาต ิ

2.1.2  ปลูกจิตสํานึกของนักศึกษาใหมีความรับผิดชอบตอ

ประชาชนและสังคมโดยการจัดโครงการที่เอื้อประโยชนตอ

ทองถิ่นและสังคมอยางตอเนื่อง 

3.1.1 พัฒนาศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริให

เปนแหลงเรียนรูของนักศึกษา บุคลากรทองถิ่นและสังคม 

3.1.2 จัดโครงการ/กิจกรรม การเผยแพรที่สอดคลองกับโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริในการบริการวิชาการแกทองถิ่นและ

สังคม 

3.1.3 จัดทําสื่อ เผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริที่เขาถึงนักศึกษา บุคลากร ทองถิ่นและ

สังคม 

1.1.1 อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมใน

มหาวิทยาลัย 

1.1.2 พัฒนาพลังงานทดแทนนํามาใชในมหาวทิยาลยัใหมาก

ยิ่งขึ้น 

1.1.3 สงเสริม สนับสนุนการนําวัสดทุี่ใชแลวและเหลือใชนํา

กลับมาใชใหม 

1.1.4  พัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือประหยัดการใชพลังงาน 

1.1.5 ลดมลภาวะทางอากาศจากการใชยานพาหนะ 

1.1.6  สงเสริม สนับสนุนการใชสารอินทรียในเกษตรกรรมทั้งใน

มหาวิทยาลัยและชุมชน 

2.1.1  พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการเงินการคลัง 

พัสดุและการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

2.1.2 พัฒนาระบบการกํากับ ดูแล และตรวจสอบ 

2.2.3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารและจัดการความเสี่ยง 

2.2.4 พัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือประหยัดการใชพลังงาน 

2.2.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริการและการ

จัดการเรียนการสอน 

2.2.6 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.2.7  จัดสวัสดิการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

2.2.8  สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมสภาคณาจารย สโมสร ฯลฯ 

3.1.1 พัฒนาระบบกลไกการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ

บุคลากร 

3.1.2 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

3.1.3 สงเสริม สนับสนุน การทําผลงานวิชาการของบุคลากร 

3.1.4 สงเสริม สนับสนุนการศึกษา  

ดูงาน และฝกอบรมของบุคลากรทั้งในและตางประเทศ 

3.1.5 สงเสริม สนับสนุนการจัดทําตําราเอกสารและสื่อ

ประกอบการสอน 
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ปรัชญา วิสัยทศัน พนัธกิจ เปาประสงคหลกั 

สํานักวิชาการและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภฏัรอยเอ็ด  

 

 

ปรัชญา วิชาการกาวหนา นําพาคุณธรรม เลิศล้ําบริการ สืบสานปรัชญามหาวิทยาลัย 

 

วิสัยทัศน  สํานักวิชาการและประมวลผล มุงสรางความแข็งแกรงทางวชิาการ ประสานงานและบริการดวยเทคโนโลยีสูความเปนเลศิ 

  

พันธกิจ สํานักวิชาการและประมวลผล ไดดําเนินการตามนโยบายและพันธกิจ โดยไดปฏิบัติภารกจิทีส่ําคัญ ดังนี้ 

1. เสรมิสรางความแข็งแกรงทางวิชาการและพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียนอยางตอเนือ่ง 

   2. สงเสรมิการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการใหขอมูลนักศกึษา การบริการวิชาการแกนักศึกษา คณาจารยและสังคมที่ถกูตอง 

   3. สงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลายเพือ่มุงเนนพัฒนาและเสรมิสรางคุณลกัษณะความเปนมนุษยและพลเมอืงที่ด ี

   4. ใหบริการทางวิชาการแกนักศึกษา คณาจารยและสงัคม หลากหลายรูปแบบอยางตอเนือ่งเพื่อนํามาซึ่งการพัฒนาทองถิ่น 

   5. วางแผนและพฒันาระบบสารสนเทศงานวิชาการและงานทะเบียนอยางตอเนื่อง 

   6. เพื่อสงเสรมิใหเกิดการจัดระบบการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของสํานกัอยางตอเนื่อง 
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วัตถุประสงคของสํานกั สํานักวิชาการและประมวลผล มีวัตถุประสงคในการดําเนินงานดังนี้ 

     1. เพื่อสนบัสนุนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู คูคุณธรรม สอดคลองกับปรัชญามหาวิทยาลัย 

     2. เพื่อประสานงานและดําเนินการดาน งานทะเบียน งานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการรบัสมัครนักศึกษา 

     3. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและการใหบริการวิชาการแกนักศึกษา คณาจารยและ หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

มหาวิทยาลัย อยางรวดเร็ว ทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ 

     4. เพื่อรวบรวมระเบียบขอบงัคับ งานทะเบียน งานหลักสูตร และการจัดแผนการเรียนที่ถูกตองไดมาตรฐาน 

 

นโยบาย          สํานักวิชาการและประมวลผล มีนโยบายหลกัดังนี ้

1. มีระบบการสงเสริมการใหบริการประจําสํานักวิชาการและประมวลผลที่ทันสมัย 

     2. มีการพฒันาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

     3. บุคลากรมีภาระงานและระบบการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเชี่ยวชาญ 

     4. มีการนําเสนอขอมลูขาวสาร เผยแพรตอสงัคมทัง้ภายในและภายนอก 

เปาประสงคหลัก    สํานักวิชาการและประมวลผลไดกําหนดเปาประสงคหลักการพัฒนาหนวยงานในดานตาง ๆ ดังนี ้

    1. ดานบุคลากร 

        1.1  มีบุคลากรทีม่ีความรู ความสามารถ กลาคิด กลาตัดสินใจ และมีใจรักในงานบรกิาร 

       1.2  มีบุคลากรเพิ่มขึ้นตามตามจํานวนนักศึกษาและภาระงานที่เพิ่มขึ้น 

        1.3 บุคลากรมปีระสบการณในการปฏิบัตงิานมากขึ้น ทําใหการปฏิบัตงิานเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน 

         1.4 บุคลากรในหนวยงานมีคุณสมบัติทีเ่หมาะสมกับการไดรบัคัดเลือกเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนกังาน 

ราชการและตองไดรบัความเห็นชอบจากผูบรหิารมหาวิทยาลัย 
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         1.5 บุคลากรมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่องโดยมีการศึกษาดูงาน การเขารวมการฝกอบรม การศึกษาตอและการเขารวมการประชุม 

     เชิงปฏิบัติการกบัหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  

2. ดานระบบการสงเสริมการใหบริการ 

         2.1  มีระบบออนไลนที่ทันสมัยและมีตูตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษากระจายอยูในอาคารเรียนทุกหลงั 

         2.2 มีระบบการใหบรกิารแบบ One Stop Service ของหนวยงาน 

          2.3 มีแผนผังการปฏิบัติงานทีเ่ปนมาตรฐานมีขั้นตอนการปฏิบัติงานแสดงตอประชาคมไดรับทราบ 

          2.4 มีสถาบันจัดการความรูของสํานัก 

  

3. ดานภาระหนาที่ 

          3.1 บุคลากรประจําสํานกัมีภาระงานทีเ่หมาะสมกับคุณลกัษณะของตนเองเพื่อใหไดงานที่มปีระสทิธิภาพ 

          3.2 บุคลากรประจําสํานกัมีแผนการปฏิบัติงานและคูมือการปฏิบัติงานของตนเองเปนลายลกัษณอักษรเพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพ 

ของหนวยงาน       

         3.3 บุคลากรมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกปงบประมาณ 

  

4. ดานโครงสรางการบริหารงาน     สํานักวิชาการและประมวลผลมโีครงสรางการบริหารจัดการชัดเจน ซึ่งแตละงานจะมหีัวหนางานเปนผู

ตรวจสอบและใหคําปรึกษาพรอมทัง้ชวยแกไขปญหาที่อาจเกิดจากงานที่ตนเองไดรับมอบหมาย และมีผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

  

      5. ดานกายภาพ สํานักวิชาการและประมวลผล  มีสถานทีต่ั้งเอื้อตอการใหบริการแกนกัศึกษา คณาจารย และบุคคลทัว่ไป  และมรีะบบ 

มาตรฐานในการใหบริการที่ดี
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โครงสรางการบริหารงาน สํานักวิชาการและประมวลผล 

 
 

 
 

 

 
 

                    

                    

    

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผูอํานวยการสํานักวิชาการและประมวลผล 

นายทินภัทร โพธ์ิชัย 
 

กลุมงานหลักสูตรและการสอน 

 

หัวหนากลุมงาน 

นางสุภาวดี      ศรีลัย 

 

บุคลากร 

1. นางสาวสุกัญญา แพงโพนทอง 

2. นายอนุวัตร ไชยรินทร 

กลุมงานอํานวยการ 

 

หัวหนากลุมงาน 

นางนวลละออง กันแกว 

 

บุคลากร  

1. นายปรัชญา สุทธิประภา 

2. นางสาวมาลินี  สุราช 

กลุมงานทะเบียนนักศึกษา 

 

หัวหนากลุมงาน 

นางนันทภัส  ศรีนนท 

 

บุคลากร 

 1. นางสาววิลาวรรณ กมลสินธ 

 

กลุมงานประมวลผลการศึกษา 

 

หัวหนากลุมงาน 

นายทินภัทร โพธิ์ชยั 

 

บุคลากร 

1.  นางเนาวะพา  อนารตัน 

2. นายปรัชฌานนท ฝายรยี 

 

 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการและประมวลผล 

ดร.ปริ่มมาลา ขําคมเขตต 
 

กลุมงานแนะแนวการศึกษาตอ 

 

หัวหนากลุมงาน 

นางสาวจินตนา  โพธิ์ชัย 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย แผนปฏบิัตริาชการประจําป 2556 

หนวยงาน สํานกัวิชาการและประมวลผล 

 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัดผลผลิต/ตัวบงชี้ความสําเร็จ เปาหมาย 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานของประเทศและสากลรวมทั้งปลูกฝงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(สอดคลองกับ ยุทธศาสตรท่ี 1 ของมหาวิทยาลัย) 

1 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 3.51 

2 รอยละของผูที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. สงเสริม สนบัสนุนการบริการวิชาการแกสงัคมโดยเนนการถายทอดเทคโนโลยี การนําผลการวิจัยไปใชและพัฒนาชุมชนและสงัคม  

(สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 ของมหาวิทยาลัย) 

1 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 3.51 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3. พัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการสถาบันตามวิสัยทัศนและเอกลกัษณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 6 ของมหาวิทยาลัย) 

1 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 3.51 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 2556 

สํานักวิชาการและประมวลผล 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.  ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานของประเทศและสากลรวมทั้งปลูกฝงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. สงเสริม สนบัสนุนการบริการวิชาการแกสงัคมโดยเนนการถายทอดเทคโนโลยี การนําผลการวิจัยไปใชและพัฒนาชุมชนและสงัคม  

 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3. พัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการสถาบันตามวิสัยทัศนและเอกลกัษณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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แผนงาน/โครงการสําคัญตามประเด็นยทุธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานของประเทศและสากลรวมทั้งปลูกฝงการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณที่ไดรับ ระยะเวลาขอบการ

ดําเนินงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย

และสอดคลองกับวิสัยทัศน

และทิศทางการพฒันา

ศักยภาพการแขงขันใน

ระดับประเทศและประชาคม

อาเซียน 

2. พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารยโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โครงการ 1 โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํารายละเอียด 

มคอ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

1. รอยละผูเขารวม

โครงการ 

2. รอยละความพงึ

พอใจ 

 

 

 

รอยละ 80 

 

3.51 

90,360 ต.ค. 55 – ก.ย. 56 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณที่ไดรับ ระยะเวลาขอบการ

ดําเนินงาน 

3. พัฒนาระบบและกลไกการ

ติดตามประเมินผลการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ 

โครงการ 1 โครงการจัดทําคูมอืการ

ใหบรกิารระบบสารสนเทศนักศกึษา 

 

โครงการ 2 โครงการจัดทําคูมอื

นักศึกษา 

รอยละความพึงพอใจ 

 

 

รอยละความพึงพอใจ 

 

 

 

3.51 

 

 

3.51 

55,500 

 

 

102,000 

 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. สงเสริม สนบัสนุนการบริการวิชาการแกสงัคมโดยเนนการถายทอดเทคโนโลยี การนําผลการวิจัยไปใชและพัฒนาชุมชนและสงัคม  

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณที่ไดรับ ระยะเวลาขอบการ

ดําเนินงาน 

4. พัฒนาศูนยบริการวิชาการ

ใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

โครงการ 1 โครงการพัฒนาหนวยงาน 

สํานักวิชาการและประมวลผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

รอยละความพึงพอใจ 

 

 

 

3.51 

 

 

 

64,400 

 

 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

 

5.สงเสริม สนบัสนุนให

ประชาชนไดมีการพฒันา

ตนเองใหเปนพลเมืองดีของ

สังคมและประเทศชาติ 

โครงการ 1 โครงการประชาสัมพันธและ

แนะแนวเพื่อการศึกษาตอมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรอยเอ็ด ปการศึกษา 2557 

 

โครงการ 2 โครงการราชภัฏรอยเอ็ดเปด

โลกวิชาการ “เปดโลกการศึกษา กาวสู

ประชาคมอาเซียน” 

รอยละความพึงพอใจ 

 

 

 

รอยละความพึงพอใจ 

3.51 

 

 

 

3.51 

261,300 

 

 

 

166,095 

 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

 

 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3. พัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการสถาบันตามวิสัยทัศนและเอกลกัษณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณที่ไดรับ ระยะเวลาขอบการ

ดําเนินงาน 

6. พัฒนาระบบและกลไก 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการ 1  โครงการรายงาน ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน สํานัก 

ระดับความสําเรจ็ของ

การประกันคุณภาพ 

ระดับ 4 23,300 ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

7. สงเสรมิ สนับสนุน

การศึกษา ดูงาน และ

ฝกอบรมของบุคลากรทั้งใน

และตางประเทศ 

โครงการ 1 โครงการศกึษาดูงาน เพื่อ

พัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

สํานักวิชาการและประมวลผล ประจําป

การศึกษา 2556 

รอยละความพึงพอใจ 3.51 16,640 ต.ค. 55 – ก.ย. 56 
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ตารางวิเคราะหความสอดคลองของแผนปฏบิัตริาชการ ประจําปงบประมาณ 2556 
 

กรอบแผนอุดมศึกษา 

ระยะยาว 15 ป  

ฉบับที่ 2  

(พ.ศ. 2551-2565) 

 

นโยบายของมหาวิทยาลัย  

(พ.ศ.2556-2560) 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2556 

 

กลยุทธมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร 

คณะ/หนวยงาน 

กลยุทธ 

คณะ/หนวยงาน 

เปาหมายของกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว “ยกระดับ

คุณภาพอุดมศึกษาไทยเพื่อผลิต

และพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ

สามารถปรับตัวสําหรับงานที่

เกิดขึ้นตลอดชีวิต พัฒนาศักยภาพ

อุดมศึกษาในการสรางความรูและ

นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศในโลกาภิวัฒน ใชกลไก

ของธรรมาภิบาล การเงินการ

กํากับมาตรฐานและเครือขาย

อุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพ

ทางวิชาการ ความหลากหลายและ

เอกภาพเชิงระบบ” 

 

 

 

 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

เปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

ภายใตรมธรรม รมรื่น รมเย็น 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดมุง

สูความเปนมหาวิทยาลยัคุณภาพ

ควบคูกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรธรรมชาติ โดยใช 

Q-GREEN เปนแนวทางในการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูเปาหมาย

และทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1. ผลิต

บัณฑิตใหมีความรูความสามารถ

ตามมาตรฐานของประเทศและ

สากลรวมทั้งปลูกฝงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3. สงเสริม 

สนับสนุน การบริการวิชาการแก

สังคม โดยเนนการถายทอด

เทคโนโลยี การนําผลการวิจัยไป

และพัฒนาชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่6. พัฒนา

และสงเสริมการบริหารจัดการ

สถาบันตามวิสัยทศันและเอกลักษณ

โดยยดึหลักธรรมาภิบาล  

1.1 พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนและทิศทางการ

พัฒนาศักยภาพการแขงขันใน

ระดับประเทศและประชาคมอาเซียน 

1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.4 พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม

ประเมินผลการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

3.1 พัฒนาศูนยบริการวิชาการใหมี

ประสิทธิภาพ 

3.4 สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนไดมีการ

พัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดีของสังคม

และประเทศชาต ิ

6.2 พัฒนาระบบและกลไก 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

6.3 สงเสริม สนับสนุนการศึกษา ดูงาน 

และฝกอบรมของบุคลากรทั้งในและ

ตางประเทศ 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู

ความสามารถตามมาตรฐาน

ของประเทศและสากลรวมทั้ง

ปลูกฝกการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2. สงเสริม สนับสนุนการ

บริการวิชาการแกสังคมโดย

เนนการถายทอดเทคโนโลยี 

การนําผลการวิจัยไปใชและ

พัฒนาชุมชนและสังคม 

3. พัฒนาและสงเสริมการ

บริหารจัดการสถาบันตาม

วิสัยทัศนและเอกลักษณโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนและทิศทางการ

พัฒนาศักยภาพการแขงขันใน

ระดับประเทศและประชาคมอาเซียน 

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม

ประเมินผลการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาศูนยบริการวิชาการใหมี

ประสิทธิภาพ 

5. สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนไดมี

การพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดีของ

สังคมและประเทศชาต ิ

6. พัฒนาระบบและกลไก 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

7. สงเสริม สนับสนุนการศึกษา ดูงาน 

และฝกอบรมของบุคลากรทั้งในและ

ตางประเทศ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร สอดคลองกบัตัวบงชี้/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 

 

ลําดับที่ 

 

กลยุทธ 

ตอบสนองตัวบงชี/้ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ มรภ.รอยเอ็ด ตัวบงชี้ สมศ. ตัวบงชี้ สกอ. 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานของประเทศและสากลรวมทั้งปลูกฝงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาศักยภาพการแขงขัน

ในระดับประเทศและประชาคมอาเซียน 

1. รอยละของที่เขารวมโครงการ 

2. รอยละความพึงพอใจ 

 

สมศ. 2 คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท 

เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร 

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน 

 1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.รอยละของผูที่เขารวมโครงการ 

2. รอยละความพึงพอใจ 

 

สมศ. 1 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป 

สมศ. 2 คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท 

เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร 

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน 

สกอ. 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์การเรียนตามคุณลักษณะ

บัณฑิต 

 1.4 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

รอยละความพึงพอใจ สมศ. 2 คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท 

เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร 

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน 
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ลําดับที่ 

 

กลยุทธ 

ตอบสนองตัวบงชี/้ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ มรภ.รอยเอ็ด ตัวบงชี้ สมศ. ตัวบงชี้ สกอ. 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. สงเสริม สนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคมโดยเนนการถายทอดเทคโนโลยี การนําผลการวิจัยไปใชและพัฒนาชุมชนและสังคม 

 3.1 พัฒนาศูนยบริการวิชาการใหมีประสิทธิภาพ รอยละความพึงพอใจ 

 

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย สกอ.2.4 ระบบการพัฒนาอาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน 

สกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจ 

 3.4 สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนไดมีการพัฒนา

ตนเองใหเปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ 

รอยละความพึงพอใจ 

 

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย สกอ.2.4 ระบบการพัฒนาอาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน 

สกอ. 7.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุก

ระดับของมหาวิทยาลัย 

สกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3. พัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการสถาบันตามวิสัยทัศนและเอกลักษณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 6.2 พัฒนาระบบและกลไก 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานประกัน

คุณภาพ 

สมศ. 15  ผลการประเมินประกัน

คุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกรการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 6.3 สงเสริม สนับสนุนการศึกษา ดูงาน และฝกอบรม

ของบุคลากรทั้งในและตางประเทศ 

รอยละความพึงพอใจ 

 

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย สกอ.2.4 ระบบการพัฒนาอาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน 

สกอ. 7.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุก

ระดับของมหาวิทยาลัย 
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ตารางสรปุ โครงการ ประจําปงบประมาณ 2556 สํานักวิชาการและประมวลผล 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานของประเทศและสากลรวมทั้งปลูกฝงการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

งบประมาณ 247,860 บาท (สองแสนสีห่มื่นเจ็ดพันแปดรอยหกสบิบาทถวน) 

 
 

 

โครงการ 

สอดคลองกับ

นโยบาย

มหาวิทยาลัย 

(2556-

2560) 

ระบุขอ 

 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

 

สอดคลอง 

กลยุทธ

มหาวิทยาลัย 

(2556-2560) 

 

 

แผนการ

ดําเนินงาน 

(ระบุไตรมาส) 

 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

 

 

เปาหมาย 

งบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

 

แผนดนิ 

 

รายได 

โครงการ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การจัดทํารายละเอียด มคอ. ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 

 

 

2 

 

1 

 

1.1 

 

1-4 

 

1. รอยละของผูที่เขารวม

โครงการ 

2. รอยละความพึงพอใจ 

 

 

รอยละ 80 

 

3.51 

 

90,360 

 

- 

 

กลุมงาน

หลักสูตรและ

การสอน 

โครงการ 2  โครงการจัดทําคูมือการใหบริการ

ระบบสารสนเทศนักศึกษา 

 

 

2 

 

1 

 

1.4 

 

1-4 

 

รอยละความพึงพอใจ 

 

3.51 

 

- 

 

55,500 

 

 

กลุมงาน

ประมวลผล

การศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. (ตอ) 
 

 

 

โครงการ 

สอดคลองกับ

นโยบาย

มหาวิทยาลัย 

(2556-

2560) 

ระบุขอ 

 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

 

สอดคลอง 

กลยุทธ

มหาวิทยาลัย 

(2556-2560) 

 

 

แผนการ

ดําเนินงาน 

(ระบุไตรมาส) 

 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

 

 

เปาหมาย 

งบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

 

แผนดนิ 

 

รายได 

โครงการ 5 โครงการจัดทําคูมือนักศึกษา 

 

2 1 1.4 1-4 รอยละความพึงพอใจ 3.51 - 102,000 กลุมงาน

อํานวยการ 

รวมสรุปโครงการ 90,360 157,500  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. สงเสริม สนบัสนุนการบริการวิชาการแกสงัคมโดยเนนการถายทอดเทคโนโลยี การนําผลการวิจัยไปใชและพัฒนาชุมชนและสงัคม 

งบประมาณ   491,795    บาท (สี่แสนเกาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบหาบาทถวน) 

 
 

 

โครงการ 

สอดคลองกับ

นโยบาย

มหาวิทยาลัย 

(2556-

2560) 

ระบุขอ 

 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

 

สอดคลอง 

กลยุทธ

มหาวิทยาลัย 

(2556-2560) 

 

 

แผนการ

ดําเนินงาน 

(ระบุไตรมาส) 

 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

 

 

เปาหมาย 

งบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

 

แผนดนิ 

 

รายได 

โครงการ 1 โครงการพัฒนาหนวยงาน สาํนัก

วิชาการและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยเอ็ด 

 

2 

 

3 

 

3.1 

 

1-4 

 

รอยละความพึงพอใจ 

 

3.51 

 

- 

 

64,400 

 

กลุมงาน

ประมวลผล

การศึกษา 

โครงการ 2 โครงการประชาสัมพันธและแนะ

แนวเพื่อการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยเอ็ด ปการศึกษา 2557 

 

2 

 

3 

 

3.4 

 

1-4 

 

รอยละความพึงพอใจ 

 

3.51 

 

261,300 

 

- 

 

กลุมงานแนะ

แนวศึกษาตอ 

โครงการ 3 โครงการราชภัฏรอยเอ็ดเปดโลก

วิชาการ “เปดโลกการศึกษา กาวสูประชาคม

อาเซียน” 

 

2 

 

3 

 

3.4 

 

1-4 

 

รอยละความพึงพอใจ 

 

3.51 

 

 

166,095 

 

- 

 

กลุมงานแนะ

แนวศึกษาตอ 

รวมสรุปโครงการ 427,395 64,400  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3. พัฒนาและสงเสรมิการบรหิารจัดการสถาบันตามวิสัยทัศนและเอกลกัษณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

งบประมาณ 39,940 บาท (สามหมื่นเกาพันเการอยสีส่ิบบาทถวน) 

 
 

 

โครงการ 

สอดคลองกับ

นโยบาย

มหาวิทยาลัย 

(2556-

2560) 

ระบุขอ 

 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

 

สอดคลอง 

กลยุทธ

มหาวิทยาลัย 

(2556-2560) 

 

 

แผนการ

ดําเนินงาน 

(ระบุไตรมาส) 

 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

 

 

เปาหมาย 

งบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

 

แผนดนิ 

 

รายได 

โครงการ 1  โครงการรายงาน ตดิตาม 

ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน สํานัก 

 

2 

 

6 

 

6.2 

 

1-4 

ระดับความสําเร็จของการ

ประกันคุณภาพ 

ระดับ 4 23,300 - กลุมงาน

อํานวยการ 

โครงการ 2 โครงการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพอาจารยและบุคลากร สํานักวิชาการ

และประมวลผล ประจําปการศึกษา 2557 

 

2 

 

6 

 

6.3 

 

1-4 

 

รอยละความพึงพอใจ 

3.51 - 16,640 กลุมงาน

ประมวลผล

การศึกษา 

รวมสรุปโครงการ 23,300 16,640  

รวมสรุปทุกโครงการ 541,055 238,540  

รวมสรุปงบประมาณโครงการทั้งสิน้ 779,595  
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ภาคผนวก 
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ปฏิทินโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ สํานกัวิชาการและประมวลผล 
 

โครงการ 

วัน/เดือน/ป ดําเนินโครงการ  

หมายเหตุ ต.ค.55 พ.ย.55 ธ.ค.55 ม.ค.56 ก.พ.56 ม.ีค.56 เม.ษ.56 พ.ค.56 ม.ิย.56 ก.ค.56 ส.ค.56 ก.ย.56 
 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํา

รายละเอียด มคอ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552 

             

2.โครงการจัดทําคูมือการใหบริการระบบสารสนเทศ

นักศึกษา 

             

3. โครงการจัดทําคูมือนักศึกษา              

4.  โครงการพัฒนาหนวยงาน สํานักวิชาการและ

ประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

             

5. โครงการประชาสัมพันธและแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ปการศึกษา 2557 

             

6. โครงการราชภัฏรอยเอ็ดเปดโลกวิชาการ “เปดโลก

การศึกษา กาวสูประชาคมอาเซียน” 

             

7. โครงการรายงาน ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน สํานัก 

             

8.โครงการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยและ

บุคลากร สํานักวิชาการและประมวลผล ประจําป

การศึกษา 2557 
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ผูจัดทํา 

 

สํานักวิชาการและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภฏัรอยเอ็ด 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

ท่ี   ๑๐๒๑  / ๒๕๕๕ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สํานักวิชาการและประมวลผล  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
……………………………………………………… 

 
ดวยสํานักวิชาการและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ไดจัดการประชุมปฏิบัติการ 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนา  
สํานักวิชาการและประมวลผลใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
สํานักวิชาการและประมวลผลจึงไดแตต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ของสํานักวิชาการและ
ประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังน้ี 
 

  ๑. ดร.เกรียงศักด์ิ    ศรีสมบัติ  ประธานกรรมการ 
  ๒. ดร.ปริ่มมาลา   ขําคมเขตต  รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสุภาวดี   ศรีลัย   กรรมการ 
   ๔. นางสาวรัชนี   ประเสริฐสังข  กรรมการ 
  ๕. นางสาวจินตนา  โพธ์ิชัย    กรรมการ 
   ๖. นางเนาวะพา   อนารัตน  กรรมการ 
  ๗. นางสาวสุกัญญา   แพงโพนทอง  กรรมการ 
  ๘. นายประเสริฐ   สุทธิประภา  กรรมการ 
   ๙. นายนาครินทร  โพธ์ิชัย   กรรมการและเลขานุการ 

๑๐. นางนวลละออง  กันแกว   กรรมการและผูชวยฯ 
 

หนาที ่ วางแผนการดําเนินงาน จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ของสํานักวิชาการและประมวลผลใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
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 ใหผูไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความวิริยะ อุตสาหะ บังเกิดผลดีแก            
ทางราชการ  

 
  ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่  ๒๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
    สั่ง ณ วันที่  ๒๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
       

 
 

(ดร.เกรียงศักด์ิ  ศรีสมบัติ) 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  ปฏิบัติราชการแทน  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


