
 
 

หลักสูตรฝึกอบรม 
 

...................................................................  
………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา.................................................................................  
คณะ........................................................................................ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด 
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แบบฟอร์มเสนอหลักสูตรฝึกอบรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
คณะ/สำนัก ............................................................................................................................. ..... 
สาขาวิชา/วิชาเอก ............................................................................................................................. ..... 
 

รายละเอียดหลักสูตร 
 
1. ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย ............................................................................................................................. ....... 
ภาษาอังกฤษ ............................................................................................................................. ....... 
ตัวอย่าง  

ภาษาไทย หลักสูตรฝึกอบรมการตลาดออนไลน์ 
ภาษาอังกฤษ Public Training of Online Marketing 

2. ระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 
ระหว่างวันที่…………..ถึงวันที่ …………………………รวม……………………..วัน ประกอบด้วย 
2.1 จำนวนชั่วโมง ภาคทฤษฎี...........................................ชัว่โมง 
2.2 จำนวนชั่วโมง ภาคปฏิบัต.ิ..........................................ชัว่โมง 
2.3 จำนวนชั่วโมง รวมตลอดหลักสูตร..............................ชัว่โมง 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  บุคคลทั่วไป 

  ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือระดับ ปวช. 

  นิสิต/นักศึกษา หรือผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. 

  ผู้ที่ทำงานแล้วและต้องการเพิ่มพูนสมรรถนะ 

  ผู้ที่ทำงานแล้วแต่ต้องการเพ่ิมพูนสมรรถนะที่แตกต่างไปจากเดิม 

  ผู้สูงอายุหรือผู้ที่เกษียณแล้วต้องการจะประกอบอาชีพอ่ืนที่แตกต่างจากเดิม 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………………………….. 
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 4. รองรับการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG, Non-BCG และ  
12 กลุ่มอุตสาหกรรม ดังนี้ (ให้ระบุชื่อกลุ่มหลักสูตร เลือกได้กลุ่มเดียวเท่านั้น) 

 1. ด้านพลังงาน วัสดุ เชื้อเพลิง ชีวิภาพและเคมีชีวิภาพ 
 2. ด้านดิจิทัล 
 3. ด้านการบินและโลจิสติกส์ 
 4. ด้านการแพทย์ครบวงจร 
 5. ด้านหุ่นยนต์ 
 6. ด้านยานยนต์แห่งอนาคต (ยานยนต์ไฟฟ้าและระบบราง) 
 7. ด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 8. ด้านการท่องเที่ยวกลุ่มผู้มีรายได้สูงและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 9. ด้านการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
 10. ด้านอาหารแห่งอนาคต 
 11. ด้านป้องกันประเทศ 
 12. ด้านพัฒนาบุคลากรและการศึกษา 
 13. ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ ที่ตอบสนองและตอบโจทย์แผน อววน.  
 14. การพัฒนาสมรรถนะในโลกสมัยใหม่ อาทิ ทักษะสังคมและชีวิต (Social and Balance)  

มีความเป็นสากล (Globally Talend) มีความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) ตอบโจทย์
ความต้องการของประเทศในอนาคต เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมใหม่ อาชีพใหม่ ทักษะใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคตตามเทคโนโลยี (Disruptive Technology)หรือความต้องการที่หลากหลาย(Market driven) เช่น 
สาขาที่เป็น multi-discipline  
 *อ้างอิงตามแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 -2570  
(ฉบับปรับปรุง) 
 
5. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

5.1 .........................................................................................................................................................  
5.2 .........................................................................................................................................................  
5.3 .........................................................................................................................................................  

  
6. วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

 มี ชื่อวุฒิบัตร/เกียรติบัตร...........................................................................................................  
 ไม่มี 
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7. หลักสูตรฝึกอบรมนี้ 
  เปิดครั้งแรก       ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
  เสียค่าลงทะเบียนฝึกอบรม     ไม่เสียค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 
     ในอัตราค่าลงทะเบียนแบบเหมาจ่าย  

     จำนวน……………………บาท/คน 
 
8. หลักการและเหตุผล/ความสำคัญ 
      ............................................................................................................................... .......................... 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................  
 
9. วัตถุประสงค์ 
 เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมในหมวดวิชานี้แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถ : 

9.1 .........................................................................................................................................................  
9.2 .........................................................................................................................................................  
9.3 .........................................................................................................................................................  

 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 .......................................................................................................................................................  
9.2 .......................................................................................................................................................  
9.3 .......................................................................................................................................................  

 
11. หัวข้อวิชาการฝึกอบรม 
 

ลำดับที่/วันที่ หัวข้อการฝึกอบรม ชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 
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ลำดับที่/วันที่ หัวข้อการฝึกอบรม ชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

    
    
    
    
    
    

รวม   
รวมจำนวนชั่วโมงทั้งหมด  

 
12. จำนวนผู้เข้ารับฝึกอบรม 
 

จำนวนรับ (คน) ขั้นต่ำ (คน) 
  

 
13. สถานทีใ่นการฝึกอบรมและรูปแบบการฝึกอบรม (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 Onsite มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
 Online 

  แบบผสมผสาน (ระหว่าง Onsite และ Online) 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................... ......................................................................... 

 
14. หลักสูตรนี้  
  ไม่เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
  เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาเปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
      ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................... .............. 
      ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรใหม่   หลักสูตรปรับปรุง 
      ปี พ.ศ. ของหลักสูตร ......................................................... .............. 
      คณะ  .....................................................ภาควิชา/สาขาวิชา.................................. 

มีสภาวิชาชีพกำกับ    มี      ไม่มี  
  มีความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กร (โปรดระบุ)…………………………………………………………………… 
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15.  ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ สกุล และหน่วยงานที่สังกัด ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน/วิทยากร 
 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่งทางวิชาการ  ชื่อ สกุล 
หน่วยงานที่สังกัด 

(ภาควิชา/คณะวิชา) 
1    
2    
3    



ภาคผนวก ก 
ประวัติวิทยากรภายในและภายนอก (ถ้ามี) หากไมมี่ระบุให้ตัดออกและลำดับหัวข้อใหม่ 

 
1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์  

     ศาสตราจารย์  ดร.  อ่ืนๆ …………..…………… 

 ชื่อ - สกุล  ............................................................................................................................. ..... 
 

2. ตำแหน่งบริหาร ..................................................................................................................................  

3. สังกัด   ..................................................................................................................................  

4. เบอร์โทรศัพท์ ……………………………………………… E-mail ……………………………………………………… 

5. วุฒิการศึกษา  

  ระดับปริญญาตรี ชื่อปริญญา …………………………………………………………………………………………………. 

  สาขา……………………………………………………..สถาบัน……………………………………………………………………. 

  ระดับปริญญาโท ชื่อปริญญา …………………………………………………………………………………………………. 

  สาขา……………………………………………………..สถาบัน……………………………………………………………………. 

  ระดับปริญญาตรี ชื่อปริญญา …………………………………………………………………………………………………. 

  สาขา……………………………………………………..สถาบัน……………………………………………………………………. 

6. ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ ประสบการณ์การเป็นวิทยากร 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

 
 
 

 



8 
 

ภาคผนวก ข 
รายละเอียดที่ใช้ในการขออนุมัติโครงการจัดอบรม 

 
1. งบประมาณ 
 1.1 ประมาณการรายรับ 
 (1)  ค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนประเภทหลักสูตรฝึกอบรม 
  (.............คน x ……………. บาท)     เป็นเงิน......................บาท 
 1.2 ประมาณการรายจ่าย 
 (1)  จัดสรรรายรับที่ได้จากค่าลงทะเบียนแก่มหาวิทยาลัย 20% (มหาวิทยาลัย 10% และคณะ 
10%) 
  (0.2 x ………...........……… บาท)    เป็นเงิน......................บาท 
 (2) รายจ่าย 
  (2.1) ค่าตอบแทน 
       - ค่าตอบแทนวิทยากร (.........ชัว่โมง x ..............บาท) เป็นเงิน......................บาท 
       - ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ     เป็นเงิน......................บาท 
  (2.2) ค่าใช้สอย 
       - ค่าอาหารกลางวัน (........มื้อ x ............บาท x .......คน) เป็นเงิน......................บาท 
       - ค่าอาหารว่าง (........มื้อ x ............บาท x ........คน) เป็นเงิน......................บาท 
       - ค่า....................................................................... เป็นเงิน......................บาท 
  (2.3) ค่าวัสดุ 
       - ค่า....................................................................... เป็นเงิน......................บาท 
       - ค่า....................................................................... เป็นเงิน......................บาท 
  (2.4) อ่ืนๆ  
       - ค่า....................................................................... เป็นเงิน......................บาท 
       - ค่า....................................................................... เป็นเงิน......................บาท 
   
    รวม (ประมาณการรายจ่าย)   เป็นเงิน......................บาท 
  
หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ 
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3. แผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดเตรียมข้อมูล 
ติดต่อประสานงาน
วิทยากร 

            

2. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

            

3. ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

            

4. จัดอบรม             
5. ประเมินผล 
การอบรม 

            

 


