
 
      

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร ้อยเอ็ด 

ว่าด้วย  ค่าตอบแทนผู ้เชีÉยวชาญในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

..................................... 

 

เพืÉอให้การดําเนินงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพบังเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจความในมาตรา๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี Ê 

 ข้อ ๑.ระเบียบนี Êเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ว่าด้วย ค่าตอบแทน

ผู้เชีÉยวชาญในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙” 

 ข้อ ๒.ให้ใช้ระเบียบนี Ê ตั Êงแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓.บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือคําสัÉงอืÉนใดทีÉขัดหรือแย้งกับระเบียบนี Ê ให้ใช้

ระเบียบนี Ê แทน 

 ข้อ ๔.ในระเบียบนี Ê 

  “ผู ้ เชีÉยวชาญ”  หมายความว่า   ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการสาขาต่างๆ 

ซึÉงมหาวิทยาลัยได้เชิญเข้าร่วมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า   มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

  “อธิการบดี”  หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 ข้อ ๕.ให้มหาวิทยาลัยจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้เชีÉยวชาญซึÉงมหาวิทยาลัยได้เชิญเข้าร่วมพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตามตําแห่งทางวิชาการในอัตราดังนี Ê 

  ๕.๑ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  ๑,๕๐๐  บาท 

  ๕.๒ ระดับรองศาสตราจารย ์  ๒,๐๐๐  บาท 

  ๕.๓ ระดับศาสตราจารย์   ๓,๐๐๐  บาท 

 ข้อ ๖.ในกรณีทีÉผู้ เชีÉยวชาญไม่มีตําแหน่งทางวิชาการให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินค่าตอบแทน

ให้ผู้เชีÉยวชาญในอัตรา ๑,๐๐๐ บาท 

 ข้อ ๗.ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี Ê และเป็นผู้วินิจฉัยชี ÊขาดในกรณีทีÉเกิดปัญหาจาก

การใช้ระเบียบนี Ê 
 

  ประกาศ ณ วันทีÉ ๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

 

      (ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี  เกษมทรัพย์) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 



หมายเหตุ : 

เอกสารแนบผู ้เชีÉยวชาญ 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ บัตร ข้าราชการ 

2. ใบสําคัญรับเงิน 


