
RERU QF-04 
 

รายละเอียดของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
คณะ/ภาควิชา  : [ระบุชื่อคณะ/คณะที่หลักสูตร/รายวิชาสังกัด]  
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
 ………XXXXXX ชื่อรายวิชาภาษาไทย (ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ)……………………………………………. 

2.  จำนวนหน่วยกิต และ/หรือจำนวนชั่วโมงฝึกประสบการณ์ภาคสนาม     
........X(X-X-X) หรือ X(จำนวนชั่วโมง)…………………………………………………………………………………. 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
     รายวชิาในหลักสูตร……………………………..………สาขาวชิา………….…………………….โดยเป็นรายวิชาใน  

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  หมวดวิชาเฉพาะ 
   วิชาเอก 

  วิชาเอกบังคับ 

  วิชาเอกเลือก 

  วิชาโท  
  หมวดวิชาเลือกเสรี 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1. ............................................................................................................................. ................  
2. ............................................................................................................................. ................  

อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. ............................................................................................................................. ................  
2. ............................................................................................................................. ................  

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีกำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
  ภาคการศึกษา...................  ของนักศึกษาชั้นปีที่ ..... 

 

 
 ในกรณีที่มีอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารยน์ิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจำนวนมาก ให้สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบได้ 
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6.  รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 ……………………………………………………………………………… 

7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
 ………………………………………………………………………………. 

8.  ข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  มีระบบการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและ

นำไปสู่ความสำเร็จตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง รวมถึงควรนำข้อมูลเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้เสีย ผล
การประเมิน และผลการศึกษาของนักศึกษาไปใช้เพื ่อการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
   มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุ
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
   มีการติดตามตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพของกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
เครื่องมือที่นำมาใช้ในการติดตามตรวจสอบและประเมิน เช่น การประเมินหรือข้อเสนอแนะโดยนักศึกษาที่
มีต่อหลักสูตร การประเมินหรือการสังเกตโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
   มีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  การเรียนการสอนในรายวิชานี้มีส่วนที่ได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงจากที่สอนเมื่อครั้ง
ก่อน [จากผลการประเมินตาม มคอ.5 ของปีที่ผ่านมา เช่น ได้มีการปรับปรุงวิธีการสอน หรือการปรับปรุง
เนื้อหา การจัดแบ่งเนื้อหา หรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู้] 

9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
 ………….ระบ ุวันที่   เดือน    และ พ.ศ.    ที่ปรับปรุงครั้งล่าสุด………………. 
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หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม [อธิบายจุดมุ่งหมายหลักท่ีสำคญัของรายวิชาฝึกประสบการณ์
ภาคสนามนี้] 

1.1 ............................................................................................................................. ................  
1.2 ........................................................................................................................... ..................  
1.3 ............................................................................................................................. ................  

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุง [อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้ หรือการ
เปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ ท่ีเกิดขึ้น เช่น กระบวนการผลิตหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ใช้ในสถานประกอบการ สถานการณ์ปัจจุบัน
ที่ส่งผลต่อการประกอบการของสถานประกอบการ เป็นต้น] 

2.1 ............................................................................................................................. ................  
2.2 ............................................................................................................................. ................  
2.3 ............................................................................................................................. ................  

 

หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ 
 

1.  คำอธิบายรายวิชา  
 (ภาษาไทย)............................................................................................................................. ............
....................................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................................
......................................................................................................................................................... ................ 

 (English).................................................................................................................... ........................
.......................................................................................................... ...............................................................
............................................................................................................................. ............................................
..................................................................................................................................................... .................... 

2.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ในการเตรียมความพร้อมและฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
2.1 จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา  .......     ชั่วโมง 
     ก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
2.2 จำนวนชั่วโมงฝึกประสบการณภ์าคสนาม/การฝึกงาน       .......     ชั่วโมง 
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3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้การ
แนะนำ และช่วยเหลือแก่นักศึกษา [ระบุจำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้คำปรึกษา แนะนำและช่วยเหลือนักศึกษา 
และวิธีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบกำหนดการล่วงหน้า] 

............................................................................................................................. .............................. 

4. กิจกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา [ระบุกิจกรรมหลักของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่
นักศึกษาจะฝึกประสบการณ์] 

............................................................................................................................. .............................. 

5. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายและกำหนดการส่งงาน 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

  
  

 
6. การติดตามการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา [ระบุวิธีการในการติดตามความก้าวหน้า
และผลการเรยีนรู้การฝึกประสบการณภ์าคสนามของนักศึกษา] 

............................................................................................................................. .............................. 

7. หน้าที่และความรับผิดชอบของพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามของนักศึกษา [ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของพี่เลี้ยงในสถานประกอบการในการดูแลกิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาให้ชัดเจน] 

............................................................................................................................. .............................. 

8. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม [ระบุ
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นเิทศในการดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของ
นักศึกษา เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม] 

............................................................................................................................. .............................. 

9. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานสถานประกอบการที่นักศึกษาจะฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม [ระบุสิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานประกอบการที่นักศึกษาจะ
ฝึกประสบการณภ์าคสนาม เช่น ท่ีพักอาศัย เป็นต้น] 

............................................................................................................................. .............................. 
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หมวดที่ 4  การวางแผนและการเตรียมการสำหรับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. การกำหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม [ระบุสถานประกอบการหรือสถานท่ีฝึกประสบการณภ์าคสนาม] 

............................................................................................................................. .............................. 

2. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาที่จะฝึกประสบการณ์ภาคสนาม [ระบุกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช้ใน
การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนที่จะเข้ารับการฝึกประสบการณภ์าคสนาม เช่น การปฐมนเิทศนักศึกษา] 

............................................................................................................................. .............................. 

3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม [ระบุกิจกรรมและระยะเวลาที่

ใช้ในการเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เช่น การอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์
นิเทศ] 

............................................................................................................................. .............................. 

4. การเตรียมพี่เลี้ยงของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะฝึกประสบการณ์ภาคสนาม {ระบุกิจกรรมและ

ระยะเวลาที่ใช้ในการเตรียมการหรือเตร ียมความพร้อมของพนักงานพี่เลี้ยง/เจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงของสถานประกอบการที่
นักศึกษาจะฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เช่น การประชุมร่วมกันระหว่างพี่เลี้ยงกับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อหารือร่วมกัน และแจ้งหรือตกลงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ สิ่งที่คาดหวัง การดูแล
นักศึกษา เป็นต้น] 

............................................................................................................................. .............................. 

5. การจัดการความเสี่ยง [ระบุการวางแผนและการดำเนินการจัดการความเสีย่ง เช่น การเดินทางของนักศึกษา ความ
ปลอดภัยของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น ที่พักอาศัย (ในกรณีพักในสถานประกอบการ) สุขอนามัย หรืออาจเป็นผลกระทบ
จากการฝึกประสบการณ์ การประเมินตนเองของนักศึกษาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานด้านต่าง ๆ เช่น การ
ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ตา่ง ๆ ลิขสิทธิ์ กฎและข้อบังคับ/ข้อปฏิบตัิของสถานประกอบการ เป็นต้น] 

............................................................................................................................. .............................. 

หมวดที่ 5  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

1. แผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเร ียนรู ้ของรายวิชา  (Curriculum 
Mapping) 
 นำตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ของรายวิชา (Curriculum 
Mapping) จากเล่มหลักสูตรมาใส่  

รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
1.ความรู้ 

(Knowledge) 
2.ทักษะ 

(Skills) 
3.จริยธรรม 

(Ethics) 
4.ลักษณะบุคคล 

(Character) 

1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 

MSC1101 ปฏิบัติพืน้ฐานเครื่องดนตรีไทย                
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2. วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้หรือทักษะ และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ 
คาดหวังของรายวิชาฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs)  

ที่รายวิชาฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ใน 
การฝึก

ประสบการณ์
ภาคสนามตาม 

CLOs 

กลยุทธ์สำหรับวิธีการ
วัดและประเมินผล 

ตาม CLOs 
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หมวดที่ 6  แผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและการประเมินผล 
 

1. แผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการฝึกประสบการณื
ภาคสนาม 

ผู้ดูแลกิจกรรมในการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 

หมายเหตุ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
  รวม     

 
 สามารถปรับช่องสัปดาห์ที่ ให้สามารถระบุเป็นแต่ละสัปดาหห์รือเป็นช่วงสัปดาห์ได้ตามความเหมาะสม 
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2.  แผนการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ 
คาดหวังของรายวิชาฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

(CLOs) 

กิจกรรมการ
ประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์
ภาคสนามของผู้เรียน 

 

กำหนดการประเมิน 
(สัปดาห์ที่) 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

ผู้ประเมินผล 

     
     
     
     

 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.1 นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ............................................................................................................................. ............................ 

1.2 พนักงานพ่ีเลี้ยง/เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่นักศึกษาจะฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ............................................................................................................................. ............................ 

1.3 อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ............................................................................................................................. ............................ 

1.4 อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
    ............................................................................................................................. ............................ 

2.  กระบวนการยืนยัน (verification) ผลประเมินและการวางแผนปรับปรุง [อธิบายกระบวนการที่ใช้ใน
การยืนยันผลประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและการนำผลประเมินใช้เป็นข้อมลูป้อนกลับสำหรับวางแผน ปรับปรุง 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาในการฝึกครั้งต่อไป] 

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 


