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· ร่าง   -รูปแบบเล่มหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (ปรับปรุง 28 สิงหาคม 2567)
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อักษร TH SarabunPSK
ขนาด 20 ตัวหนา 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25xx
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หมวดที่ 3 : ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
หมวดที่ 4 : โครงสร้างของหลักสูตร	
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	ข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2565
    ข้อบังคับ/ประกาศ/ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง	......
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รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตร................................................... สาขาวิชา(ถ้ามี)....................................................
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ ....


ชื่อสถาบันอุดมศึกษา	:    มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
คณะ			:  …………………………………

  หมวดที่ 1
 ข้อมูลทั่วไปอักษร TH SarabunPSK
ขนาด 16 


1. [bookmark: _Hlk114581218]รหัสและชื่อหลักสูตร
 รหัสหลักสูตร      :      255XXXXXXXXXX 
ภาษาไทย	:	หลักสูตร……………………… สาขาวิชา (ถ้ามี)............................. 
ภาษาอังกฤษ	: 	………………………… Program in (if any)…………………

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
	ภาษาไทย	:	ชื่อเต็ม   ……………….. (………(ถ้ามี)…………….) 
		:	ชื่อย่อ    ……… (………(ถ้ามี)…………….)
	ภาษาอังกฤษ	:	ชื่อเต็ม   Bachelor of …………… (………if any).…….)
		:	ชื่อย่อ    ……… (…………if any)………….)

3. วิชาเอก (ถ้ามี)	…………………ถ้าไม่มี ให้ระบุ -ไม่มี-………………………………………..

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  ……  หน่วยกิต 








5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 ประเมินโดยใช้เกณฑ์ปี ....................
	5.2	รูปแบบประเภทของหลักสูตร  (เลือกเพียง 1 ประเภท ที่ไม่เลือกให้ตัดออก)
 ปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ
 ปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ
 ปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีปฏิบัติการ
 ปริญญาตรี 5 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ
 ปริญญาตรี 5 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ
 ปริญญาตรี 5 ปี : ปริญญาตรีปฏิบัติการ
 ปริญญาตรี 6 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ
 ปริญญาตรี 6 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ
ปริญญาตรี 6 ปี : ปริญญาตรีปฏิบัติการ
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) : ปริญญาตรีทางวิชาการ
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) : ปริญญาตรีทางวิชาชีพ
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) : ปริญญาตรีปฏิบัติการ
		5.3	ภาษาที่ใช้  
 ภาษาไทย 
 ภาษาต่างประเทศ ...(ระบุภาษา)...
 ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ...(ระบุภาษา)...
	5.4	การรับผู้เข้าศึกษา
	รับเฉพาะนักศึกษาไทย
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ
5 
6 
5.5	ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง
หรือ	 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอี่น
	ชื่อสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ………………
	รูปแบบของการร่วม
	 ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเป็นผู้ให้ปริญญา
	 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน 
5.6	การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  (เลือกที่สอดคล้องกับหลักสูตร)
	จำนวนปริญญา
	  1 ปริญญา		  4 ปริญญา
	  2 ปริญญา		  ปริญญา 2 ระดับ (โท-เอก)
	  3 ปริญญา		  พหุปริญญา


[bookmark: _Hlk114582069][bookmark: _Hlk114582120]กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน
 หลักสูตรเดี่ยว
 หลักสูตรร่วมภายในสถาบัน มีโครงการรองรับ
· คณะที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก.......................................................
· คณะที่ร่วมรับผิดชอบ........................................................
 หลักสูตรสาขาวิชาร่วม	
· คณะที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก.......................................................
· คณะที่ร่วมรับผิดชอบ........................................................
กรณีหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น (มี MOU)
             หลักสูตรปริญญาคู่ (Double Degree)
             หลักสูตรปริญญาร่วม (Joint Degree)    
	-	ร่วมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน........................... 
	ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม)	.............บัณฑิต สาขาวิชา(ถ้ามี).........................................
	ชื่อย่อภาษาไทย (ถ้ามี)	:  ……………… (…………………………………………)
	ชื่อย่อภาษาอังกฤษ	:  ……………… (…………………………………………)
(กรณีร่วมมากกว่า 1 สถาบัน-โปรดระบุชื่อสถาบันและชื่อปริญญาให้ครบ)
กรณีหลักสูตรร่วมกับองค์กรภายนอก (มี MOU)
             หลักสูตรปริญญาเดี่ยว (ปริญญาของมหาวิทยาลัย)
	-	ร่วมกับ........................... (กรณีร่วมมากกว่า 1 องค์กร-โปรดระบุชื่อให้ครบ)

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 หลักสูตร.............................สาขาวิชา..............................หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ………  
	 ปรับปรุงมาจากหลักสูตร................... สาขาวิชา(ถ้ามี)........ (หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ....)
 เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษา......... ปีการศึกษา 25xx
[bookmark: _Hlk92892814] คณะกรรมการประจำคณะ………...........………….. ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้
     ในการประชุม ครั้งที่....เมื่อวันที่ .............  เดือน ..................... พ.ศ. ....................
 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร   
     ครั้งนี้  ในการประชุม เมื่อวันที่ .............  เดือน ..................... พ.ศ. ....................
	(ให้ระบุกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาและหลักสูตรใหม่)
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้
 	ในการประชุม ครั้งที่....เมื่อวันที่ .............  เดือน ..................... พ.ศ. ....................
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้
      ในการประชุม ครั้งที่....เมื่อวันที่ .............  เดือน ..................... พ.ศ. ....................
  สภาวิชาชีพ ให้การรับรอง เมื่อวันที่............เดือน.............................. พ.ศ..............
	(หลักสูตรที่ไม่มีสภาวิชาชีพ ให้ตัดข้อนี้ออก)

6.2 วิธีการเผยแพร่หลักสูตร
	เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักส่งเสริมวิชาการและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเว็บไซต์ 
คณะ………………………………………………มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
7. ระบบการจัดการศึกษา 
7.1 ระบบ 
	 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
	 ระบบหน่วยการศึกษา (Module)
7.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
	 แผนการศึกษากำหนดให้มีภาคฤดูร้อน เป็นเวลา ... สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา
	 แผนการศึกษาไม่มีภาคฤดูร้อน
	 อื่นๆ โปรดระบุ....................
		การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565
และประกาศเพิ่มเติม

7.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  (ในกรณีที่มิใช่ระบบทวิภาค – ให้ระบุรายละเอียด)
	......ใช้ระบบทวิภาคตามระเบียบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม.......

[bookmark: _Hlk20735759]8. การดำเนินการหลักสูตร (กรุณาระบุให้สอดคล้องกับข้อ 7.1 ระบบการจัดการศึกษา)
วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน
 ระบบทวิภาค
ภาคต้น		เดือน มิถุนายน – กันยายน
ภาคปลาย 	เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์
 ในกรณีการศึกษาจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้จัดในช่วงเดือน มีนาคม – พฤษภาคม
				      ในเวลาราชการ
				      นอกเวลาราชการ 
 ระบบการศึกษาตลอดปี (เดือน.................... ถึง.....................)
				      ในเวลาราชการ
				      นอกเวลาราชการ โปรดระบุ..............................
	  ระบบหน่วยการศึกษา (เดือน.................... ถึง.....................)
				      ในเวลาราชการ
				      นอกเวลาราชการ โปรดระบุ..............................

9. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา (ไม่น้อยกว่า 5 อาชีพ เรียงตามลำดับความสัมพันธ์กับสาขาวิชา)
	อาชีพ
	ลักษณะงาน
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10. 
11. ชื่อ ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษาที่สำเร็จ และปีที่สำเร็จการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565) 

	ชื่อ (ให้เรียงลำดับตามตัวอักษร ก-ฮ) 

	คุณวุฒิ (เริ่มจากคุณวุฒิสูงสุดจนถึง ปริญญาตรี)/คุณวุฒิ(สาขาวิชา), สถาบัน, ประเทศ (สำหรับคุณวุฒิจาก ตปท.), ปีที่สำเร็จฯ (กรณีจบจากต่างประเทศให้ระบุ ค.ศ.)




	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล/
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา (ย่อ)
(สาขาวิชา (ระบุชื่อเต็ม)
	สถาบันการศึกษา
ที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	1
	นาย/นาง/นางสาว
3 4510 0070xxx x
	อาจารย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์
	ปร.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา)
	

	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
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11. เหตุผลและความจำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร
11.1 ภาพรวมขององค์ความรู้ที่เปิดสอนในคณะ (ให้อธิบายความเป็นมาของหลักสูตร และชี้แจงว่าหลักสูตรที่ปรับปรุงต่อยอดมาจากองค์ความรู้อะไร มีความเชื่อมโยงกับองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญของคณะอย่างไร แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต) 
	.....................................................................
11.2 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อองค์ความรู้ที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร
	.....................................................................
11.3 การวิเคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้และโอกาส (Gap Analysis and Opportunity)
	.....................................................................
11.4 การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (11.1) และโอกาส (11.2) 
	.....................................................................

12. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
12.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ (เลือกเฉพาะด้านที่หลักสูตรตอบสนองและอธิบายเพิ่มเติมว่าตอบสนองอย่างไร)
               ด้านความมั่นคง (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย)
               ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย)
               ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย)
               ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย)
               ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย)
               ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย)

12.2 การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ข้อ ของ SDGs 
       (https://www.sdgmove.com/intro-to-sdgs)
	SDGs
	คำอธิบาย

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	



12.3 การตอบสนองนโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
	  (https://planning.oou.cmu.ac.th/?p=3570)
	[bookmark: _Hlk114589117]แผน 13
	ประเด็น
	ความสอดคล้อง

	SO…
	
	

	SO…
	
	

	SO…
	
	








12.4 การตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สามารถนำเสนอในรูปแบบตาราง/กราฟ/แผนภูมิ)

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	สมรรถนะของบัณฑิตที่ต้องการ
	วิธีการได้มาของข้อมูล

	Stakeholder need 1
ผู้ใช้บัณฑิต 
	1. มีความรู้ที่แม่นยำในวิชาสาระการเรียนรู้แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้
3. มีการผลิตสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน
4. มีคุณธรรมม จริยธรรม มีวินัย รับผิดชอบ อดทน ทำงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
5……………………………………………
	1. การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน………..คน
2. การสอบถาม โดยใช้แบบสอบถาม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ……….. คน

	Stakeholder need 2
ศิษย์เก่า
	1. มีทักษะการผลิตสื่อการเรียนร็ที่หลากหลายและทันสมัย
2. มีทักษะในการทำงานหลายฝ่าย เช่น ฝ่ายปกครอง ฝ่ายการเงิน ฝ่ายงานธูรการและงานสารบัญ
3. มีความเป็นผู้นำ และมีความฉลาดทางอารมณ์
	1. การสัมภาษณ์ศิษย์เก่า จำนวน……….คน
2. การสอบถาม โดยใช้แบบสอบถาม ศิษย์เก่าจำนวน ………….คน


	Stakeholder need 3
นักศึกษาปัจจุบัน
	1. มีความแม่นยำในเนื้อหาวิชาที่สอน
2. สามารถผลิตสื่อดิจิทัลที่หลากหลาย ทันสมัย เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้
3. มีความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
	1. การสนทนากลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน จำนวน…………คน
2. การสอบถาม โดยใช้แบบสอบถาม นักศึกษาปัจจุบันจำนวน ………….คน

	Stakeholder need 4
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา
	1. มีความรอบรู้ด้านเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร……………………สาขาวิชา…………..
2. มีเทคนิคการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบทและผู้เรียน
3. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการได้อย่างหลากหลาย
4…………………………………………….
5……………………………………………
	การสนทนากลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จำนวน…………คน


	Stakeholder need 5
ผู้เชี่ยวชาญศาสตร์/สาขาวิชา
	1. มีความแม่นยำในเนื้อหาวิชาที่สอน

	การสนทนากลุ่มแบบออนไลน์ผู้เชี่ยวชาญสาขาวิชา……………จำนวน………..คน

	Stakeholder need 6
………………………(โปรดระบุ)
	
	


13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
(อธิบายการบริหารจัดการ แผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับสาขาวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรนี้มีกระบวนวิชาที่กำหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม่ ถ้ามีจะดำเนินการอย่างไรเพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนวิชาดังกล่าวสนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรอื่น)
13.1 กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
      		 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
      		 หมวดวิชาเฉพาะ
      		 หมวดวิชาเลือกเสรี
13.2 กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น 
      		 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
      		 หมวดวิชาเฉพาะ
      		 หมวดวิชาเลือกเสรี
      		 ไม่มี
	13.3 การบริหารจัดการ 
	การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจะดำเนินการโดยคณะที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ เป็นต้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรจะดำเนินการประสานงานและแจ้งไปยังคณะที่จัดการเรียนการสอนให้ทราบล่วงหน้าถึงจำนวนนักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนในแต่ละปีการศึกษา ในส่วนของวิชาเฉพาะ จะจัดการเรียนการสอนโดยสาขาวิชา ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยมีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในทุกภาคการศึกษา และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ทางมหาวิทยลัยยังได้จัดให้มีการสอบวัดความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษาที่มีศักยภาพสูงให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
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หมวดที่ 2 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
        (ตัวอย่าง) ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ
        (ตัวอย่าง) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ
        (ตัวอย่าง) การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
        (ตัวอย่าง) นักศึกษาไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้
        อื่นๆ (ระบุ) ..............................................................

3. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2. 
        (ตัวอย่าง) จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พื้นฐานก่อนการเรียน
        (ตัวอย่าง) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 
	และการแบ่งเวลา
        (ตัวอย่าง) จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อทำหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้คำแนะนำแก่นักศึกษา
	และให้เน้นย้ำในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ
        (ตัวอย่าง) จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแลนักศึกษา ได้แก่ 
	วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
	จากอาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจำเป็น
        อื่นๆ (ระบุ) ..............................................................

4. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5/6/7 ปี (เลือกตารางให้สอดคล้องกับหลักสูตร)
4.1 แผนการรับนักศึกษา
ตารางหลักสูตร 4 ปี
	ระดับชั้นปี
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน)

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	ชั้นปีที่ 1
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 2
	-
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	x
	x

	รวม
	x
	x
	x
	x
	x

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	x
	x







ตารางหลักสูตร 5 ปี
	ระดับชั้นปี
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน)

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25…

	ชั้นปีที่ 1
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 2
	-
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 5
	-
	-
	-
	-
	x
	x

	รวม
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	x
	x



ตารางหลักสูตร 6 ปี
	ระดับชั้นปี
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน)

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25…
	25…

	ชั้นปีที่ 1
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 2
	-
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 5
	-
	-
	-
	-
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 6
	-
	-
	-
	-
	-
	x
	x

	รวม
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	x
	x





















4.2 งบประมาณตามแผน
	ใช้งบประมาณของคณะ………….. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ดังนี้

4.2.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)
                        ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) ……….. บาท ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) ……….. บาท

	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	1. ค่าลงทะเบียน
	
	
	
	
	

	2. ได้รับจัดสรรคืนคณะ   
	
	
	
	
	

	รวมรายรับ
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 1. ค่าลงทะเบียน = จำนวนรับนักศึกษา x ค่าลงทะเบียน x 2 เทอม ................บาท/ปี)

4.2.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)
	หมวดเงิน
	ปีงบประมาณ

	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	1. งบดำเนินการ
	
	
	
	
	

	    1.1 ค่าตอบแทน
	320,000
	320,000
	320,000
	320,000
	320,000

	    1.2 ค่าใช้สอย
	20,000
	30,000
	40,000
	50,000
	50,000

	    1.3 ค่าวัสดุ
	50,000
	100,000
	150,000
	200,000
	200,000

	2. เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	

	   2.1 การทำวิจัย
	20,000
	40,000
	50,000
	50,000
	50,000

	   2.2 การบริการวิชาการ
	10,000
	20,000
	30,000
	30,000
	30,000

	รวมรายจ่าย
	420,000
	510,000
	590,000
	650,000
	650,000


งบประมาณ : ใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
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หมวดที่ 3 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	
1.	ปรัชญาของหลักสูตร (แสดงแนวคิดที่สะท้อนถึงเป้าหมายสูงสุดในการผลิตบัณฑิต ธรรมชาติของศาสตร์ของหลักสูตร รวมถึงให้บอกถึงผลดีของศาสตร์ที่เปิดสอนนี้ที่จะมีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สังคมภายนอก และประเทศชาติอย่างไรบ้าง)
.......................................................................................................................................................…………
.......................................................................................................................................................…………
.......................................................................................................................................................…………

2.	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่ :
2.1	…………………………………………………………………………………………………………
2.2	…………………………………………………………………………………………………………
2.n	…………………………………………………………………………………………………………

3.	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)
3.1 …………………………………………………………………………………………………………
3.2 …………………………………………………………………………………………………………
3.n …………………………………………………………………………………………………………
หากมี sub PLOs ให้ระบุให้ครบทุกข้อย่อย

4.	ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs)
ชั้นปีที่ 1…………………………………………………………………………………………………………
ชั้นปีที่ 2…………………………………………………………………………………………………………
ชั้นปีที่ n…………………………………………………………………………………………………………


หมวดที่ 4  
โครงสร้างของหลักสูตร

1.  หลักสูตร 
1.1  จำนวนหน่วยกิตรวม 	ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ……. หน่วยกิต 
1.2  โครงสร้างหลักสูตร  (พิมพ์ในตาราง เพื่อความสะดวกในการ copy ลงระบบ CHECO)
	
	
	
	
	หน่วยกิต

	(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	ไม่น้อยกว่า
	24

	1.1) กลุ่มรอบรู้สู่โลกกว้าง
	ต้องเลือกเรียนให้ครบทุกกลุ่มวิชา
อย่างน้อยกลุ่มละ 1 รายวิชา
และ/หรืออย่างน้อย 3 หน่วยกิต


	

	1.2) กลุ่มสรรค์สร้างนวัตกรรม
	
	

	1.3) กลุ่มฉลาดล้ำร่วมสมัย
1.4) กลุ่มใส่ใจชีวิต

	
	

	(2) หมวดวิชาเฉพาะ
	ไม่น้อยกว่า
	……

	
	-	วิชาเอก
	ไม่น้อยกว่า
	……

	
	
	วิชาเอกบังคับ
	
	……

	
	
	วิชาเอกเลือก
	ไม่น้อยกว่า
	……

	
	-	วิชาโท (ถ้ามี)
	ไม่น้อยกว่า
	……

	(3) หมวดวิชาเลือกเสรี
	ไม่น้อยกว่า
	……



	1.3 รายวิชาในหลักสูตร
	    1.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	คำอธิบายระบบรหัสวิชา
      เพื่อให้การกำหนดรหัสวิชาต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงกำหนดรหัสวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ดังนี้
1) ให้ใช้ตัวอักษร GED ขึ้นต้น
      2) ตามด้วยตัวเลขที่กำหนดกลุ่มวิชา
เลข 1	หมายถึง  กลุ่มรอบรู้สู่โลกกว้าง
เลข 2	หมายถึง  กลุ่มสรรค์สร้างนวัตกรรม
เลข 3	หมายถึง  กลุ่มฉลาดล้ำร่วมสมัย
เลข 4	หมายถึง  กลุ่มใส่ใจชีวิต
      3) ตามด้วยตัวเลขที่เป็นลำดับรายวิชาในแต่ละกลุ่ม

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประกอบด้วย กลุ่มรอบรู้สู่โลกกว้าง กลุ่มสรรค์สร้างนวัตกรรม กลุ่มฉลาดล้ำร่วมสมัย และกลุ่มใส่ใจชีวิต โดยให้นักศึกษาเลือกเรียนให้ครบทั้ง 4 กลุ่ม อย่างน้อยกลุ่มละ 1 รายวิชา และ/หรืออย่างน้อย 3 หน่วยกิต ซึ่งต้องมีหน่วยกิตรวม
ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต ทั้งนี้แต่ละกลุ่มวิชาประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้
1) กลุ่มรอบรู้สู่โลกกว้าง
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ ปรับใช้
ความรู้เพื่อการพัฒนางาน และอาชีพ สามารถใช้ทักษะการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ตลอดจนสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้

	[bookmark: _Hlk124518922]รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	GED1101
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
English for Communication
	3(2-2-5)

	GED1102
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ	
English for Professional Communication
	3(2-2-5)

	GED1103
	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ
Academic English 
	3(2-2-5)

	GED1104
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
Thai for Communication
	3(2-2-5)

	GED1105
	ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร
Japanese for Communication
	3(2-2-5)

	GED1106
	ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร
Vietnamese for Communication
	3(2-2-5)

	GED1107
	ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
Chinese for Communication
	3(2-2-5)



	รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	GED1108
	ภาษาจีนเพื่องานบริการด้านสุขภาพ	
Chinese for Health Care Services
	3(2-2-5)

	GED1109
	จีนศึกษา  		
Chinese Studies
	3(2-2-5)

	GED1110
	ร้อยเอ็ดศึกษา 
Roi Et Studies
	3(3-0-6)

	GED1111
	ภาษาอังกฤษและศัพท์ทางการแพทย์
English and Medical Terminology
	2(2-0-4)


			









	
2) กลุ่มสรรค์สร้างนวัตกรรม
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม
ที่มาจากภูมิปัญญา ศาสตร์พระราชา และนวัตกรรมสมัยใหม่ ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้

	รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	GED2101
	รู้เท่าทันสื่อและผลิตสื่อสร้างสรรค์
Media Literacy	and Creative Media Production
	3(2-2-5)

	GED2102
	ทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
Information Literacy Skills for Learning in 21st Century
	3(2-2-5)

	GED2103
	ทักษะในศตวรรษที่ 21  เพื่อชีวิตและอาชีพ
21st Century Skills for Living and Occupations
	3(2-2-5)

	GED2104
	ชีวิตและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่
Life and Modern Technology
	3(2-2-5)

	GED2105
	ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
The King Wisdom for Local Development
	3(2-2-5)

	GED2106
	ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
Modern Entrepreneurs	
	3(2-2-5)


	GED2107
	การจัดการสำนักงานในยุคดิจิทัล
Office Management in the Digital Era
	3(2-2-5)

	GED2108
	ภูมิปัญญาไทยและการบำบัดเสริม			
Thai Wisdom and Complementary Therapy
	3(2-2-5)

	GED2109
	เส้นทางสร้างอาชีพ
Career Paths
	3(2-2-5)



3) กลุ่มฉลาดล้ำร่วมสมัย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีระเบียบวินัย เคารพกฎ กติกา
มีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคมโลก รู้คุณค่าและรักษ์ชาติกำเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้

	รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	GED3101
	สังคมและวิถีโลก		
Global Society and Living
	3(3-0-6)

	GED3102
	กฎหมายสำหรับการดำเนินชีวิต 
Laws for Living
	3(3-0-6)

	GED3103
	การเมืองการปกครองไทย	
Thai Politics and Government
	3(3-0-6)

	GED3104
	พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
Citizenship and Social Responsibility
	3(3-0-6)

	GED3105
	การพยากรณ์ทางสังคม	
Social Forecasting
	3(2-2-5)

	GED3106
	กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  		
Laws and Professional Ethics
	3(3-0-6)

	GED3107
	ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน และความยุติธรรมทางเพศสถานะDemocracy, Human Rights and Gender Justice
	3(3-0-6)

	GED3108  
	การต่อต้านการทุจริต
Anti-Corruption
	3(2-2-5)

	GED3109
	การเตรียมเข้าสู่วิชาชีพ	          		
Introduction to Profession
	1(0-2-1)

	GED3110
	การคิดและการตัดสินใจ
Thinking and Decision Making
	3(2-2-5)

	GED3111
	การคิดเชิงเหตุผล					
Logical Thinking
	3(2-2-5)

	GED3112
	วัยใส ใจสะอาด
Youngsters with a Good Heart
	3(2-2-5)


	
4) กลุ่มใส่ใจชีวิต
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นผู้ตระหนักรู้ถึง
การบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเอง
และสังคม ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้

	รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	GED4101
	การออกกำลังกายและนันทนาการเพื่อสุขภาพ
Exercise and Recreation for Health
	3(2-2-5)

	GED4102
	วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิต
Sciences and Environment for Quality of Life
	3(2-2-5)

	GED4103
	การเกษตรกับคุณภาพชีวิต			
Agriculture and Quality of Life
	3(2-2-5)

	GED4104
	เกษตรวิถีไทย
Thai Lives Agriculture
	3(2-2-5)

	รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	GED4105
	การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
Conservation of Natural Resources and Environment
	3(2-2-5)

	GED4106
	สภาพแวดล้อมในพลวัตของชีวิต			
Life Dynamics in Environment
	3(2-2-5)

	GED4107
	สุนทรียภาพ
Aesthetics
	3(2-2-5)

	GED4108
	จริยธรรมกับชีวิต
Morality and Life
	3(2-2-5)

	GED4109
	ทักษะชีวิต
Life Skills
	3(2-2-5)

	GED4110
	การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการสื่อสารในที่สาธารณะ Personality Development and Art in	Public Communication
	3(2-2-5)

	GED4111
	สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต
Meditation for Life Progress
	3(2-2-5)

	GED4112
	จิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิต
Contemplative Education for Life Development
	3(2-2-5)

	GED4113
	การเรียนรู้โดยการใช้ชุมชนเป็นฐาน
Community Based Leaning
	3(2-2-5)


	GED4114
	การเอาตัวรอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน
Emergency Survival
	3(2-2-5)


	GED4115	
	พัฒนาการตามวัยกับความต้องการของมนุษย์ 
Developmental and Human Needs	
	2(2-0-4)

	GED4116	
	การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมในการให้บริการสุขภาพ
Communication and Team Work of Health Service
	2(2-0-4)



1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

	รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	
	
	

	
	
	


1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต
			ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเปิดสอนในระดับปริญญาตรี ซึ่งไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียน โดยนับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้

13.4 แผนการศึกษา
	ชั้นปีที่ 1 ภาคต้น
	หมวด
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	ศึกษาทั่วไป
	GEDXXXX
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	3(X-X-X)

	
	GEDXXXX
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	3(X-X-X)

	
	GEDXXXX
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	3(X-X-X)

	
	GEDXXXX
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	3(X-X-X)

	วิชาเฉพาะ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมหน่วยกิต
	18



ชั้นปีที่ 1 ภาคปลาย
	หมวด
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	ศึกษาทั่วไป
	GEDXXXX
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	3(X-X-X)

	
	GEDXXXX
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	3(X-X-X)

	
	GEDXXXX
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	3(X-X-X)

	
	GEDXXXX
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	3(X-X-X)

	วิชาเฉพาะ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมหน่วยกิต
	.....










ชั้นปีที่ 2 ภาคต้น

	หมวด
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	วิชาเฉพาะ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	เลือกเสรี
	xxxxxxx
	วิชาเลือกเสรี 1
	3(x-x-x)

	รวมหน่วยกิต
	.....




ชั้นปีที่ 2 ภาคปลาย


	หมวด
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	วิชาเฉพาะ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	เลือกเสรี
	xxxxxxx
	วิชาเลือกเสรี 2
	3(x-x-x)

	รวมหน่วยกิต
	.....



ชั้นปีที่ 3 ภาคต้น


	หมวด
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	วิชาเฉพาะ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมหน่วยกิต
	.....




ชั้นปีที่ 3 ภาคปลาย


	หมวด
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	วิชาเฉพาะ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมหน่วยกิต
	.....







ชั้นปีที่ 4 ภาคต้น

	หมวด
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	วิชาเฉพาะ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมหน่วยกิต
	.....




ชั้นปีที่ 4 ภาคปลาย

	หมวด
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมหน่วยกิต
	......





















1.3.5 คำอธิบายรายวิชาเฉพาะ












1.3.6 หมวดวิชาเลือกเสรี		ไม่น้อยกว่า	6	หน่วยกิต






หมวดที่ 5 
การจัดกระบวนการเรียนรู้

1. ระบบการศึกษา
       แบบชั้นเรียน
       แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก
       แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก
       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)
       แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต
       อื่นๆ (ระบุ) ..............................................................

2.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่โดดเด่นเมื่อเทียบกับหลักสูตรที่มีเนื้อหาคล้ายคลึงกัน 
     (ไม่เกิน 3 คุณลักษณะ) 
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา

	(ระบุคุณลักษณะพิเศษเฉพาะของสาขาวิชา)
	

	
	

	
	



3. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน
3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมิน

	PLO 1 ถ้ามี sub PLOs ให้ระบุ
ให้ครบทุกข้อย่อย
	1.
	1.

	PLO 2
	2.
	2.

	PLO n
	n.
	n.

	…
	…
	…



3.2 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมิน

	YLO 1 ถ้ามี sub PLOs ให้ระบุ
ให้ครบทุกข้อย่อย
	1.
	1.

	YLO 2
	2.
	2.

	YLO n
	n.
	n.

	…
	…
	…






3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมิน

	GELO 1 ถ้ามี sub GELOs ให้ระบุให้ครบทุกข้อย่อย
	1.
	1.

	GELO 2
	2.
	2.

	GELO n
	n.
	n.

	…
	…
	…



	แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping)
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีความหมายดังนี้
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย(ดึงข้อความมาจากตารางผลลัพธ์การเรียนรู้)
หมวดวิชาเฉพาะ
PLO1 ……………………..
1.1	............................*
1.2	............................*
1.n	............................*
PLO2 ……………………..
2.1	............................*
2.2	............................*
2.n	............................*
PLOn ……………………..
n.1	............................*
n.2	............................*
n.n	............................*
* หลักสูตรสามารถระบุเฉพาะ PLO หลัก และ/หรือลงรายละเอียดในระดับ PLO ย่อยได้ ขึ้นอยู่กับความต้องการวัดและประเมินผลของหลักสูตร

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
GELO 1 ……………………..
1.1	............................*
1.2	............................*
1.n	............................*
GELO 2 ……………………..
2.1	............................*
2.2	............................*
2.n	............................*
GELO n ……………………..
n.1	............................*
n.2	............................*
n.n	............................*

				

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping)
(ระบุชื่อกระบวนวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษของทุกกระบวนวิชาในหลักสูตร)
หมวดวิชาเฉพาะ
	กลุ่มวิชา / รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	PLO1 ……….
	PLO2 ……….
	PLO3 ……….
	PLO4 ……….
	PLO5 ……….
	PLOn ……….

	
	
	1.1
	1.2
	1.n
	2.1
	2.2
	2.n
	3.1
	3.2
	3.n
	4.1
	4.2
	4.n
	5.1
	5.2
	5.n
	n.1
	n.2
	n.n

	กลุ่มวิชา......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	xxxxxxx
	กขคงจ
(Abcdef)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	xxxxxxx
	กขคงจ
(Abcdef)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	xxxxxxx
	กขคงจ
(Abcdef)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	กลุ่มวิชา / รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	GELO 1 ……….
	GELO 2 ……….
	GELO 3 ……….
	GELO 4 ……….
	GELO 5 ……….
	GELO n ……….

	
	
	1.1
	1.2
	1.n
	2.1
	2.2
	2.n
	3.1
	3.2
	3.n
	4.1
	4.2
	4.n
	5.1
	5.2
	5.n
	n.1
	n.2
	n.n

	กลุ่มวิชา......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEDxxxx
	กขคงจ
(Abcdef)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEDxxxx
	กขคงจ
(Abcdef)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEDxxxx
	กขคงจ
(Abcdef)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  	หลักสูตรไม่ได้กำหนดให้เลือกเรียนกระบวนวิชาที่สอดคล้องกับ GELO ข้อ ..... 
(กรณีที่หลักสูตรไม่ได้เลือกกระบวนวิชาที่มี GELO ในข้อใดๆ ให้ตัดตาราง (column) ข้อนั้นออก โดยให้คงเลขลำดับข้อที่เหลือตามเดิม ไม่ต้องรันเลขใหม่)
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คำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
	(ตัวอย่างคำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้)

	1. ความรู้ (Knowledge)

	คำอธิบาย : สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า หรือประสบการณ์ที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ หรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคม และพัฒนาอย่างยั่งยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล

	1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes)
1) มีความรู้ความเข้าใจทางด้านดิจิทัลเทคโนโลยี เพื่อเล็งเห็นถึงประโยชน์และผลกระทบของเทคโนโลยี (Information and Digital Literacy)สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายโดยเลือกใช้รูปแบบของสื่อและวิธีการที่เหมาะสม
2) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายโดยเลือกใช้รูปแบบของสื่อและวิธีการที่เหมาะสม (Communication)
3) สามารถบูรณาการความรู้ที่มาจากการศึกษาเล่าเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาในรูปแบบใหม่ๆ (Innovation)

	1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes)
1) สาขาวิชาระบุเอง
2) สาขาวิชาระบุเอง

	2. ทักษะ (Skills)

	คำอธิบาย :  ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความแคล่วคล่อง ว่องไว และชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล
ทุกหลักสูตรต้องอ้างอิงทักษะจากกรอบแนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ Top 10 Skills ของ World Economic Forum

	2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes)
1) การคิดและวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ มีวิจารณญาณเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Critical Thinking / Complex Problem Solving / Innovative Thinking)
2) การทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ (Change Catalyst / Leadership / Teamwork)
3) ความสามารถในการใช้ ควบคุม ดูแลเทคโนโลยี (Technology Literacy)
4) การจัดการความเครียด ยืดหยุ่น และรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ เช่น การดูแลสุขภาพ การพัฒนาทักษะการจัดการด้านการเงิน (Resilience, Stress tolerance and Flexibility)

	2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes)
1) สาขาวิชาระบุเอง
2) สาขาวิชาระบุเอง









	3. จริยธรรม (Ethics)

	คำอธิบาย : พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนร่วมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น
ทุกหลักสูตรต้องกำหนดจริยธรรมที่เหมาะสมกับสาขาวิชาในระดับปริญญาตรี และจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพ หรือประชาคมวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ\

	3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes)
1) ตระหนักและเคารพสิทธิของผู้อื่นโดยไม่เลือกปฏิบัติ (Inclusiveness, Equality, Fair Treatment, Mutual Respect)
2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของสังคม (Regulatory Compliance)

	3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes)
1) สาขาวิชาระบุเอง
2) สาขาวิชาระบุเอง

	4. ลักษณะบุคคล (Character)

	คำอธิบาย :บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ทุกหลักสูตรต้องกำหนดลักษณะบุคคลที่เป็นลักษณะบุคคลทั่วไปที่เหมาะสมสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตรและสถาบัน ส่วนหลักสูตรวิชาชีพ ควรกำหนดลักษณะบุคคลเฉพาะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพด้วย โดยอาจเลือกลักษณะบุคคลทั่วไปมากำหนดเป็นคุณสมบัติที่เป็นจุดเน้นให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร

	4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes)
1) เป็นบุคคลผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และริเริ่มทำสิ่งใหม่ๆ (Creativity and Initiator)
2) แสดงออกถึงความใฝ่รู้ ที่จะมีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย (Lifelong Learner)
3) มีจิตสำนึกสาธารณะ ต่อเพื่อนรวมงาน สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก (Public Awareness, Social Responsibility, Environmental Concerns)

	4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes)
1) สาขาวิชาระบุเอง
2) สาขาวิชาระบุเอง




ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
[bookmark: _Hlk115251420](ตัวอย่างตาราง) หมวดวิชาเฉพาะ
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
(ตัวอย่าง)
	PLO 1
	PLO 2
	PLO n….

	
	1.1
	1.2
	1.n
	2.1
	2.2
	2.n
	n.1
	n.2
	n.n

	1. ความรู้ (Knowledge)
	ตัวอย่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 มีความรู้ความเข้าใจทางด้านดิจิทัลเทคโนโลยี เพื่อเล็งเห็นถึงประโยชน์และผลกระทบของเทคโนโลยี (Information and Digital Literacy)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2	สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายโดยเลือกใช้รูปแบบของสื่อและวิธีการที่เหมาะสม (Communication)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3	สามารถบูรณาการความรู้ที่มาจากการศึกษาเล่าเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาในรูปแบบใหม่ๆ (Innovation)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n)	…………………………………………………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ทักษะ (Skills)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 การคิดและวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ มีวิจารณญาณเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Critical Thinking / Complex Problem Solving / Innovative Thinking)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2	การทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ (Change Catalyst / Leadership / Teamwork)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 3	ความสามารถในการใช้ ควบคุม ดูแลเทคโนโลยี (Technology Literacy)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4	การจัดการความเครียด ยืดหยุ่น และรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ เช่น การดูแลสุขภาพ การพัฒนาทักษะการจัดการด้านการเงิน (Resilience, Stress tolerance and Flexibility)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n)	…………………………………………………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จริยธรรม (Ethics)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 ตระหนักและเคารพสิทธิของผู้อื่นโดยไม่เลือกปฏิบัติ (Inclusiveness, Equality, Fair Treatment, Mutual Respect)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2	มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของสังคม (Regulatory Compliance)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n)	…………………………………………………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ลักษณะบุคคล (Character)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1	เป็นบุคคลผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และริเริ่มทำสิ่งใหม่ๆ (Creativity and Initiator)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2	 แสดงออกถึงความใฝ่รู้ ที่จะมีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย (Lifelong Learner)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3	 มีจิตสำนึกสาธารณะ ต่อเพื่อนรวมงาน สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก (Public Awareness, Social Responsibility, Environmental Concerns)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n)	…………………………………………………….
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(ตัวอย่างตาราง) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	[bookmark: _Hlk115191670]ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
	GELO 1
	GELO 2
	GELO n….

	
	1.1
	1.2
	1.n
	2.1
	2.2
	2.n
	n.1
	n.2
	n.n

	1. ความรู้ (Knowledge)
	ตัวอย่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1	มีความรู้ความเข้าใจทางด้านดิจิทัลเทคโนโลยี เพื่อเล็งเห็นถึงประโยชน์และผลกระทบของเทคโนโลยี (Information and Digital Literacy)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2	สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายโดยเลือกใช้รูปแบบของสื่อและวิธีการที่เหมาะสม (Communication)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3	สามารถบูรณาการความรู้ที่มาจากการศึกษาเล่าเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาในรูปแบบใหม่ๆ (Innovation)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ทักษะ (Skills)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1	การคิดและวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ มีวิจารณญาณเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Critical Thinking / Complex Problem Solving / Innovative Thinking)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2	การทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ (Change Catalyst / Leadership / Teamwork)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3	ความสามารถในการใช้ ควบคุม ดูแลเทคโนโลยี (Technology Literacy)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4	การจัดการความเครียด ยืดหยุ่น และรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ เช่น การดูแลสุขภาพ การพัฒนาทักษะการจัดการด้านการเงิน (Resilience, Stress tolerance and Flexibility)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จริยธรรม (Ethics)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 ตระหนักและเคารพสิทธิของผู้อื่นโดยไม่เลือกปฏิบัติ (Inclusiveness, Equality, Fair Treatment, Mutual Respect)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2	มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของสังคม (Regulatory Compliance)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ลักษณะบุคคล (Character)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1	เป็นบุคคลผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และริเริ่มทำสิ่งใหม่ๆ (Creativity and Initiator)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2	 แสดงออกถึงความใฝ่รู้ ที่จะมีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย (Lifelong Learner)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3	 มีจิตสำนึกสาธารณะ ต่อเพื่อนรวมงาน สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก (Public Awareness, Social Responsibility, Environmental Concerns)
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ  หลักสูตรไม่ได้กำหนดให้เลือกเรียนกระบวนวิชาที่สอดคล้องกับ GELO ข้อ ..... (กรณีที่หลักสูตรไม่ได้เลือกกระบวนวิชาที่มี GELO ในข้อใดๆ ให้ตัดตาราง (column) ข้อนั้นออก โดยให้คงเลขลำดับข้อที่เหลือตามเดิม ไม่ต้องรันเลขใหม่)

หมวดที่ 6 
ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร

1. ความพร้อมของหลักสูตร
1.1	ความพร้อมด้านอาจารย์
		- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน............คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด
		- อาจารย์ประจำหลักสูตร       จำนวน............คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด
		- อาจารย์ผู้สอน	เป็น	อาจารย์ประจำ	จำนวน............คน 
				อาจารย์พิเศษ	จำนวน............คน

1.2	ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่จำเป็น
	ความพร้อม (รายละเอียด)

	ห้องเรียน
	

	ห้องปฏิบัติการ
	

	เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน
	

	เทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมซอฟต์แวร์ต่างๆ)
	

	ห้องสมุดและพื้นที่การเรียนรู้ร่วมกัน
	




1.3	ความพร้อมด้านทุนสนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น
	       (เช่น ทุนการศึกษา ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ ฯลฯ ระบุรายละเอียดจำนวนทุน และลักษณะทุน)
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2.	ชื่อ ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ข้อมูล หมวดที่ 1 ข้อ 10

	2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	ที่
	ชื่อ-สกุล/
เลขประจำตัวประชาชน

	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(เริ่มจากคุณวุฒิสูงสุดจนถึง ป.ตรี)
	ภาระงานสอน/สัปดาห์
	จำนวนผลงานวิชาการรวม (ผลงานในระยะ
5 ปีล่าสุด)

	
	
	
	
	ปัจจุบัน
	เมื่อปรับปรุงหลักสูตร
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นาย/นาง/นางสาว
3 4510 0070xxx x  *………………………………. *
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์
	คุณวุฒิ(สาขาวิชา), สถาบัน, ประเทศ (สำหรับคุณวุฒิจาก ตปท.), ปีที่สำเร็จฯ (กรณีจบจากต่างประเทศให้ระบุ ค.ศ.)
	
	
	
	
	

	2
	………………………………. *
	
	
	
	
	
	
	

	3
	………………………………. *
	
	
	
	
	
	
	

	4
	………………………………. *
	
	
	
	
	
	
	

	5
	………………………………. *
	
	
	
	
	
	
	

	…
	……………………………….
	
	……………………………………………………
	
	
	
	
	

	…
	……………………………….
	
	……………………………………………………
	
	
	
	
	










2.2	อาจารย์ประจำหลักสูตร 
	ที่
	ชื่อ-สกุล/
เลขประจำตัวประชาชน

	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(เริ่มจากคุณวุฒิสูงสุดจนถึง ป.ตรี)
	สถาบันการศึกษา
	ปี่ที่สำเร็จการศึกษา

	1
	นาย/นาง/นางสาว
3 4510 0070xxx x  *………………………………. *
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์
	คุณวุฒิ(สาขาวิชา), สถาบัน, ประเทศ (สำหรับคุณวุฒิจาก ตปท.), ปีที่สำเร็จฯ (กรณีจบจากต่างประเทศให้ระบุ ค.ศ.)
	
	

	2
	………………………………. *
	
	
	
	

	3
	………………………………. *
	
	
	
	

	4
	………………………………. *
	
	
	
	

	5
	………………………………. *
	
	
	
	

	…
	……………………………….
	
	……………………………………………………
	
	

	…
	……………………………….
	
	……………………………………………………
	
	












2.3	อาจารย์ประจำ (ถ้ามี)  
	ที่
	ชื่อ-สกุล/
เลขประจำตัวประชาชน

	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(เริ่มจากคุณวุฒิสูงสุดจนถึง ป.ตรี)
	จำนวนผลงานวิชาการรวม (ผลงานในระยะ
5 ปีล่าสุด)

	1
	นาย/นาง/นางสาว
3 4510 0070xxx x  *………………………………. *
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์
	คุณวุฒิ(สาขาวิชา), สถาบัน, ประเทศ (สำหรับคุณวุฒิจาก ตปท.), ปีที่สำเร็จฯ (กรณีจบจากต่างประเทศให้ระบุ ค.ศ.)
	

	2
	………………………………. *
	
	
	

	3
	………………………………. *
	
	
	

	4
	………………………………. *
	
	
	

	5
	………………………………. *
	
	
	




2.4	อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)  

	ที่
	ชื่อ-สกุล/
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(เริ่มจากคุณวุฒิสูงสุดจนถึง ป.ตรี)
	จำนวนผลงานวิชาการรวม (ผลงานในระยะ
5 ปีล่าสุด)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	นาย/นาง/นางสาว
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์
	คุณวุฒิ(สาขาวิชา), สถาบัน, ประเทศ (สำหรับคุณวุฒิจาก ตปท.), ปีที่สำเร็จฯ (กรณีจบจากต่างประเทศให้ระบุ ค.ศ.)
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หมวดที่ 7
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา

1. การประเมินผลการศึกษา
1.1 การวัดผลการศึกษา
          การวัดผลการศึกษาให้ปฏิบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 การประเมินผลการศึกษา ต้องกระทำเมื่อสิ้นภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา โดยให้ผลของการประเมินแต่ละวิชาเป็นระดับคะแนนตัวอักษร (Grade) ดังนี้

	ระดับคะแนนตัวอักษร
	ผลการศึกษา
	ค่าระดับคะแนน

	A
B+
B
C+
C
D+
D
F

	ดีเยี่ยม (Excellent)
ดีมาก (Very Good)
ดี (Good)
ดีพอใช้ (Fairly Good)
พอใช้ (Fair)
อ่อน (Poor)
อ่อนมาก (Very Poor)
  ตก (Failed)

	4.0
3.5
3.0
2.5
2.0
1.5
1.0
0


	        นักศึกษาที่มีระดับคะแนนตัวอักษรตั้งแต่ D ขึ้นไปถือว่าสอบได้ หรือการสอบได้ให้เป็นไปตามมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ
        การประเมินผลรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจ รายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนนตัวอักษรต่ำกว่า C ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่ ถ้าได้รับการประเมินต่ำกว่า C เป็นครั้งที่สองถือว่าพ้นสภาพนักศึกษา



1.2  สัญลักษณ์อื่นที่กำหนดเป็นตัวอักษร ดังนี้
S (Satisfactory) 	หมายความว่า ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
U (Unsatisfactory)	หมายความว่า ผลประการเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
I  (Incomplete)		หมายความว่า การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ 
Au (Audit)		หมายความว่า การลงทะเบียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
W (Withdrawn)		หมายความว่า การได้รับการอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชา
R (Repeated)		หมายความว่า การเรียนรายวิชาซ้ำ หรือเรียนแทน
 หมายเหตุ   การแบ่งระดับคะแนนเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

1.3 ระยะเวลาการศึกษา
          นักศึกษาตามคุณสมบัติ หมวด 3 ข้อ 2.2.1 ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ปีการศึกษา สำเร็จได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา


2.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 	
นักศึกษาได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยต้องศึกษารายวิชาต่างๆครบถ้วนตามหลักสูตรและสอบผ่านทุกรายวิชาตามเกณฑ์ที่กำหนด และได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.0 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าจึงถือว่า เรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี  ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หรือข้อบังคับที่ประกาศเพิ่มเติมและเป็นผู้ที่มีความประพฤติที่ไม่ขัดต่อระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
3.  การเทียบโอนหน่วยกิต กระบวนวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)
1) กระบวนวิชาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจะพิจารณารับโอน จะต้องเป็นกระบวนวิชาที่มีเนื้อหาอยู่ในระดับเดียวกันหรือมีความใกล้เคียงกับกระบวนวิชาที่กำหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด หรือเป็นกระบวนวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนของนักศึกษา และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะที่เกี่ยวข้อง
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจะพิจารณาโอนกระบวนวิชา จำนวนหน่วยกิต ลำดับขั้นของกระบวนวิชาที่นักศึกษาเรียนมาจากมหาวิทยาลัยอื่น โดยความเห็นชอบของคณะที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ อาจต้องมีการพิจารณาปรับเข้าสู่ระบบลำดับขั้นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ข้อ 8 และ 9
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หมวดที่ 8 
การประกันคุณภาพหลักสูตร

1.  การกำกับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ/มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
· อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
· มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยนำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณา
2.  บัณฑิต
· มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต โดยพิจารณาจากคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่เทียบเคียงได้อย่างน้อย 4 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านจริยธรรม 4) ด้านลักษณะบุคคล 
· มีการสำรวจข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และบัณฑิตที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ
3.  นักศึกษา 
· มีกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสม โดยกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติของนักศึกษาให้สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนและสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
· มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบต่างๆ เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
· มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และแนะแนวให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยอาจารย์จะต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าปรึกษาได้
· มีการสำรวจข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา เพื่อประเมินแนวโน้มผลการดำเนินงาน
· มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียน 
4.  อาจารย์ 
· มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ 
· มีระบบการบริหาร และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และนโยบายของมหาวิทยาลัย และแนวทางของหลักสูตร
· มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง
· มีการสำรวจข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ เพื่อประเมินแนวโน้มผลการดำเนินงาน
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
· มีกระบวนการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ได้มาตรฐานทางวิชาการ/วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
· มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ
· มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
· มีการกำหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละกระบวนวิชา โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในกระบวนวิชาที่สอน และมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน
· มีการประเมินผู้เรียน กำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง และมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
· มีระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน ทั้งทางด้านกายภาพ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล
· มีการสำรวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และนำผลการสำรวจมาพัฒนาปรับปรุง

7.  การกำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)
     เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เรื่อง ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN – QA
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หมวดที่ 9 
ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1  กระบวนการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	รอบการประเมิน
	การนำผลการประเมินไปใช้

	(ตัวอย่าง)
มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์แต่ละท่าน
	
	

	(ตัวอย่าง)
มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสอบ
	
	

	(ตัวอย่าง)
มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม
	
	

	(ตัวอย่าง)
วิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน
	
	



1.2  กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	รอบการประเมิน
	การนำผลการประเมินไปใช้

	(ตัวอย่าง)
ให้นักศึกษาได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน และการใช้สื่อในทุกกระบวนวิชา
	
	










2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
	วิธีการประเมิน
	รอบการประเมิน
	การนำผลการประเมินไปใช้

	(ตัวอย่าง)
ประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย
	
	

	(ตัวอย่าง)
ประเมินโดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
	
	

	(ตัวอย่าง)
ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ
	
	



3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร (อธิบายกระบวนการการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือตามเกณฑ์อื่นๆ ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยเน้นการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) เป็นประจำทุกปี)
	วิธีการประเมิน
	รอบการประเมิน
	การนำผลการประเมินไปใช้

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
ให้กรรมการวิชาการประจำสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ. 5, 6, 7 เพื่อทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละกระบวนวิชา และนำไปสู่การดำเนินการปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตรต่อไป สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทำทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
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ภาคผนวก























ภาคผนวก ก
ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งตำรา ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร












1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (ขอให้ระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่าน ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรสาขาวิชานั้นๆ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี)- ใช้รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม APA 7th edition

1. ชื่อ	นาย/นาง/นางสาว.................   นามสกุล  ......................
1.1 ตำแหน่งทางวิชาการ 	ศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ /ผู้ช่วยศาสตราจารย์/อาจารย์
	1.2 ประวัติการศึกษา

	ระดับ
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)
	สถาบันการศึกษา
ที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาเอก
	ปร.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	2559

	ปริญญาโท
	รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	2548

	ปริญญาตรี
	ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์)
ร.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
	2554
2546

2545



2. เรียงลำดับผลงานทางวิชาการ (หากหัวข้อไหนไม่มีตัดออกและรันลำดับใหม่)
3. 
รูปแบบ การเรียงลำดับผลงานทางวิชาการของอาจารย์

1. เรียงรายชื่ออาจารย์  ตามตารางอาจารย์หมวดที่ 1 ข้อ 10
ระบุผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง โดยนับตั้งแต่ปีที่หลักสูตรจะมีผลบังคับใช้ (เช่น พ.ศ. 2566 - 2562 หรือ ค.ศ. 2023 – 2019)ทั้งนี้ ให้เรียงลำดับจากปีล่าสุดก่อน
2. แยกประเภท/หมวดหมู่ผลงานทางวิชาการ ตามคำจำกัดความผลงานทางวิชาการของอาจารย์
3. แยกลักษณะผลงานทางวิชาการให้ชัดเจนว่าเป็น “ระดับนานาชาติ” หรือ “ระดับชาติ” 
4. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงของอาจารย์ทุกคนในหลักสูตร จะต้องเขียนเป็นรูปแบบเดียวกัน โดยอิงตามมาตรฐานที่ใช้ในสาขานั้นๆ 
5. ระบุเลขลำดับหน้าผลงานทางวิชาการทุกเรื่อง เพื่อให้ง่ายต่อการนับจำนวน

1.	งานวิจัย 
(ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคำตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการนำวิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์) หรือการพัฒนาอุปกรณ์หรือกระบวนการใหม่ที่เกิดประโยชน์)

[bookmark: _Hlk20387070]ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์)
	ระดับนานาชาติ
	1.	

	2.	
 
	ระดับชาติ
	3. 	

	4.

หนังสือรวมบทความวิจัย
5.




นำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ (นำเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุม)
	ระดับนานาชาติ
	6.	

	7.	

	ระดับชาติ
	8. 	

	9.

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์
10.

11.

หนังสือ (นำงานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน มีหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง)
12.



2.	ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (มี 10 ประเภท)
[bookmark: _Hlk20387898]ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ส่วนใหญ่อยู่ภายในประเทศ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาหรือการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม)
13.

ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (ผลงานวิชาการซึ่งอาจดำเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและพัฒนา มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
14.

ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ (เป็นผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือทางวิชาการด้านอื่น อันนำไปสู่ข้อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรือข้อเสนอแนะเชิงความคิด หรือเชิงประจักษ์เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือการนำนโยบายนั้นไปปฏิบัติ เพื่อให้ภาครัฐนำไปใช้กำหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คำสั่ง หรือมาตรการอื่นใด ทั้งนี้ เพื่อแก้ปัญหาที่มีอยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดีต่อสาธารณะไม่ว่าระดับชาติ ท้องถิ่น หรือนานาชาติ
15.

กรณีศึกษา (งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ์ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดทำเป็นกรณีศึกษาเพื่อใช้ในการสอน
16.

งานแปล (งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือประวัติศาสตร์ หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสำคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อนำมาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการที่ประจักษ์ชัด
17.

พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน (งานอ้างอิงที่อธิบาย และให้ข้อมูลเกี่ยวกับคำ หรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย ในลักษณะอื่น ๆ อันเป็นผลของการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และมีหลักวิชา รวมทั้งแสดงสถานะล่าสุดทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้น ๆ) 
18.

ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผลงานวิชาการที่เป็นการประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงานการสร้างสรรค์พืชหรือสัตว์พันธุ์ใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษสำหรับการใช้ประโยชน์เฉพาะด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์อื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ)
19.



ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ ปรัชญา จริยธรรม หรือเป็นงานที่สะท้อนสังคม แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของเจ้าของผลงาน มีการนำเสนอพร้อมคำอธิบายอันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอื้อต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจในความหมายและคุณค่าของงาน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง ด้านดนตรี ด้านสถาปัตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ และศิลปะด้านอื่น ๆ) 
20.

สิทธิบัตร (สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร)
21.

ซอฟต์แวร์ (หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ ซึ่งเป็นผลงานที่ได้จากการวิจัย หรือการประดิษฐ์คิดค้นใหม่หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน รวมถึงซอฟต์แวร์ที่เป็นการประยุกต์หลักวิชา เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยต้องมีลักษณะใดลักษะหนึ่ง)
22.

3.	ผลงานวิชาการรับใช้สังคม (ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งผลให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ)
23.

4.	ตำรา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 
ตำรา (งานวิชาการที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจากการนำข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จาการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนกำหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอื่นอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้สำคัญที่มีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ) 
24.

หนังสือ (งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้านและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง)
25.

บทความทางวิชาการ (งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการสำรวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการนำความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย)
26.










ภาคผนวก ข
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ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๖๕
..............................................
	
 			โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี และให้การบริหารงานวิชาการดำเนินไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕   
	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒(๑๘๓)/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

	ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕”
	ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ตั้งแต่วันที่ ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๕ เป็นต้นไป
	ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือคำสั่งอื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
	ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
		“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 		“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 		“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
		“อธิการบดี” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด		
 		“รองอธิการบดี”หมายความว่า รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายดูแลงานวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 		“คณะ” หมายความว่า หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้หมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่จัดการเรียนการสอน ที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐
 		“คณบดี” หมายความว่า  คณบดีประจำคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 	  
 		“หลักสูตร” หมายความว่า  หลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 		“อาจารย์ประจำ หมายความว่า บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ตามที่สภามหาวิทยาลัย หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  	
 		สำหรับอาจารย์ประจำที่มหาวิทยาลัยรับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มใช้บังคับต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด	 					“อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ  มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว 
ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 
		“คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายถึง  คุณวุฒิที่กำหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชา  หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้กำหนดเรื่องนี้ไว้  ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอื่นแต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ใน      ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย
 		“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้
ยกเว้น หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร
ในกรณีนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน 	
 		“อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ
		“การตกลงร่วมผลิต” หมายถึง  การทำข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและองค์กรภายนอกนั้น ๆ 
		“องค์กรภายนอก” หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรอง
จากหน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า
หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเท่านั้น
		หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย  โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว  และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
		“ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ” หมายถึง การทำงานร่วมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐานรับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์กับสถานประกอบการ หรือหลักฐานรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพร่มาแล้ว
 		“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ทำหน้าที่แนะนำ ให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษา ตลอดจน
ให้คำปรึกษาในการใช้ชีวิตของนักศึกษา
  		“อาจารย์ผู้สอน” หมายความว่า อาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่คณะมอบหมายให้สอนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด	
 		“นักศึกษา” หมายความว่า  นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
		“การศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนตามระบบปกติ 
		“การศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า การศึกษาเพื่อประชาชนซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่ใช้ในมหาวิทยาลัย หรือหลักสูตรอื่นใดที่สภามหาวิทยาลัยรับรองเป็นการจัดการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาคปกติ 
 		“หน่วยกิต” หมายความว่า หน่วยกิตที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่ละรายวิชา 
		“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายความว่า ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงาน ระหว่างการศึกษา
     	ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 
 		ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ หรือในกรณีไม่อาจปฏิบัติตามข้อกำหนด
ในข้อบังคับนี้ ให้มหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นกรณีไป










หมวด ๑
บททั่วไป

	ข้อ ๖ ปรัชญา และวัตถุประสงค์ 	
 		มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากลให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเชื่อว่ากำลังคนที่มีคุณภาพ  ต้องเป็นบุคคลที่มีจิตสำนึกของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทย ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อนำพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล  ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อกำกับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่กำหนด สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล 

หมวด ๒
ระบบการจัดการศึกษา 
	
 	ข้อ ๗ ระบบการจัดการศึกษา ให้ใช้ระบบดังนี้ 
 		ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคต้นและภาคปลาย
มีระยะเวลาเรียนแต่ละภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในระบบทางไกลหรือภาคฤดูร้อนต่อจากภาคปลาย โดยกำหนดระยะเวลา
และจำนวนหน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษาปกติ  
		หากมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาในระบบอื่น ให้มีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค  โดยให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้กำหนด  ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน  ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของหน่วยการเรียนรู้เทียบเคียงกับหน่วยกิตในระบบทวิภาค  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  การทำโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่เสริมสร้างการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระบบ
การจัดการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด
	ข้อ ๘ มหาวิทยาลัยอาจจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือรูปแบบผสมผสาน ดังนี้ 
 		๘.๑ โปรแกรมเรียนในเวลาราชการ 
 		๘.๒ โปรแกรมเรียนสุดสัปดาห์ เป็นการจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ - อาทิตย์ 
 		๘.๓ โปรแกรมเรียนนอกเวลาราชการ เป็นการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เวลานอกเวลาราชการ 
 		๘.๔ โปรแกรมเรียนทางไกล โดยใช้ระบบทางไกล วีดิทัศน์สองทาง หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือระบบอินเตอร์เน็ต 
 		๘.๕ โปรแกรมชุดวิชา เป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นช่วงเวลาละหนึ่งรายวิชาหรือหลายวิชา   ที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กัน
 		๘.๖ โปรแกรมนานาชาติ เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ หรือเป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการและมาตรฐานเช่นเดียวกันกับหลักสูตรนานาชาติ โดยอาจจัดในเวลาและเนื้อหาที่สอดคล้องกับโปรแกรมต่างประเทศ 
 		๘.๗ โปรแกรมการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
		การจัดการเรียนการสอนและรูปแบบให้พิจารณาตามความเหมาะสมแต่ละหลักสูตร
ทั้งนี้จะต้องจัดให้ได้เนื้อหาสมดุลกับจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตร โดยการเทียบหน่วยกิตตามข้อ ๙ 
และจัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย
  	ข้อ ๙ การคิดหน่วยกิต ระบบทวิภาค
			(๑) รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
			(๒) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
			(๓) การฝึกงานหรือฝึกภาคสนามหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
 			(๔) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
			(๕) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนดข้างต้นการนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 	 

หมวด ๓
หลักสูตรและระยะเวลาการศึกษา

 	ข้อ ๑๐ ในการจัดการศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามปรัชญา และบรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๖ โดยแบ่งหลักสูตรเป็น  ๒ กลุ่ม ดังนี้ 		
 		๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ดังนี้ 				 			๑๐.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 			
 		 	๑๐.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรีสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้หลักสูตรปกติ
ที่เปิดสอนอยู่แล้ว แต่ให้เสริมศักยภาพของผู้เรียนโดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทำวิจัยทางวิชาการที่ลุ่มลึก หลักสูตรก้าวหน้า
แบบวิชาการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต		  
 		๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งออกเป็น ๒ แบบ ได้แก่ 			 		๑๐.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชการและวิชาชีพหรือมีสมรรถนะ
และทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการหลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถ้วนและให้ระบุคำว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร			
 				หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้นๆ โดยครบถ้วน และให้ระบุคำว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 			
				หากต้องการผลิตบุคลากรในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติหรือทักษะวิชาชีพอยู่แล้วให้มีความรู้ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงเพิ่มเติม เพื่อให้บัณฑิตจบไปเป็นนักปฏิบัติเชิงวิชาการ  โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมระหว่างสถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย และการบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติในบริบทของการทำงานตามสภาพจริง เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการนักปฏิบัติขั้นสูงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร
				ในด้านอาจารย์ผู้สอนจำนวนหนึ่งต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการมาแล้ว และหากเป็นผู้สอนจากสถานประกอบการต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
 			๑๐.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็นหลักสูตรสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้วให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และทำวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในองค์กร หรือสถานประกอบการ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต
 	ข้อ ๑๑ จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 	 	
 		๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๔ ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต
		๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๕ ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต		
 		๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า ๖ ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวม
ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ หน่วยกิต 
 		๑๑.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต	

 	ข้อ ๑๒ โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจำนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้ 		
 		๑๒.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เป็นบุคคลที่ดำรงตน
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติกำเนิด ร่วมมือรวมพลัง เพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม  
 		มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจำแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ 
ก็ได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาการศึกษาทั่วไปได้อย่างชัดเจน  
		อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา 
		๑๒.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยมีจำนวนหน่วยกิตรวมของหมวดวิชาเฉพาะดังนี้ 	
			๑๒.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาการ ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 
			๑๒.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔ ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการให้มีจํานวนหน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต สำหรับหลักสูตร (ต่อเนื่อง) ให้มีจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิต ในจํานวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
     			๑๒.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม ไม่น้อยกว่า ๙๐ หน่วยกิต 
    			๑๒.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ
รวมไม่น้อยกว่า ๑๐๘ หน่วยกิต 
      				มหาวิทยาลัยอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว  วิชาเอกคู่  หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจํานวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพิ่มจํานวนหน่วยกิตของวิชาเอก
อีกไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผู้เรียนต้องเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
   		๑๒.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดและให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
    		มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปหมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
 	ข้อ ๑๓ จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์   
   		๑๓.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ประกอบด้วย 
    			๑๓.๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
			กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจำเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์การทำงานในองค์กรแห่งนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี
    			๑๓.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวนอย่างน้อย ๕ คน  
				กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  ๓ คน
				กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า ๑ วิชาเอกให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ ๓ คน
      				กรณีที่มีความจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
    			๑๓.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
      				ในกรณีที่มีอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และทําหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๕ จะประกาศใช้ให้สามารถทําหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 
				สำหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 
หากจำเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทำงานในองค์กรแห่งนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี
      				กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากกรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย  
   		๑๓.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย 
    			๑๓.๒.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
      				กรณีตกลงร่วมผลิตหลักสูตรกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจําเป็น บุคลากรที่มาจากองค์กรนั้น อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์
การทํางานในองค์กรแห่งนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
    			๑๓.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวนอย่างน้อย ๕ คน
      				ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติ
เชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ ใน ๕ คน ต้องมีประสบการณ์
ในด้านปฏิบัติการ 
      				กรณีมีการตกลงร่วมผลิตหลักสูตรกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตร
จากมหาวิทยาลัยเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๓ คน  
      				กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า ๑ วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ ๓ คน และต้องมีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ ๑ ใน ๓  
      				กรณีที่มีความจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน ทางมหาวิทยาลัยต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้นให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี
    			๑๓.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นขั้นปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
      				ในกรณีที่มีอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และทําหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ จะประกาศใช้ให้สามารถทําหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้
      				สําหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตหลักสูตรกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา  หากจําเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทํางานในองค์กรแห่งนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี
 				กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากกรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย  
      				สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพ
ตามข้อกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ

หมวด ๔
การรับเข้าเป็นนักศึกษา ประเภทนักศึกษาและสภาพนักศึกษา
	
 	ข้อ ๑๔ การรับนักศึกษา 
		กำหนดการและวิธีการรับเข้าเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
	ข้อ ๑๕ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
 		๑๕.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี ๕ ปี และไม่น้อยกว่า ๖ ปี) จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
   		๑๕.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ที่จะเข้าศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
   		๑๕.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า ๓.๕๐  จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ ทุกภาคการศึกษาในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ำกว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จะถือว่าผู้เรียนขาดคุณสมบัติ
ในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้าและให้เข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ
 		๑๕.๔  ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่ไม่สามารถศึกษาได้ 
		๑๕.๕  มีคุณสมบัติอื่นเพิ่มเติมตามที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกำหนด 

 	ข้อ ๑๖ การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
 	 	๑๖.๑ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษา จะมีสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว โดยต้องมารายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาพร้อมส่งหลักฐานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดต่อสำนักวิชาการและประมวลผล และชำระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามวันเวลาและสถานที่ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	 	๑๖.๒ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักศึกษา ที่ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ตาม 
วัน เวลา และสถานที่ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ต้องแจ้งเหตุขัดข้องให้สำนักวิชาการและประมวลผลทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษรภายในวันที่กำหนดให้รายงานตัว เมื่อได้รับอนุมัติแล้วให้มารายงานตัวภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันสุดท้ายที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้มารายงานตัว หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวให้ถือว่าไม่มีสิทธิขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
 			ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ ๑๖.๒ ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย
ข้อ ๑๗ ประเภทการศึกษา แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ 
 		๑๗.๑ การศึกษาภาคปกติ 
 		๑๗.๒ การศึกษาภาคพิเศษ 
ข้อ ๑๘ การย้ายคณะ และ/หรือ การเปลี่ยนสาขาวิชา 
	 	๑๘.๑ นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะ ต้องได้เรียนตามหลักสูตรในคณะเดิมมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑  ภาคการศึกษาและมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต และมีคุณสมบัติอื่นตามที่คณะใหม่ที่นักศึกษา
จะย้ายเข้า 
		๑๘.๒ การย้ายคณะจะกระทำได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอนุมัติ
จากคณบดีคณะที่นักศึกษาขอย้ายออก และได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณบดีคณะใหม่ที่นักศึกษาขอย้ายเข้าศึกษา แล้วแจ้งสำนักวิชาการและประมวลผลพร้อมทั้งยื่นเอกสารต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ภายใน ๔ สัปดาห์ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาถัดไป 
		๑๘.๓ นักศึกษาที่ย้ายคณะจะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในคณะใหม่ที่ย้ายเข้า อย่างน้อย ๑             ภาคการศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา 
		๑๘.๔ ระยะเวลาการศึกษา ให้นับตั้งแต่เข้าศึกษาในคณะเดิม 
	 	๑๘.๕ นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะ จะต้องชำระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
	 	๑๘.๖ การโอนรายวิชาและจำนวนรายวิชาที่จะโอน ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี ของคณะใหม่ที่นักศึกษาย้ายเข้า 
	 	๑๘.๗ นักศึกษาที่ย้ายคณะให้คำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากรายวิชาทั้งหมด
ที่ได้รับอนุมัติให้โอนมาจากคณะเดิม รวมกับรายวิชาที่เรียนในคณะใหม่ที่รับเข้าศึกษาด้วย 
		๑๘.๘ นักศึกษาอาจเปลี่ยนสาขาวิชาได้ ต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในสาขาวิชาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ เมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีแล้วแจ้งสำนักวิชาการและประมวลผล พร้อมทั้งชำระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 	 	
 	ข้อ ๑๙ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
	 	๑๙.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีวิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัย และกำลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยได้รับความเห็นชอบจากคณบดีและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะ
		๑๙.๒ นักศึกษาที่ได้รับการพิจารณารับโอนต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 			๑๙.๒.๑ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๑๕ 
 			๑๙.๒.๒ ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 			 				๑๙.๒.๓ ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับ
ภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียน 
 			๑๙.๒.๔ นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษา 
พร้อมกับแนบเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  	ข้อ ๒๐ การเทียบโอนผลการเรียน ประสบการณ์ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย
เพื่อขอยกเว้นการเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน และการโอนการรู้ทักษะและประสบการณ์ ของมหาวิทยาลัย 
 	ข้อ ๒๑ การลงทะเบียนเรียนข้ามสถานศึกษา 
 		๒๑.๑ นักศึกษาลงทะเบียนเรียน ณ สถาบันอุดมศึกษาอื่นได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณบดี ตามเกณฑ์การอนุมัติ ดังนี้ 
 			๒๑.๑.๑ รายวิชาที่หลักสูตรกำหนดแต่ไม่ได้เปิดสอนในมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษาและ    ปีการศึกษานั้น
 			 ๒๑.๑.๒ รายวิชาที่สถาบันอุดมศึกษาอื่นเปิดสอน ต้องมีเนื้อหาในรายวิชาเทียบเคียงกันได้ หรือมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
 		กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ได้ ให้เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการประจำคณะ 
 		๒๑.๒ ให้นำหน่วยกิตและผลการศึกษาของรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน   อุดมศึกษา ไปเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่นักศึกษาศึกษาอยู่ 
 		๒๑.๓ นักศึกษาต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นตามที่สถาบันอุดมศึกษาอื่นกำหนด	 
	 	ข้อ ๒๒ สถานภาพนักศึกษา 
	 		๒๒.๑ สถานภาพนักศึกษาสิ้นสุดลงเมื่อ 
				๒๒.๑.๑  ตาย 
				๒๒.๑.๒  ลาออก 
				๒๒.๑.๓  ขาดคุณสมบัติของการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๕ 


				๒๒.๑.๔ ไม่ลงทะเบียนเรียนอย่างสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใดภาคศึกษาหนึ่ง และไม่ลาพักการเรียน 
		         	กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่สมบูรณ์และได้ทำเรื่องขอผ่อนผัน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
 				๒๒.๑.๕ ไม่ชำระค่าธรรมเนียมรักษาสภาพกรณีลาพักการเรียนภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด
 		 		๒๒.๑.๖ เมื่อลงทะเบียนเรียนครบกำหนดระยะเวลาการศึกษา ตามข้อ ๑๑ และยังไม่สำเร็จการศึกษา 
 				๒๒.๑.๗ นักศึกษามีผลการเรียนการไม่เป็นไปตามข้อ ๓๓.๒.๑
	 			๒๒.๑.๘ พ้นสภาพนักศึกษาตามระเบียบว่าด้วยวินัยนักศึกษา 
				๒๒.๑.๙ เรียนครบตามหลักสูตรและได้รับการรับรองการสำเร็จการศึกษา 
         		๒๒.๒ การคืนสถานภาพการเป็นนักศึกษา นักศึกษาที่สิ้นสุดสถานภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๒๒.๑.๔ และ ๒๒.๑.๕ มีสิทธิในการขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาได้ ทั้งนี้นักศึกษาจะได้รับคืนสถานภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อได้ชำระค่าบำรุงการศึกษาหรือชำระค่าธรรมเนียมรักษาสภาพกรณีลา
พักการเรียน
 			๒๒.๓ ผู้ที่มีสถานภาพเป็นนักศึกษาจะมีบัตรประจำตัวนักศึกษาเป็นหลักฐาน เพื่อประกอบการใช้สิทธิต่างๆ ที่นักศึกษาพึงมีในมหาวิทยาลัย         
 		
หมวด ๕
                                       การลงทะเบียนเรียน 
	
 	ข้อ ๒๓ การลงทะเบียนเรียน 
		๒๓.๑ กำหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละภาคการศึกษา 
		๒๓.๒ การลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตร 
		๒๓.๓ การลงทะเบียนเรียน นักศึกษาภาคปกติจะต้องลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิตและไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติ และนักศึกษาภาคพิเศษให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติ 
 		๒๓.๔ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดจะสมบูรณ์เมื่อนักศึกษาได้ชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา    ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
		๒๓.๕ การลงทะเบียนเรียนต่ำกว่าหรือสูงกว่าที่กำหนดตามข้อ ๒๓.๓ จะกระทำได้เฉพาะนักศึกษาที่จะจบหลักสูตร และหรือรายวิชาเรียนตามหลักสูตรมีจำนวนหน่วยกิตต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
ให้ลงทะเบียนเท่ากับจำนวนหน่วยกิตที่เหลือได้โดยให้อยู่ในดุลพินิจของคณบดี
 	 		กรณีที่นักศึกษาลาพักการเรียนหรือโอนมาจากสถาบันการศึกษาอื่น อาจลงทะเบียนเรียนต่ำกว่าจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในข้อ ๒๓.๓ ได้ 
    		๒๓.๖ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนติดต่อกันทุกภาคการศึกษาปกติ การลาพักการเรียนต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การลาพักการเรียน
   		๒๓.๗ นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิสอบปลายภาค นักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชานั้นๆตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้น อาจจะมีสิทธิสอบปลายภาคต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอนุมัติจากคณบดี หากมีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จะไม่มีสิทธิสอบรายวิชานั้น 
  		๒๓.๘ ในกรณีการลงทะเบียนของภาคการศึกษาพิเศษ ให้ไปใช้ข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาเพื่อประชาชน  
	ข้อ ๒๔ ประเภทการลงทะเบียนเรียน 
		๒๔.๑ การลงทะเบียนประเภทนับหน่วยกิต (Credit) เป็นการลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตรและมีการนำผลการเรียนมาคิดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
	 	๒๔.๒ การลงทะเบียนประเภทไม่นับหน่วยกิต (Audit) เป็นการลงทะเบียนเรียนเพื่อเพิ่มความรู้ จะรายงานผลการเรียนเป็น S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) โดยไม่นับหน่วยกิตในหลักสูตรและไม่ต้องเรียนซ้ำเมื่อได้ผลการเรียนเป็น U
     	ข้อ ๒๕ การขอเพิ่ม ขอถอนหรือขอยกเลิกรายวิชา 
		๒๕.๑ การขอเพิ่ม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา จะต้องได้รับเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน และได้รับอนุมัติจากคณบดี	 
		๒๕.๒ การขอเพิ่มรายวิชาและการขอถอนรายวิชา ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓ สัปดาห์หลังจากเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน ๒ สัปดาห์แรกของการศึกษาภาคฤดูร้อน รายวิชาที่ถอนนั้น
จะไม่ปรากฏในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

 		๒๕.๓  การขอยกเลิกรายวิชาบางรายวิชาหรืองดเรียนทุกรายวิชา ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนสอบปลายภาคการศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์ รายวิชาดังกล่าวจะได้รับบันทึกผลเป็นสัญลักษณ์     W (Withdrawn)		
 		๒๕.๔ ขั้นตอนปฏิบัติในการเพิ่ม ถอนรายวิชาและยกเลิกรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย
 	ข้อ ๒๖ การลาพักการเรียน นักศึกษาอาจยื่นขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
	 	๒๖.๑ ถูกเกณฑ์หรือระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจำการ 
		๒๖.๒ ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใด ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
		๒๖.๓ เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นระยะเวลานานเกินร้อยละ ๒๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด
ในภาคการศึกษานั้นตามคำสั่งแพทย์ โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาล 
		๒๖.๔ เมื่อนักศึกษามีความจำเป็นส่วนตัว อาจยื่นคำร้องขอลาพักการเรียนได้ ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนอย่างสมบูรณ์ในมหาวิทยาลัยแล้วอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา 
		๒๖.๕ การลาพักการเรียน ให้อนุมัติครั้งละไม่เกิน ๑ ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษายังมีความจำเป็นที่จะต้องขอลาพักการเรียนในภาคการศึกษาต่อไป ให้นักศึกษายื่นคำร้องขอลาพักการเรียนใหม่ 
 	ข้อ ๒๗ การลาพักการเรียน นักศึกษาต้องยื่นคำร้องต่อสำนักวิชาการและประมวลผลก่อนวันสอบปลายภาค ๒ สัปดาห์ โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และได้รับอนุมัติจากคณบดี กรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพักการเรียนอยู่ในระยะเวลาการศึกษาด้วย  ยกเว้นการลาพักการเรียนตามข้อ ๒๖.๑ และ ๒๖.๒ 
	 	นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นคำร้องขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์ โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอนุมัติจากคณบดี
	ข้อ ๒๘ การรักษาสภาพนักศึกษา 
	 	๒๘.๑ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียน ต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด มิฉะนั้นจะต้องพ้นสภาพนักศึกษา ตามข้อ ๒๒.๑.๕ 
		๒๘.๒ การรักษาสภาพนักศึกษา ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ กรณีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรและยังไม่สำเร็จการศึกษา ต้องดำเนินการรักษาสภาพนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 	ข้อ ๒๙ ค่าธรรมเนียมการศึกษาและการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 	ข้อ ๓๐ การลาออก 
 		นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ต้องยื่นคำร้องโดยผ่าน
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา คณบดี และได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 
   
หมวด ๖
การวัดและการประเมินผลการศึกษา	

	ข้อ ๓๑ การวัดและประเมินผล 
		๓๑.๑ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาในแต่ภาคการศึกษา โดยยึดหลักการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง ใช้วิธีหลากหลาย เช่น การทดสอบย่อย รายงาน ทำงานกลุ่ม สอบกลางภาค แฟ้มสะสมงาน โครงการ โครงงาน และให้มีการสอบปลายภาค เป็นต้น เว้นแต่เป็นกรณีที่ต้องปฏิบัติตาม มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 
		๓๑.๒ อาจารย์ผู้สอนต้องแจ้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า 	

	
 		๓๑.๓ นักศึกษาที่ขาดสอบปลายภาคโดยมีเหตุผลและความจำเป็น จะต้องยื่นคำร้องขอสอบภายใน ๓ สัปดาห์หลังจากวันเปิดภาคการศึกษาถัดไป โดยให้อยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ผู้สอนและได้รับอนุมัติจากคณบดี 
	 ข้อ ๓๒ ผลการเรียน
		๓๒.๑ ผลการเรียนเป็นสิ่งที่แสดงความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสามารถวัดได้จากการสอบข้อเขียน และ/หรือ การปฏิบัติงาน และ/หรือ ผลงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ประจำวิชา แล้วประเมินเป็นระดับคะแนน การรายงานผลการเรียนให้รายงานทั้งระดับคะแนนและค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
		๓๒.๒ ให้มีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร ดังนี้
			๓๒.๒.๑ ระบบมีระดับคะแนนตัวอักษรใช้สำหรับการประเมินผลรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร แบ่งเป็น ๘ ระดับ ดังนี้
		      ระดับคะแนนตัวอักษร           ความหมาย          	   ระดับคะแนน
					A       		ดีเยี่ยม(Excellent)	      	4.0
						B+	              		ดีมาก(Very Good)          	3.5	
						B                 		ดี (Good)		      	3.0
					C+		    	ดีพอใช้(Fairly Good)       	2.5
					C		    	พอใช้(Fair)                   	2.0
					D+		    	อ่อน(Poor)                 		1.5	          	
	D                 	อ่อนมาก(Very Poor)       	1.0  			   F		 	ตก(Failed)                      	   0
 			นักศึกษาที่มีระดับคะแนนตัวอักษรตั้งแต่ D ขึ้นไปถือว่าสอบได้ หรือการสอบได้ให้เป็นไปตามมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 
 			 การประเมินผลรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจ รายวิชาฝึกประสบการณ์และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนนตัวอักษรต่ำกว่า C ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่  ถ้าได้รับการประเมินต่ำกว่า C เป็นครั้งที่สองถือว่าพ้นสภาพนักศึกษา 
			๓๒.๒.๒  สัญลักษณ์อื่นที่กำหนดเป็นตัวอักษร ดังนี้ 
		     		S    (Satisfactory) 	หมายความว่า ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
 		     		U   (Unsatisfactory)   หมายความว่า ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
 		     		I    (Incomplete) 	หมายความว่า ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ 
 					Au (Audit) 		หมายความว่า การลงทะเบียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
		     		W  (Withdrawn) 	หมายความว่า การได้รับการอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชาเรียน 
		    			R  (Repeated) 	หมายความว่า การเรียนรายวิชาซ้ำ หรือเรียนแทน

 			๓๒.๒.๓  การให้ F กระทำในกรณีต่อไปนี้ 
 		 		(๑) นักศึกษาสอบตก 
 				(๒) นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณบดี 
 				(๓) นักศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ ๒๓.๗ 
				(๔) นักศึกษาทุจริตในการสอบ 
 			๓๒.๒.๔ การให้ S กระทำได้ในการประเมินรายวิชาเรียนที่ไม่นับหน่วยกิต และผลการเรียนในรายวิชานั้นผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด 
 			๓๒.๒.๕ การให้ U กระทำได้ในการประเมินรายวิชาเรียนที่ไม่นับหน่วยกิต และผลการเรียนรายวิชานั้นไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด 
	 		๓๒.๒.๖  การให้ I ในรายวิชาใดให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 						๓๒.๒.๗  การให้ W ในรายวิชาใดจะกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
 	 	 		(๑) นักศึกษาได้รับการอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชาเรียนบางรายวิชา หรืองดเรียนในรายวิชาทั้งหมด ไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์ก่อนสอบปลายภาค
 				(๒) นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษา หลังจากลงทะเบียนเรียนอย่างสมบูรณ์ในภาคเรียนนั้นแล้ว 
 		๓๒.๓ การคำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยและระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
			๓๒.๓.๑ การคำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาเพื่อให้ครบหลักสูตร ให้นับเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น 
	 		๓๒.๓.๒ การคำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคการศึกษาและระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ให้นำเอาผลคูณจำนวนหน่วยกิตกับระดับคะแนนของทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนมารวมกัน แล้วหารด้วยผลบวกของหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด ผลของการหารให้ใช้ทศนิยม ๓ ตำแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมตำแหน่งที่ ๓ ที่มีค่าทศนิยมตั้งแต่ ๕ ขึ้นไปเพื่อให้เหลือทศนิยม ๒ ตำแหน่ง 
	 		๓๒.๓.๓ การคำนวณหาระดับคะแนนเฉลี่ยและระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้มีการคำนวณทุกภาคการศึกษา และไม่นำรายวิชาที่ได้รับอักษร I,R มาคิดระดับคะแนนเฉลี่ยและระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
	ข้อ ๓๓ การเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษาภาคฤดูร้อน
    	ข้อ ๓๔ มหาวิทยาลัยมีอำนาจระงับการออกใบแสดงผลการศึกษาและใบรับรองใด ๆ ให้แก่นักศึกษาที่ค้างชำระหนี้สินของมหาวิทยาลัย หรือไม่ผ่านกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
    	ข้อ ๓๕ การเรียนซ้ำหรือเรียนแทน 
 		๓๕.๑ รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ D หรือ D+ อาจขอลงทะเบียนเรียนซ้ำได้ โดยได้รับอนุมัติจากคณบดี ผลการเรียนเดิมจะถูกเปลี่ยนเป็น R
		๓๕.๒ รายวิชาใดที่นักศึกษาได้ F จะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเลือกรายวิชาอื่นในหมวดเดียวกัน โดยได้รับความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและอนุมัติจากคณบดี ยกเว้นรายวิชาเลือกเสรีสามารถเลือกเรียนรายวิชาอื่นแทนได้ ผลการเรียนรายวิชาเดิมจะถูกเปลี่ยนเป็น R
	ข้อ ๓๖ การเรียนเพื่อเปลี่ยนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 		นักศึกษาลงทะเบียนครบตามหน่วยกิตของหลักสูตรและมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า ๒.๐๐ สามารถขอลงทะเบียนซ้ำรายวิชาที่สอบได้ D หรือ D+ หรือจะเลือกเรียนรายวิชาอื่นในหมวดเดียวกันแทนได้ ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาและต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี โดยระดับคะแนนในรายวิชาเดิมจะถูกปรับเปลี่ยนเป็นตัวอักษร R 

หมวด ๗
การสำเร็จการศึกษา การขอรับปริญญา และ การอนุมัติปริญญา

	ข้อ ๓๗ การสำเร็จการศึกษา 
	 	๓๗.๑ ให้คณะกรรมการประจำคณะเป็นผู้รับรองการสำเร็จการศึกษา และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่สำนักวิชาการและประมวลผลส่งรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาให้คณะกรรมการประจำคณะพิจารณา 
		๓๗.๒ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
			๓๗.๒.๑ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
			๓๗.๒.๒ เรียนและสอบผ่านรายวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรสาขาวิชา 
			๓๗.๒.๓ ต้องมีเวลาศึกษาครบตามหลักสูตร ตามข้อ ๑๑ หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษาสำหรับกรณีการโอนหรือเทียบโอนรายวิชา และต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามระเบียบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
			๓๗.๒.๔ ต้องไม่ได้รับผลการประเมิน F หรือ I ในภาคการศึกษาสุดท้าย และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ 
 			๓๗.๒.๕ ต้องไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อบังคับวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
 			๓๗.๒.๖ ต้องไม่ค้างชำระค่าบำรุงการศึกษา ค่าปรับ หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 		๓๗.๓ นักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด ต้องยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาที่สำนักวิชาการและประมวลผล ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 	ข้อ ๓๘ การขอรับปริญญา 
 	 	ผู้มีสิทธิขอรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
		๓๘.๑ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามข้อ ๓๗.๒ 
 		๓๘.๒ เป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
 		๓๘.๓ ไม่ค้างชำระหนี้สินใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
	ข้อ ๓๙ การให้ปริญญา 
 		ให้สภาวิชาการเสนอรายชื่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ตามข้อ ๓๗ และ ๓๘ เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญา 

 	ข้อ ๔๐ การให้ปริญญาเกียรตินิยม 
		๔๐.๑ นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 	 		๔๐.๑.๑ สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ำกว่า C ตามระบบระดับคะแนนตัวอักษร					๔๐.๑.๒ ไม่เคยเรียนซ้ำหรือเรียนแทนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง			 		 		๔๐.๑.๓ สำเร็จการศึกษาตามระยะการศึกษา ตามข้อ ๑๑ 
 			๔๐.๑.๔ ไม่เป็นนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับโอนมาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นและได้รับอนุมัติให้เทียบโอนรายวิชาและหน่วยกิต 
 		๔๐.๒ การให้ปริญญาเกียรตินิยม แบ่งเป็นดังนี้ 			
 	 		๔๐.๒.๑ เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญรางวัล มีดังนี้
 			 	(๑) เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทอง ต้องเป็นผู้ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาเดียวกัน และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต้องไม่ต่ำกว่า ๓.๗๕
 			 	(๒) เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญเงิน ต้องเป็นผู้ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมลำดับที่สองในกลุ่มผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาเดียวกัน และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต้องไม่ต่ำกว่า ๓.๗๕ 
 				(๓) เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทองแดง ต้องเป็นผู้ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมลำดับที่สามในกลุ่มผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาเดียวกัน และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต้องไม่ต่ำกว่า ๓.๗๕ 
	 		๔๐.๒.๒ เกียรตินิยม มีดังนี้
 				(๑) เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๗๕ ขึ้นไป						(๒) เกียรตินิยมอันดับสอง ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า  ๓.๔๐ และไม่เกิน ๓.๗๔
 	ข้อ ๔๑ การให้เกียรติบัตรผู้มีผลการเรียนดี 
 		มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอรายชื่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาและมีผลการเรียนดี
แต่ไม่ได้รับปริญญาเกียรตินิยม ดังนี้ 
 		๔๑.๑ นักศึกษาจะได้รับเกียรติบัตรผู้มีผลการเรียนดีเยี่ยม ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตั้งแต่ ๓.๗๕ ขึ้นไป 
		๔๑.๒ นักศึกษาจะได้รับเกียรติบัตรผู้มีผลการเรียนดี ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตั้งแต่ ๓.๔๐ ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓.๗๔	

บทเฉพาะกาล
..............................
	ข้อ ๔๒ สำหรับนักศึกษาในหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันที่ ๒๗  กันยายน ๒๕๖๕ให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วยการศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙  หรือข้อบังคับอื่นใด
ในขณะที่เข้าศึกษาจนกว่าจะสำเร็จการศึกษา 

			ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕
                                      
                
(ศาสตราจารย์พิเศษ นายแพทย์สมพร  โพธินาม)
     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
































ภาคผนวก ค
คำสั่งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร






























ภาคผนวก ง
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง
ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาใหม่
				

 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง
	หลักสูตรเดิม พ.ศ.25xx.
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.25xx
	เหตุผลในการปรับปรุง

	
(ระบุกระบวนวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)





	(กรณีที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงให้ระบุ เหมือนเดิม
หากมีการเปลี่ยนแปลงให้ขีดเส้นใต้ พร้อมระบุเหตุผลในช่อง เหตุผลในการปรับปรุง)

(ระบุกระบวนวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
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ภาคผนวก จ 
ข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและข้อสรุปผลการดำเนินการของคณะกรรมการร่างหลักสูตร




















ข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและข้อสรุปผลการดำเนินการของคณะกรรมการร่างหลักสูตร
· ขอให้สรุปความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นประเด็นสำคัญไว้ในตารางด้านซ้าย และสรุปผลการดำเนินการของคณะกรรมการฯ ไว้ในตารางด้านขวา กรณีที่ไม่ดำเนินการตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ขอให้ชี้แจงเหตุผล
· แนบเอกสารผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับเต็ม) ไว้ในภาคผนวกเพื่อเป็นเอกสารอ้างอิง
· ให้ตัดรายละเอียดในข้อนี้ออกก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
	
	ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
	การดำเนินการของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	





































ภาคผนวก ฉ 
ผลการสำรวจของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร























ผลการสำรวจของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร

















































ภาคนวก ช
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566























โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
      โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป แบ่งเป็นกลุ่มวิชาที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565
	กลุ่ม
	จำนวนรายวิชา
ที่เปิดสอน 
	จำนวนรายวิชาที่ต้องเรียน

	1. กลุ่มรอบรู้สู่โลกกว้าง
	11
	ต้องเลือกเรียน
ให้ครบทุกกลุ่ม 
อย่างน้อยกลุ่มละ 1 รายวิชา 
หรือ อย่างน้อย
กลุ่มละ 3 หน่วยกิต

	2. กลุ่มสรรค์สร้างนวัตกรรม
	9
	

	3. กลุ่มฉลาดล้ำร่วมสมัย
	12
	

	4. กลุ่มใส่ใจชีวิต
	16
	

	รวม
	48
	



1.  คำอธิบายระบบรหัสวิชา
      เพื่อให้การกำหนดรหัสวิชาต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงกำหนดรหัสวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ดังนี้
      1) ให้ใช้ตัวอักษร GED ขึ้นต้น
      2) ตามด้วยตัวเลขที่กำหนดกลุ่มวิชา
เลข 1	หมายถึง  กลุ่มรอบรู้สู่โลกกว้าง
เลข 2	หมายถึง  กลุ่มสรรค์สร้างนวัตกรรม
เลข 3	หมายถึง  กลุ่มฉลาดล้ำร่วมสมัย
เลข 4	หมายถึง  กลุ่มใส่ใจชีวิต
      3) ตามด้วยตัวเลขที่เป็นลำดับรายวิชาในแต่ละกลุ่ม	

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประกอบด้วย กลุ่มรอบรู้สู่โลกกว้าง กลุ่มสรรค์สร้างนวัตกรรม กลุ่มฉลาดล้ำร่วมสมัย และกลุ่มใส่ใจชีวิต โดยให้นักศึกษาเลือกเรียนให้ครบทั้ง 4 กลุ่ม อย่างน้อยกลุ่มละ 1 รายวิชา และ/หรืออย่างน้อย 3 หน่วยกิต ซึ่งต้องมีหน่วยกิตรวม
ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต ทั้งนี้แต่ละกลุ่มวิชาประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้









[bookmark: _Hlk121993397][bookmark: _Hlk122011977]1) กลุ่มรอบรู้สู่โลกกว้าง
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ ปรับใช้
ความรู้เพื่อการพัฒนางาน และอาชีพ สามารถใช้ทักษะการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ตลอดจนสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้

	รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	GED1101
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
English for Communication
	3(2-2-5)

	GED1102
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ	
English for Professional Communication
	3(2-2-5)

	GED1103
	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ
Academic English 
	3(2-2-5)

	GED1104
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
Thai for Communication
	3(2-2-5)

	GED1105
	ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร
Japanese for Communication
	3(2-2-5)

	GED1106
	ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร
Vietnamese for Communication
	3(2-2-5)

	GED1107
	ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
Chinese for Communication
	3(2-2-5)



	รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	GED1108
	ภาษาจีนเพื่องานบริการด้านสุขภาพ	
Chinese for Health Care Services
	3(2-2-5)

	GED1109
	จีนศึกษา  		
Chinese Studies
	3(2-2-5)

	GED1110
	ร้อยเอ็ดศึกษา 
Roi Et Studies
	3(3-0-6)

	GED1111
	ภาษาอังกฤษและศัพท์ทางการแพทย์
English and Medical Terminology
	2(2-0-4)


				
2) กลุ่มสรรค์สร้างนวัตกรรม
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม
ที่มาจากภูมิปัญญา ศาสตร์พระราชา และนวัตกรรมสมัยใหม่ ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้

	รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	GED2101
	รู้เท่าทันสื่อและผลิตสื่อสร้างสรรค์
Media Literacy	and Creative Media Production
	3(2-2-5)

	GED2102
	ทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
Information Literacy Skills for Learning in 21st Century
	3(2-2-5)

	GED2103
	ทักษะในศตวรรษที่ 21  เพื่อชีวิตและอาชีพ
21st Century Skills for Living and Occupations
	3(2-2-5)

	GED2104
	ชีวิตและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่
Life and Modern Technology
	3(2-2-5)

	GED2105
	ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
The King Wisdom for Local Development
	3(2-2-5)

	GED2106
	ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
Modern Entrepreneurs	
	3(2-2-5)


	GED2107
	การจัดการสำนักงานในยุคดิจิทัล
Office Management in the Digital Era
	3(2-2-5)

	GED2108
	ภูมิปัญญาไทยและการบำบัดเสริม			
Thai Wisdom and Complementary Therapy
	3(2-2-5)

	GED2109
	เส้นทางสร้างอาชีพ
Career Paths
	3(2-2-5)



3) กลุ่มฉลาดล้ำร่วมสมัย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีระเบียบวินัย เคารพกฎ กติกา
มีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคมโลก รู้คุณค่าและรักษ์ชาติกำเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้

	รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	GED3101
	สังคมและวิถีโลก		
Global Society and Living
	3(3-0-6)

	GED3102
	กฎหมายสำหรับการดำเนินชีวิต 
Laws for Living
	3(3-0-6)

	GED3103
	การเมืองการปกครองไทย	
Thai Politics and Government
	3(3-0-6)

	GED3104
	พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
Citizenship and Social Responsibility
	3(3-0-6)

	GED3105
	การพยากรณ์ทางสังคม	
Social Forecasting

	3(2-2-5)

	GED3106
	กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  		
Laws and Professional Ethics
	3(3-0-6)

	GED3107
	ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน และความยุติธรรมทางเพศสถานะDemocracy, Human Rights and Gender Justice
	3(3-0-6)

	GED3108  
	การต่อต้านการทุจริต
Anti-Corruption
	3(2-2-5)

	GED3109
	การเตรียมเข้าสู่วิชาชีพ	          		
Introduction to Profession
	1(0-2-1)

	GED3110
	การคิดและการตัดสินใจ
Thinking and Decision Making
	3(2-2-5)

	GED3111
	การคิดเชิงเหตุผล					
Logical Thinking
	3(2-2-5)

	GED3112
	วัยใส ใจสะอาด
Youngsters with a Good Heart
	3(2-2-5)


	
4) กลุ่มใส่ใจชีวิต
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นผู้ตระหนักรู้ถึง
การบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเอง
และสังคม ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้

	[bookmark: _Hlk175836995]รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	GED4101
	การออกกำลังกายและนันทนาการเพื่อสุขภาพ
Exercise and Recreation for Health
	3(2-2-5)

	GED4102
	วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิต
Sciences and Environment for Quality of Life
	3(2-2-5)

	GED4103
	การเกษตรกับคุณภาพชีวิต			
Agriculture and Quality of Life
	3(2-2-5)

	GED4104
	เกษตรวิถีไทย
Thai Lives Agriculture
	3(2-2-5)

	GED4105
	การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
Conservation of Natural Resources and Environment
	3(2-2-5)

	GED4106
	สภาพแวดล้อมในพลวัตของชีวิต			
Life Dynamics in Environment
	3(2-2-5)

	GED4107
	สุนทรียภาพ
Aesthetics
	3(2-2-5)

	GED4108
	จริยธรรมกับชีวิต
Morality and Life
	3(2-2-5)

	รหัส
	ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	หน่วยกิต 
(ท-ป-อ)

	GED4109
	ทักษะชีวิต
Life Skills
	3(2-2-5)

	GED4110
	การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการสื่อสารในที่สาธารณะ Personality Development and Art in	Public Communication
	3(2-2-5)

	GED4111
	สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต
Meditation for Life Progress
	3(2-2-5)

	GED4112
	จิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิต
Contemplative Education for Life Development
	3(2-2-5)

	GED4113
	การเรียนรู้โดยการใช้ชุมชนเป็นฐาน
Community Based Leaning
	3(2-2-5)


	GED4114
	การเอาตัวรอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน
Emergency Survival
	3(2-2-5)


	GED4115	
	พัฒนาการตามวัยกับความต้องการของมนุษย์ 
Developmental and Human Needs	
	2(2-0-4)

	GED4116	
	การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมในการให้บริการสุขภาพ
Communication and Team Work of Health Service

	2(2-0-4)


	2.  คำอธิบายรายวิชา 	
			1) กลุ่มรอบรู้สู่โลกกว้าง

[bookmark: _Hlk175837021]รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
GED1101	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร						3(2-2-5)
 		English for Communication
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ในการสื่อสารในบริบทสังคมต่างๆ เช่น การแนะนำสถานที่ การแสดงความคิดเห็น การเปรียบเทียบ การวางแผนอนาคต การตอบรับและปฏิเสธคำเชิญ และการเขียนจดหมายสมัครงาน 
Development of English language skills: listening, speaking, reading and writing English for communicative purposes in a variety of contexts: introducing places, giving opinion comparing thing, planning for the future, accepting and rejecting invitations and writing a resume





รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
GED1102	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ					3(2-2-5)
English for Professional Communication 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในที่ทำงาน และทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสื่อสารงานและประสานงานในบริบทวิชาชีพต่าง ๆ
Development of English skills: listening, speaking, reading, and writing in a workplace; English language skills in communication and coordination in various professional contexts

GED1103	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ							3(2-2-5)
	Academic English
ฝึกปฏิบัติทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษเพื่อการเรียน การผลิตและ
การนำเสนอผลงานในบริบททางวิชาการ
Practices of English: listening, speaking, reading, and writing skills required for study, production, and presentation of academic works in academic contexts

GED 1104       ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร	3(2-2-5)
                    Thai for Communication	          
ประวัติ ความสำคัญของภาษาไทย การพัฒนาทักษะภาษาไทย ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เสริมทักษะการใช้ภาษาไทย รวมถึงการแก้ไขปัญหาในการสื่อสาร 
 ได้อย่างเหมาะสม
	History; importance of the Thai language; development of Thai language skills: listening, speaking, reading and writing; enhancement of skills of Thai usage including appropriate communication solutions 

GED1105	ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร						3(2-2-5)
 		Japanese for Communication
พัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาญี่ปุ่นอย่างบูรณาการ 
ศึกษาคำศัพท์และรูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกสนทนาที่ใชในชีวิต ประจำวัน ได้แก่   
การทักทายการแนะนําตน การบอกเวลา การซื้อของ ฝึกการอ่านข้อความสั้นๆ สรุปและตอบคําถามได้ และการเขียนประโยคง่ายๆ ได้
Development of integrated Japanese language skills: listening, speaking, reading and writing; vocabulary; basic sentences and grammar; conversation practices in daily life including greetings, self-introduction, time telling, shopping; practices of reading short messages, summarizing and answering questions, and writing simple sentences


รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
GED1106	ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร						3(2-2-5)
	Vietnamese for Communication	
พัฒนาทักษะภาษาเวียดนามด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาเวียดนามอย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์ เรียนรู้ภาษาเวียดนามพื้นฐานที่ใช้ในชีวิต ประจำวัน ได้แก่ การแนะนําตน การบอกเวลา การซื้อของ การฝึกอ่านข้อความสั้นๆ การอ่านเพื่อสรุปความและตอบคําถามและการเขียนประโยคง่ายๆ
Development of integrated Vietnamese language skills: listening, speaking, reading and written; basic grammar and sentence patterns; basic Vietnamese in daily life including self-introduction, time telling, shopping, reading short messages, summarizing and answering questions; practices of writing simple sentences

GED1107	ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร				                  		3(2-2-5) 
 	Chinese for Communication
 ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีนอย่างบูรณาการ การสนทนาพื้นฐาน
ในชีวิตประจำวัน เช่น การทักทาย การแนะนำตัว การสอบถามวันเวลา และการสอบถามราคา สามารถเขียนประโยคง่ายๆ ได้ อ่านเนื้อหาข้อความสั้นและตอบคำถามได้
Integrated listening, speaking, reading and writing skills in Chinese, 
basic conversations in daily life such as greetings, introducing oneself, 
asking questions about the date and time and prices, ability to write simple sentences, read the content of the short messages and answer questions

GED1108	ภาษาจีนเพื่องานบริการด้านสุขภาพ					3(2-2-5)
Chinese for Health Care Service
ทักษะการสื่อสาร การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน สนทนาภาษาจีน เพื่อการบริการด้านสุขภาพ ในโรงพยาบาล ร้านขายยา คลินิก และฟิตเนส เรียนรู้คำศัพท์อาการเจ็บป่วย คำศัพท์แผนกต่างๆ ในหน่วยงาน และคำศัพท์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
Communication skills, listening, speaking, reading, writing and Chinese conversations for health care services in hospital, drugstores, clinics and fitness gyms, learning sickness vocabulary, departmental terminology in the unit and healthcare vocabulary

GED1109	จีนศึกษา								3(2-2-5)
Chinese Studies
ลักษณะทั่วไปของประเทศจีนทั้งภูมิศาสตร์ วัฒนธรรม การค้าขาย อาหาร สถานที่ท่องเที่ยว ที่พัก การเดินทาง เรียนรู้การใช้ชีวิตในประเทศจีนสำหรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ และเน้นการฝึกปฏิบัติในชีวิตจริง

รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
General characteristics of China including geography, cultures, trading, food, attractions, accommodations, travel; learning how to live in China for foreign tourists and emphasis on real-life practice

GED1110	ร้อยเอ็ดศึกษา						        		3(3-0-6)
Roi Et Studies
สภาพภูมิศาสตร์ของจังหวัดร้อยเอ็ด พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ สังคม และเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำเนินชีวิต คติความเชื่อ ประเพณี พิธีกรรม ภูมิปัญญา วรรณกรรม ศิลปะ บุคคลสำคัญ พระเจ้าอยู่หัวกับจังหวัดร้อยเอ็ด
Geography of Roi Et Province; historical development; society and economy; culture; lifestyles; beliefs; rituals; traditions; wisdoms; literatures; arts; dignitaries; the King and Roi Et Province

GED1111	ภาษาอังกฤษและศัพท์ทางการแพทย์ 					2(2-0-4)
		English and Medical Terminology
     		 คำศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ การใช้ภาษาอังกฤษ และศัพท์ทางการแพทย์ที่จำเป็น
						Vocabulary, gramma structure, and the use of English medical term.
	
2) กลุ่มสรรค์สร้างนวัตกรรม

รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
GED2101	รู้เท่าทันสื่อและผลิตสื่อสร้างสรรค์						3(2-2-5)
Media Literacy and Creative Media Production		 
การวิเคราะห์และเลือกใช้ประโยชน์จากสื่อ การฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมทักษะผลิตสื่ออย่างสร้างสรรค์ด้วยอินโฟกราฟิกจากแอปพลิเคชั่น คอนเทนต์ครีเอเตอร์ การเล่าเรื่อง ตลอดจนการเท่าทันอิทธิพลของสื่อออนไลน์และออฟไลน์ที่มีต่อชีวิตประจำวันในประเด็นสำคัญ เพื่อให้เป็นพลเมืองผู้อยู่ในนิเวศสื่อที่รู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ ดิจิทัล ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
Media analysis and media usage; Practical training to enhance creative media production skills with infographics from the application; content creators; storytelling as well as keeping up with the influence of online and offline media on daily life in important issues to be a citizen in the media ecosystem who has social responsibility for Media Information Digital Literacy (MIDL)


รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
GED2102	ทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21			3(2-2-5)
Information Literacy Skill for Learning in 21st Century
		ความสำคัญของสารสนเทศและทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แหล่งสารสนเทศทั้งแหล่งสารสนเทศสถาบัน เช่น ห้องสมุด แหล่งสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
เช่น เว็ปโอแพค (Web OPAC) ฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม (Union Catalog) ฐานข้อมูลออนไลน์ (Online Database) และเครื่องมือสืบค้นในอินเทอร์เน็ต การประเมิน การวิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศ การเรียบเรียงสารสนเทศ การอ้างอิง การใช้และเผยแพร่สารสนเทศอย่างมีจริยธรรมและถูกกฎหมาย 
Importance of information and information literacy skills for learning in the 21st Century; information sources including institute sources such as libraries and internet information resources such as Web OPAC, Union Catalog, online databases and other internet search engines; evaluation, analysis and synthesis of information; information arrangement; citations and references; using and distributing information ethically and legally

GED2103 	ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ				3(2-2-5)
		21st Century Skills for Living and Occupations 
ความหมายและความสำคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงตามบริบทสังคมโลก การสืบค้น วิเคราะห์แนวคิดที่เกี่ยวกับทักษะ 5 Cs โดยบูรณาการ
เพื่อใช้พัฒนาชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ
Meanings and importance of the 21st Century skills; keeping up with changes based on world social contexts; searching, analyzing concepts related to 5Cs skills by integrating their applications for life and careers in the 21st Century effectively

GED2104	ชีวิตและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่					3(2-2-5)
	Life and Modern Technology
ความหมาย แนวคิด บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ต่อการดำเนินชีวิตและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แนวโน้ม ผลกระทบของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในอนาคต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ เพื่อการดำเนินชีวิต และเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
Meanings concepts of modern technology; roles of modern technology in everyday life and in the 21st Century learning; trends and impacts of information technology in the future; application of modern technology in daily life and 
in local community development


รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
GED2105	ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น					3(2-2-5)
The King’s Wisdom for Local Development
พระราชประวัติ แนวคิด ปรัชญา พระราชกรณียกิจ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ใช้หลักการทรงงานเพื่อนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

Biography; concepts; philosophy; royal duties; projects initiated by His Majesty King Rama IX and the Philosophy of Sufficiency; application of the King’s Working Principles for sustainable development; application of the principles for local development

GED2106	ผู้ประกอบการสมัยใหม่							3(2-2-5)
		Modern Entrepreneur
ความหมายและประเภทของผู้ประกอบการ คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นของผู้ประกอบการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การแสวงหาโอกาสใหม่ทางธุรกิจ รูปแบบธุรกิจและปัจจัยในการประกอบธุรกิจ การบริหารงานในองค์การ การสร้างธุรกิจและกระบวนการจัดตั้งธุรกิจ กระบวนการทางการตลาด การบริหารเงินทุนและการระดมทุน เอกสารทางธุรกิจ โมเดลธุรกิจแคนวาส กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 
Meanings and types of entrepreneurs; characteristics and essential skills of entrepreneurs’ modern traders; seeking new business opportunities; business types and business factors; business administration; business building and business establishment process; marketing process; capital management and fund raising; business documents; model business canvas; laws related to entrepreneurship

GED2107	การจัดการสำนักงานในยุคดิจิทัล 						3(2-2-5) 
             	Office Management in the Digital Era
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสำนักงานในยุคดิจิทัล ลักษณะและความสำคัญของ
การจัดการสำนักงานในยุคดิจิทัล เครื่องมือและเทคนิคที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในสำนักงานยุคดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีคลาวด์และโมบายในสำนักงานยุคดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการสำนักงานในยุคดิจิทัล การสื่อสารในสำนักงานยุคดิจิทัล กรณีศึกษาเชิงปฏิบัติการ 
Concepts of office management in the digital era; characteristics and importance of office management in the digital era; tools and techniques to increase productivity in the digital office; using cloud and mobile technologies in the digital office; communication in the digitaleral; study of action case studies



รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
GED2108	ภูมิปัญญาไทยและการบำบัดเสริม			       		3(2-2-5)
Thai Wisdom and Complementary Therapy
[bookmark: _Hlk157515995]แนวคิดพื้นฐานและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทยด้านสุขภาพ และการบำบัดเสริมที่ใช้ในการดูแลสุขภาพ ภูมิปัญญาไทยและการแพทย์แผนไทย สมุนไพรในงานสาธารณสุข
มูลฐาน การอบ ประคบสมุนไพรและการนวดไทยเพื่อผ่อนคลาย ดนตรีบำบัด สมาธิบำบัด 
การสะกดจิตและการสร้างจินตภาพ อาหารและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ แนวทางการเลือกวิธีบำบัดด้วยภูมิปัญญาไทยและการบำบัดเสริม
Basic concepts and theories related to Thai Wisdoms for health and complementary therapies; Thai wisdoms and traditional Thai medicine; herbs used in primary health care; herbal steam; herbal compress and Thai massage for relaxation; music therapy; therapeutic meditation; hypnosis and guide imagery; food and exercise for health and complementary therapy guideline for selecting 

GED2109	เส้นทางสร้างอาชีพ					       		3(2-2-5)
Career Path
แนวคิด มุมมองอาชีพ อาชีพที่น่าสนใจ แนวทางการหารายได้ ธุรกิจทำเงินที่สร้างรายได้
Concepts; career perspectives; interesting careers; ways of earning; money making business that makes money

3) กลุ่มฉลาดล้ำร่วมสมัย

รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
GED3101	สังคมและวิถีโลก					      			3(3-0-6)
		Global Society and Living
การดำเนินชีวิตของมนุษย์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลกด้านสังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม การปรับตัวของประเทศไทยในบริบทประชาคม
อาเซียนและระบบโลก 
           			The way of life of human beings under the change of the social world, 
		in term of political, economic, technological and environmental aspects. 
		Thailand's adaptation in the context of the ASEAN Community and World 
		System




รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษGED3102	กฎหมายสำหรับการดำเนินชีวิต				        		3(3-0-6)
		Law for Living
หลักกฎหมายมหาชน และกฎหมายเอกชน องค์กรในกระบวนการยุติธรรมทางแพ่งและทางอาญา	
Principles of public and private laws; legal organizations related to civil and criminal procedures

GED3103	การเมืองการปกครองไทย				         		3(3-0-6)
		Thai Politics and Government
ประวัติศาสตร์พัฒนาการการเมืองการปกครองไทย สถาบันทางการเมืองและเหตุการณ์สำคัญทางการเมือง แนวโน้มบริบททางการเมืองการปกครองของสังคมไทย
History and development of Thai politics and government; political institutions and important political events; trends in the context of Thai politics and government


GED3104	พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม			        		3(3-0-6)
		Citizenship and Social Responsibility
			หลักการระบอบประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน สิทธิพลเมืองในรัฐธรรมนูญ  
		ความเป็นพลเมือง ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย พลเมืองอาเซียน พลเมืองโลก 
		พลเมืองกับการปรับตัวในการดำรงชีวิต จิตอาสาและจิตสาธารณะ รวมทั้งมนุษย์สัมพันธ์กับ
		การเป็นสมาชิกที่ดีในสังคม
Principles of democracy, human rights, civil rights in the constitution citizenship democratic citizenship ASEAN citizens, global citizens, citizens and adjustments in life Volunteering and Public Mind Including human relations with being a good member in society

GED3105	การพยากรณ์ทางสังคม							3(2-2-5)
		Social Forecasting
หลักการ ความหมาย และความสำคัญของการพยากรณ์ทางสังคม ทรัพยากร
ในการเข้าถึงการพยากรณ์ทางสังคม และการฝึกปฏิบัติการพยากรณ์ทางสังคม วิเคราะห์กรณีศึกษาสถานการณ์ต่างที่เกิดขึ้นในสังคมโลก สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมที่กำลังเกิดขึ้นและอนาคต
Principles, meanings and importance of social forecasting; resources to access social forecasting and social forecasting practice; analyzing case studies in various situations occurring in world community’s social changes for adaptation in social changes and the future

รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
GED3106	กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 					3(3-0-6)
Laws and Professional Ethics
แนวคิด หลักการ ความสำคัญ กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ คำสั่งข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติหลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพ นำไปสู่การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ วิชาชีพ และ
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม
Concepts, principles, importance, ministerial regulations, rules, regulations and practical methods based on good governance principles and integrity; morality and ethics of the profession leading to ethical behaviors; behaving as a role model with public awareness and social sacrifice

GED3107	ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน และความยุติธรรมทางเพศสถานะ		3(3-0-6)
Democracy, Human Rights and Gender Justice
ความหมาย กำเนิด พัฒนาการ และหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน ความยุติธรรมทางเพศสถานะ รวมถึงปัญหา ผลกระทบ และการพัฒนาในมุมมองระดับโลก สำหรับการเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21
          			Meanings, origins, Evolution and the basic principles of democracy, 
human rights, gender justice, including problems, impacts and development
in global perspectives for global citizenship in the 21st Century

GED3108	การต่อต้านการทุจริต							3(2-2-5)
Anti-Corruption
ความหมายการทุจริต ประเภทและรูปแบบของการทุจริต ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโชน์ส่วนตนและส่วนรวม ผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับสากล ระดับประเทศ และแนวทางป้องกันเองเพื่อหลีกเลี่ยงการทุจริต
 	Meanings of corruption; types and forms of fraud factors causing conflicts of personal and collective interests; impacts of corruption on political, economic and social conditions; laws relating to the prevention and suppression of corruption at the international level and the national level, and self-protection methods to avoid corruption




GED3109 	การเตรียมเข้าสู่วิชาชีพ							1(0-2-1)
		Introduction to Profession
ฝึกทักษะการสร้างเสริมการตระหนักรู้ในตนเอง การจัดการความเครียดของตนเอง 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าและการนำเสนอผลงาน การสร้างสัมพันธภาพ
กับผู้รับบริการและสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งการปฏิสัมพันธ์กับบุคลากรในทีมสุขภาพ   
บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ
Practice skills of self-awareness; self-stress management; using information technology in searching and presenting; developing interpersonal relation with clients, family members and health teams based on nursing code of ethics

GED3110	การคิดและการตัดสินใจ					      		3(2-2-5)
Thinking and Decision Making
 หลักการ และกระบวนการคิดของมนุษย์ ข้อมูล ข่าวสาร การนำเสนอข้อมูลและ
การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ และร้อยละ ความน่าจะเป็น ตรรกศาสตร์ และการใช้เหตุผล ลำดับและอนุกรม
Principles and processes of human thinking; information and basic data analysis; rules of three and percentage; preliminary probability; logic and reasoning; order and series

GED3111	การคิดเชิงเหตุผล                                                         		3(2-2-5)
Logical Thinking 					     
การดำเนินการตัวเลข สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผลการให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และแบบรูป การวิเคราะห์แนวทางการแก้ปัญหา และการเลือกใช้แนวทางได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลกปัจจุบันและการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้
Number operations; proportions; percentages; problems solving; reasoning; giving conditions in terms of language and symbols and patterns; analysis of problem solving and choosing appropriate approaches; analyzing and explaining information in today's world and making decisions based on data

GED3112	วัยใส ใจสะอาด								3(2-2-5)
Youngster with Good Heart
		ปรับฐานความคิดต้านทุจริต ปลูกจิตสำนึกให้มีส่วนร่วมต่อตนเอง และสังคมให้มีการยับยั้งและป้องกันการทุจริตด้วยจิตพอเพียง เพื่อสังคมที่ปลอดการทุจริต 
 	Reforming anti-corruption thinking; cultivating a sense of self-involvement and society to prevent and preventing corruption with self-sufficiency for a corruption-free society


4) กลุ่มใส่ใจชีวิต

รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

GED4101	การออกกำลังกายและนันทนาการเพื่อสุขภาพ		        		3(2-2-5)
	Exercise and Recreation for Health
ความหมาย ความรู้เบื้องต้น และนโยบายสาธารณะในการส่งเสริมสุขภาพ ประเภท หลักการ และประโยชน์ของการออกกำลังกายและนันทนาการเพื่อสุขภาพ การออกแบบ       การจัดกิจกรรม และการฝึกปฏิบัติการออกกำลังกายและนันทนาการเพื่อสุขภาพ ประเภทต่าง ๆ
Meanings, basic knowledge and public policy in health promotion; types principles and benefits of exercises and recreational activities for health; activity design and management; practices of different types of exercises and recreational activities for health

GED4102	วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิต                     		3(2-2-5)
Science and Environment for Quality of Life
หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสำคัญและผลกระทบของการพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน
Fundamentals of environment for sciences and quality of life; impacts of scientific and technological development on ecosystem, natural resources, and conservation; application of sciences to improve sustainable life quality

GED4103	การเกษตรกับคุณภาพชีวิต                                           		3(2-2-5)
Agriculture and Quality of Life
ความสำคัญของภาคการเกษตรกับการดำรงชีวิตของมนุษย์ การผลิตทางการเกษตรอย่างยั่งยืน การเลือกบริโภคผลผลิตทางการเกษตรอย่างปลอดภัย สมุนไพรกับการดูแลสุขภาพ การสร้างโอกาสและเพิ่มรายได้จากการเกษตร
Importance of the agricultural sector to human life; sustainable agricultural production; selection of agricultural products for safe consumption; herbs and health care; building opportunities and increasing income from agriculture

GED4104	เกษตรวิถีไทย 								3(2-2-5)
Thai Lives Agriculture
ประวัติการเกษตรของชาติไทย เกษตรกับชีวิตประจำวัน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการเกษตร การเกษตรในปัจจุบัน การใช้ประโยชน์จากผลผลิตและของเหลือทางการเกษตร 
Thai agriculture history; agriculture and daily life; local wisdoms in agriculture; current agriculture; utilization of agricultural products and residues
รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

GED4105	การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม				3(2-2-5)
Conservation of Natural Resources and Environment
			ความหมาย ความสำคัญ ประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
		การจัดการสิ่งแวดล้อม
Meanings, importance, benefits and conservation of natural resources and environment

GED4106	สภาพแวดล้อมในพลวัตของชีวิต						3(2-2-5)
		Life Dynamics in Environment
แนวคิด สภาพแวดล้อมทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจสังคมไทย และ สังคมโลกที่มีอิทธิพลต่อมนุษยชาติ การบูรณาการบริบทต่างๆ เพื่อปรับตัวให้เท่าทันกระแส
การเปลี่ยนแปลง ตะหนัก สำนึกและเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์
          Concepts, social environment, cultures, politics, Thai economic and global society influencing humankind; integration of different contexts for adjustment under current changes; awareness and consciousness in human value

GED4107	สุนทรียภาพ	3(2-2-5)
	Aesthetics 
ความหมายของสุนทรียศาสตร์ ความสัมพันธ์ของสุนทรียศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ ความงาม ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ความเป็นมาของศาสตร์การเห็น ศาสตร์การได้ยิน และศาสตร์การเคลื่อนไหว องค์ประกอบหลักทางด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ ออกแบบสื่อและจัดกิจกรรมต่างๆ การวิจารณ์ความงามโดยสามารถนำความรู้ 
ด้านสุนทรียะไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง และการดำเนินชีวิต
           Meanings of aesthetics; relation between aesthetic and other sciences: beauty, arts and cultures; behavioral aesthetics; background of sciences in visualization, hearing and movement; major elements of arts, music and dramatic arts; material designs and activity organizations; beauty criticism; application of knowledge of aesthetics to personal development and living

GED4108	จริยธรรมกับชีวิต							3(2-2-5)
	Morality and Life
ความหมาย คุณค่า ความจริงและเป้าหมายของชีวิต ปรัชญา และแนวคิดในการดำเนินชีวิต ความหมายของจริยธรรม การพัฒนาจริยธรรม การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในตนเอง การดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม การแก้ไขปัญหาของชีวิตโดยอาศัย หลักศาสนธรรม


รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

Meanings, values and goals of life; philosophy and concepts of living; definitions of ethics; ethical development of self-morality and ethics; living together in society; solving life problems using religious principles

GED4109	ทักษะชีวิต								3(2-2-5)
		Life Skills
ทักษะการดำเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน โดยอาศัยพื้นฐานทางจิตวิทยา การเข้าใจตนเองและผู้อื่น การพัฒนาบุคลิกภาพ การสื่อสารและการสร้างมนุษยสัมพันธ์ กระบวนการคิด กระบวนการการคิดแก้ปัญหาและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
Life skills for living in the current society using basics of psychology; understanding self and others; personal development; communication and building human relationships; thinking processes; processes of problem solving and critical thinking

GED4110	การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการสื่อสารในที่สาธารณะ			3(2-2-5)
		Personality Development and Art in Public Communication
แนวคิด บุคลิกภาพ และองค์ประกอบที่ทำให้มนุษย์มีบุคลิกภาพที่ต่างกัน การปรับพฤติกรรมและการควบคุมอารมณ์ การส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร มรรยาทสังคม 
หลักการใช้ภาษา และการสื่อสารในสังคม ศิลปะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เทคนิคการสร้างโครงเรื่องที่ดี การฝึกปฏิบัติในการสื่อสารเพื่อนำเสนอในที่สาธารณะ
	Concepts, personality and elements of personality affecting individual differences; behavioral training and impulse control; enhancing interpersonal relation in organizations; social etiquettes; principles of language usage and social communication; arts of improvisation; techniques in creating plots; practice in public presentation 

GED4111 	สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต							3(2-2-5)
		Meditation for Life Progress
ความหมาย วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ลักษณะ ประโยชน์และการวัดผลของสมาธิ 
สมาธิกับการพัฒนาความประเสริฐของมนุษย์ ลักษณะ ขั้นตอน และประโยชน์ของฌาน
และญาณ สิ่งควรรู้เรื่องวิปัสสนา การนำสมาธิไปใช้ในการพัฒนาชีวิต
Meanings, objectives, processes, characteristics, benefits and evaluations of meditation; meditation and sublimation development of human beings; characteristics, processes and benefits of contemplation (Jhans) and attainment (Nana); selected aspects of insightful meditation; application of meditation for life development 
รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
GED4112 	จิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิต						3(2-2-5)
		Contemplative Education for Life Development
ปรัชญา หลักการพื้นฐานจิตตปัญญาศึกษา ดุลยภาพของชีวิต การพัฒนาคุณภาพชีวิต กระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษา แนวทางการพัฒนาด้านในตน นิเวศน์ภาวนาจิตตศิลป์ โยคะ สมาธิ เครื่องมือ วิธีการและการปฏิบัติตามแนวจิตตปัญญาศึกษา การทำงานเชิงอาสาสมัครและจิตอาสา สุนทรียสนทนา นพลักษณ์เพื่อการพัฒนาตน การเขียนบันทึก ธรรมชาติเพื่อการเสริมสร้างจิตตปัญญาศึกษา จิตตปัญญาศึกษากับการพัฒนาชีวิตที่เป็นสุข
Philosophy, basic principles of contemplative education; balance of life improvement; the quality of life; learning process in contemplative education; guidelines for inner self development; Niwet Bhavana; mental arts; yoga; meditation; tools, methods and practices in contemplative education; volunteer work and volunteering aesthetic dialogue for self-development; writing a note nature; enhancing conscience education mindfulness education and happy life development 

GED4113	การเรียนรู้โดยการใช้ชุมชนเป็นฐาน					3(2-2-5)
Community Based Leaning 
แนวคิด วิธีการเรียนรู้ชุมชน วิธีการปรับตัวและการเข้าหาชุมชน การจัดกระบวนการชุมชนเพื่อการเรียนรู้ การเข้าร่วมใช้ชีวิตในชุมชนเพื่อศึกษาเรียนรู้ ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาเพื่อส่งเสริมการพัฒนาชุมชน
Concepts and methods of community-based learning; approaches and adjustment to community; community processes for learning and participating in ways of life in community to learn about problems and methods for solving problems to promote community development

GED4114	การเอาตัวรอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน					3(2-2-5)
		Emergency Survival
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความปลอดภัยและการป้องกันภัยพิบัติใกล้ตัวในชีวิตประจำวัน การปฏิบัติตนเมื่อประสบภัยพิบัติประเภทต่างๆ เช่น อุบัติเหตุการจราจร การจลาจล อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ธรณีพิบัติภัย และแผ่นดินถล่ม การเอาตัวรอดและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การแจ้งเหตุต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กฎหมายเบื้องต้นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย อาสาสมัครเพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
Basic knowledge of safety and prevention of disasters in daily life; practices for survival in various types of disasters such as traffic accidents, riots, fires, storms, floods, earthquakes and landslides; survival and first aid; reporting incidents to relevant agencies; fundamental laws and agencies related to disaster prevention and mitigation; volunteers for disaster prevention and mitigation 

รหัสวิชา	ชื่อวิชา					                        	หน่วยกิต (ท-ป-อ)
		ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
GED4115		พัฒนาการตามวัยกับความต้องการของมนุษย์				2(2-0-4)
			Developmental and Human Needs
				ทฤษฎีและมโนทัศน์จิตวิทยาพัฒนาการ การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ทางด้านสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ตั้งแต่ปฏิสนธิจนกระทั่งวาระสุดท้ายของชีวิต ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัย ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการของมนุษย์ แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย รวมทั้งการประยุกต์ความรู้ที่ได้ไปใช้กับตนเอง
				Concepts, principles, and theories of developmental psychology, human growth and development related to intelligence, physics, psychosocial, emotion, and society from fertilized period to the end of life, basic needs, factors influencing human development; guidelines for promoting human development including applicable knowledge to oneself.

GED4116		การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมในการให้บริการสุขภาพ			2(2-0-4)
			Communication and Team Work of Health Service
				หลักการติดต่อสื่อสารในองค์กร การประยุกต์หลักการสื่อสารในการให้บริการสุขภาพ ลักษณะของกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม และการใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อส่งเสริมการทำงาน การทำงานเป็นทีม ปัจจัยที่มีผลต่อการทำงานเป็นทีม 
				Principles of organizational communication, application of principles of health service communication, characteristics of group, group process analysis, and the use of group process to work promotion, group process, team performances, factors influence to team performance.

3. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
		ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ให้ความหมายคำว่า “ผลลัพธ์การเรียนรู้”ไว้ว่า
		ผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายความว่า  ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาการการศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจาการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษา 
		ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่
		1)  ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือประสบการณ์ที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ หรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยู่รวมกันในสังคม และพัฒนาอย่างยั่งยืน สำหรับการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัล
		2)  ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความแคล่วคล่อง ว่องไว และชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล
		3)  จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท้อนถึงความเป็น
ผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น
 	       	4)  ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร 
ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

4. ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล
1) ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
			1)  มีความรู้ที่จำเป็นในการดำเนินชีวิตประจำวัน
			2) มีความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับสังคม และชุมชนท้องถิ่น
			3) มีความรู้ที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับโลก
      	1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
1) จัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการบรรยาย อภิปราย การปฏิบัติงานกลุ่ม 
การลงมือปฏิบัติจริงในสถาบันและสถานประกอบการ
2) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นหลักทางทฤษฎีและประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
3) จัดกิจกรรมให้เป็นไปตามลักษณะของวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของวิชานั้นๆ และ
จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง
1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
	1) การประเมินโดยการทดสอบย่อย
	2) การประเมินโดยการทดสอบกลางภาคและปลายภาค
3) การประเมินจากรายงานที่นักศึกษาทำ
4) การประเมินจากการนำเสนอผลงานหรือโครงการหรือชิ้นงาน
5) การประเมินจากรายวิชาที่เกี่ยวข้อง	
2) ทักษะ (Skills)
2.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
		1) มีทักษะในการคิดอย่างสร้างสรรค์
		2) มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณาญานในการแก้ไขปัญหาได้
		3) มีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการทำงานเป็นทีม การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ตามยุคได้อย่างเหมาะสม
      	2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ
1) จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์
2) เน้นกิจกรรมที่เสริมทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การวิพากษ์ และแก้ไขปัญหา
3) เน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะในการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม


2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
1) ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติงานหรือชิ้นงาน
2) ประเมินจากการวางแผน การฝึกปฏิบัติสถาการณ์เพื่อแก้ไขปัญหา อย่างสร้างสรรค์ และการทำงานเป็นทีม
3) ประเมินจากกิจกรรมที่ส่งเสริมและการนำเสนอรายงานจากการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
3) จริยธรรม (Ethics)
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม
1) มีความซื่อสัตย์สุจริต 
2) มีวินัย รู้หน้าที่และมีความรับผิดชอบ เคารพกติกาขององค์การและสังคม
3) ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มีน้ำใจ สุภาพอ่อนโยน รู้จักกาลเทศะ 
      	3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกกิจกรรมที่ได้พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกับคนอื่นได้
3) เรียนรู้และฝึกจากกรณีตัวอย่างที่ครอบคลุมประเด็นปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้นักศึกษาฝึกแก้ปัญหา
3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม
1) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน การส่งงานตามกำหนด ระยะเวลาที่มอบหมาย และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม สร้างผลงานที่เป็นความรู้ความสามารถของตนเองโดยไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนแบบผลงานบุคคลอื่น
2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมของสถาบัน
3) ประเมินจากการปฏิบัติงานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น 
4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
4) ลักษณะบุคคล (Characters)
 	4.1 ผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล
1) เป็นผู้ที่มีการสื่อสารและสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น
2) เป็นผู้มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคมและชุมชนท้องถิ่น และการคิดเชิงบวก (Positive thinking)
3) ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับความคิดเห็นและเคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
      		4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล	
1) กลยุทธ์การเน้นการสร้างสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับบุคคลอื่น
2) กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและบุคคลอื่น
3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น
	4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล	
1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน 
2) ประเมินจากทักษะมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น เพื่อส่งเสริมการมีภาวะผู้นำผู้ตามที่ดี
3) ประเมินจากการทำกิจกรรมกลุ่มและการทำงานเป็นทีม	
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5. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก       
       

	รายวิชา
	1. ความรู้ (Knowledge)
	2. ทักษะ
(Skills)
	3. จริยธรรม
(Ethics)
	4. ลักษณะบุคคล (Character)

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
1) กลุ่มรอบรู้สู่โลกกว้าง


	GED1101
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	English for Communication
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED1102
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	English for Professional Communication
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED1103
	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Academic English 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED1104
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Thai for Communication
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED1105
	ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Japanese for Communication
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED1106
	ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vietnamese for Communication
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED1107
	ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Chinese for Communication
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED1108
	ภาษาจีนเพื่องานบริการด้านสุขภาพ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Chinese for Health Care Service
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED1109
	จีนศึกษา    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Chinese Studies
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED1110
	ร้อยเอ็ดศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Roi Et Studies
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED1111
	ภาษาอังกฤษและศัพท์ทางการแพทย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	English and Medical Terminology
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2) กลุ่มสรรค์สร้างนวัตกรรม


	GED2101
	รู้เท่าทันสื่อและผลิตสื่อสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Media Literacy and Creative Media Production
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED2102
	ทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Information Literacy Skill for Learning in 21st Century
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED2103
	ทักษะในศตวรรษที่ 21  เพื่อชีวิตและอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	21st Century Skills for Living and Occupations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED2104
	ชีวิตและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Life and Modern Technology
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED2105
	ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	The King Wisdom for Local Development
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED2106
	ผู้ประกอบการสมัยใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Modern Entrepreneur 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED2107
	การจัดการสำนักงานในยุคดิจิทัล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Office management in the digital
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED2108
	ภูมิปัญญาไทยและการบำบัดเสริม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Thai Wisdom and Complementary Therapy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED2109
	เส้นทางสร้างอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Career Path
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) กลุ่มฉลาดล้ำร่วมสมัย

	GED3101
	สังคมและวิถีโลก  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Global Society and Living
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	กฎหมายสำหรับการดำเนินชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Law for Living
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED3103
	การเมืองการปกครองไทย 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Thai Politics and Government
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED3104
	พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Citizenship and Social Responsibility
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	การพยากรณ์ทางสังคม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Social Forecasting
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED3106
	กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Laws and Professional Ethics
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED3107
	ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน และความยุติธรรมทางเพศสถานะ
Democracy, Human Rights and Gender Justice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED3108  
	การต่อต้านการทุจริต
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	การเตรียมเข้าสู่วิชาชีพ            
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Introduction to Profession
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	การคิดและการตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Thinking and Decision Making
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	การคิดเชิงเหตุผล     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Logical Thinking
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED3112
	วัยใส ใจสะอาด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Youngster with Good Heart
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) กลุ่มใส่ใจชีวิต

	GED4101
	การออกกำลังกายและนันทนาการเพื่อสุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Exercise and Recreation for Health
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	วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิต
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	การเกษตรกับคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Agriculture and Quality of Life
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4104
	เกษตรวิถีไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Thai Lives Agriculture
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4105
	การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	[bookmark: _Hlk122007708]Conservation of Natural Resources and Environment
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4106
	สภาพแวดล้อมในพลวัตของชีวิต  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Life Dynamics in Environment
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4107
	สุนทรียภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Aesthetics
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4108
	จริยธรรมกับชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Morality and Life

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4109
	ทักษะชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Life Skills
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4110
	การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการสื่อสารในที่สาธารณะ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Personality Development and Art in Public Communication
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4111
	สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Meditation for Life Progress
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4112
	จิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Contemplative Education for Life Development
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4113
	การเรียนรู้โดยการใช้ชุมชนเป็นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Community Based Leaning
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4114
	การเอาตัวรอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Emergency Survival
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4115
	พัฒนาการตามวัยกับความต้องการของมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Developmental and Human Needs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GED4116
	การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมในการให้บริการสุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Communication and Team Work of Health Service
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6. กลยุทธ์การสอน
    เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ คณาจารย์ผู้สอน
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การสอนและการประเมินเพื่อการวัดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการเรียนการสอนจะเป็นแบบเชิงรุก (Active Learning) คณาจารย์ผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้นำแนวทาง และอำนวยความสะดวก (Facilitator) เน้นการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) 
ที่เป็นปัญหาใกล้ตัวและพบเจอในชีวิตประจำวันเป็นตัวนำหรือเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำมาสู่
การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อจัดการกับปัญหาดังกล่าว ซึ่งการจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้แตกต่างจากระบบเดิม 
ที่ใช้ความรู้เป็นตัวนำ คือครูเป็นผู้สอนความรู้ให้ผู้เรียนจดจำ แล้วจึงยกตัวอย่างขึ้นมาประกอบ สำหรับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จะเน้นประเมินจากการลงมือปฏิบัติตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอน (Formative Assessment) ร่วมกับการใช้ข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อเรียนจบรายวิชา (Summative Assessment) โดยสัดส่วนหลักจะเน้นที่ผลจากการปฏิบัติมากกว่าการสอบ

7. กลยุทธ์การประเมิน
    สำหรับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในทุกด้าน จะเน้นประเมินจากการลงมือปฏิบัติหรือ
การทำกิจกรรมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนหรือในชุมชนตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอน (Formative Assessment) ร่วมกับการใช้ข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อเรียนจบรายวิชา (Summative Assessment) โดยสัดส่วนหลักจะเน้นที่ผลจากการปฏิบัติมากกว่าการสอบ ทั้งนี้ การประเมินทั้งสองแบบจะใช้เครื่องมือที่วัดได้เพื่อให้เกิดการประเมินผลที่ถูกต้องและแม่นยำ สำหรับการประเมินแบบ Formative Assessment 
โดยการเน้นประเมินทักษะจะมีการใช้รูบริคเพื่อให้เกิดการวัดระดับทักษะได้อย่างแท้จริง เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามเกณฑ์ที่กำหนด และได้รับการประเมินการเรียนรู้แล้ว นักศึกษาจะได้ทราบถึงการพัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน ในรูปแบบ Skills Mapping ภาพรวมของทักษะตามที่ได้ศึกษามา
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